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RELATÓRIO DE GESTÃO DO EXERCÍCIO DE 2021 

 

 

 

 

 

 

 
Relatório de Gestão do exercício de 2021 apresentando 

aos órgãos de controle interno e externo como prestação 

de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada está 

obrigada nos termos do art. 112 da Constituição Estadual, 

elaborado de acordo com as disposições da Instrução 

Normativa TCE/AP nº 001/2017, da Decisão Normativa 

TCE/AP nº 019/2021, e das orientações do órgão de 

controle interno. 
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INTRODUÇÃO 

 

 
O presente Relatório de Gestão pretende divulgar as atividades e respectivos 

indicadores da Universidade do Estado do Amapá (UEAP) pertinente ao Exercício de 2021. 

Elaborado de acordo com as disposições da Instrução Normativa TCE/AP  n.º 019/2021. 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTÕES 

COMPÕEM O RELATÓRIO 

1.1. Identificação da Unidade Jurisdicionada 

 
Quadro 1 – Identificação da Unidade Jurisdicionada 

Poder e Órgão de Vinculação 

Poder: Executivo 

Órgão de Vinculação: Secretaria da Ciência e Tecnologia (SETEC) 

Identificação da Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Universidade do Estado do Amapá 

Denominação Abreviada: UEAP 

Código LOA: 25202 

Situação: Ativa 

Natureza Jurídica: Autarquia Estadual CNPJ: 08.186.277/0001-62 

Principal Atividade: Educação superior – graduação e pós-

graduação 

Código CNAE: 85.32-5-00 

Telefone/Fax de contato: 

Endereço Eletrônico: gab@ueap.edu.gov.br 

Página da Internet: www.ueap.ap.gov.br 

Endereço Postal: Av. Presidente Getúlio Vargas, 650, Bairro Centro – Macapá – AP, CEP 68900-070. 

Normas Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 

Autorizada pela Lei nº 0969, de 31 de março de 2006 e criada pela Lei nº 0996, de 31 de maio de 2006. 

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada 

Estatuto: Decreto nº 2612, de 14 de setembro de 2006, publicado no Diário Oficial nº 3848 em 14 de 

setembro 

de 2006. 

Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 

Regimento Interno, aprovado por meio da Resolução nº 010, de 16 de dezembro de 2008, publicado no 

Diário 

Oficial nº 4462 de 24 de março de 2009. 

Unidades Gestoras Relacionadas à Unidade 

Jurisdicionada 
Código 

SIPLAG 

No

me 

250202 Universidade do Estado do Amapá 

 

 

 

Fonte: DIPLAN 
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1.2 Finalidade e Competências Institucionais da Unidade Jurisdicionada 

 
A Universidade do Estado do Amapá (UEAP) é uma Instituição de Ensino Superior 

(IES), autorizada pela Lei nº 0969, de 31 de março de 2006, instituída pela Lei nº 0996, de 31 

de maio de 2006, tem por missão promover o acesso ao conhecimento, estimulando a 

produção, integração e divulgação dos saberes, com a responsabilidade de formar cidadãos 

comprometidos com a ética, o desenvolvimento humano e sustentável dos recursos naturais, 

que possam contribuir para a geração de uma sociedade justa e democrática. 

Conforme estabelecido no Artigo 2º de seu Estatuto, a UEAP tem as seguintes 

atribuições: 

 Promover a educação superior, desenvolvendo o conhecimento universal, com 

especial atenção para o Estado do Amapá e para Amazônia, por intermédio de 

cursos de graduação e de pós-graduação, assim como de ações especiais, de 

forma a expandir o conhecimento e a cultura em todo o território do Estado do 

Amapá, concorrendo para a implementação das finalidades gerais da educação 

superior, previstas no artigo 43 da Lei Federal nº 9394/1996, que fixa as 

diretrizes e bases da educação nacional. 

 Ministrar o ensino superior visando à formação de pessoas capacitadas ao 

exercício da docência e da investigação científica, bem como à qualificação 

para atividades profissionais; 

 Realizar pesquisas e estimular atividades, valorizando o indivíduo no processo 

evolutivo, incentivando o conhecimento científico relacionado ao homem e ao 

meio ambiente, isoladamente e/ou em cooperação com outras Universidades e 

Instituições científicas, culturais e educacionais brasileiras ou estrangeiras; 

 Participar na elaboração, execução e acompanhamento das políticas de 

desenvolvimento governamentais, inclusive com a prestação de serviços; 

 Estender à sociedade os serviços indissociáveis das atividades de ensino, 

pesquisa e extensão, e, prestar serviços especializados às Instituições públicas e 

privadas, inclusive a realização de concursos. 

19

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



 

  

 

Figura 1 – Organograma Funcional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Fonte: DIPLAN, 2021. 
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1.3. Organograma Funcional - Competências e Atribuições das Unidades 

Administrativas da UEAP 

CONSELHO SUPERIOR (CONSU) 

 
O Conselho Universitário é o órgão normativo e de deliberação superior da 

Universidade do Estado do Amapá. O mesmo aprova o Estatuto e o Regimento Geral da 

Universidade; homologa a lista tríplice dos candidatos ao cargo de Reitor e envia ao 

Governador do Estado do Amapá para a escolha e a nomeação Reitor e do Vice-Reitor; 

aprova o Projeto Pedagógico Institucional e os Projetos Políticos Pedagógicos dos cursos; 

aprova todo ato normativo que reflita sobre a criação, alteração ou extinção de cursos de 

graduação ou de pós-graduação; aprova o plano referente ao processo seletivo anual; aprova o 

plano anual de atividades da Universidade elaborado pela Pró-Reitoria de Planejamento e 

Administração; delibera sobre a criação de cargos de pessoal docente e não docente; delibera 

sobre a criação e extinção das unidades acadêmicas e administrativas da universidade; aprova 

os regimentos das unidades acadêmicas e administrativas da Universidade; aprova os 

relatórios de avaliação institucional; confere títulos de Doutor honoris causa e de Professor 

Emérito, prêmios e outras dignidades universitárias; delibera sobre a alienação do patrimônio 

imóvel da UEAP; exerce quaisquer outras atribuições, decorrentes de Lei, do Estatuto, bem 

como do Regimento Geral; aprova currículos e alterações curriculares dos cursos de 

graduação e de pós-graduação; aprova o Calendário Acadêmico anual da Universidade; 

delibera sobre infrações disciplinares encaminhadas ao Conselho cometidas por professores, 

alunos e técnicos administrativos; delibera sobre os recursos interpostos de decisões do Reitor 

ou de outros órgãos em matéria acadêmica; opina sobre matérias de sua competência, 

encaminhada por qualquer órgão da Universidade; deflagra o processo de escolha do Reitor; 

institui Câmaras para assessoramento do CONSU e resolve os casos omissos ao Estatuto e 

Regimento Geral da Universidade. 

 

REITORIA 

 

A Reitoria é o órgão executivo máximo da Universidade do Estado do Amapá. A 

mesma administra e representa a Universidade em juízo ou fora dele; zela pela fiel execução 

da legislação da Universidade; convoca e preside o Conselho Universitário; conduz todos os 

serviços da Reitoria, bem como as atividades administrativas, técnicas e acadêmicas da 

Universidade; executa o orçamento da Universidade e as transposições orçamentárias; nomeia 

os Pró-Reitores, Diretores dos Campi e Responsáveis por todos os cargos Administrativos e 

Órgãos Complementares da Universidade; estabelece e faz cessar as relações jurídicas de 

emprego do pessoal docente e não docente da Universidade; exerce o poder disciplinar; 

cumpre e faz cumprir as decisões do Conselho Universitário; exerce quaisquer outras 

atribuições conferidas por Lei, pelo Estatuto, bem como pelo Regimento Geral; designa os 

membros da Comissão Própria de Avaliação, segundo a Lei Federal 10.861/2004; Propõe as 

políticas da Universidade e o Plano de Gestão relativo ao seu mandato; assina acordos e 

convênios com instituições e/ou entidades nacionais e internacionais que sejam de interesse 
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da Universidade; apresenta Relatório Anual ao CONSU; aceita legados, doações e heranças 

destinadas à Instituição; concede licenças e autorizações de afastamento, na forma da 

legislação aplicada; confere graus, títulos e assina diplomas e certificados. 

 

VICE-REITORIA 

 
Auxilia diretamente o Reitor no desempenho de suas atribuições, substituindo-o em 

seus impedimentos e afastamentos legais e o sucedendo no caso de vacância do cargo e exerce 

outras atividades que lhes sejam delegadas pelo Reitor. 

 
GABINETE 

 
Presta assistência ao Reitor, em todas as atividades que se relacionem com a sua rotina 

administrativa; responsabiliza-se pelo preparo e atendimento do expediente do Gabinete; 

administra a agenda de compromissos e despachos do Reitor; distribui, para fins de execução, 

o expediente endereçado ao Reitor que não seja de natureza confidencial; emana ordens, 

despachos e recomendações do Reitor aos órgãos internos da Universidade; encaminha de 

pronto à consideração do Reitor os assuntos que, em razão de urgência e importância, 

mereçam sua atenção imediata; executa outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Reitor e 

presta assessoramento ao Vice-Reitor. 

 

AUDITORIA INTERNA 

 
Órgão de controle interno da Universidade. O mesmo acompanha o cumprimento das 

metas previstas no plano plurianual da UEAP, a execução dos programas e do orçamento; 

assessora os gestores no acompanhamento da execução dos programas pertinentes, com o 

objetivo de comprovar o nível de execução das metas, o alcance dos objetivos e adequação do 

gerenciamento; verifica a execução do orçamento da Instituição, visando comprovar a sua 

conformidade com os limites e destinações estabelecidos na legislação pertinente; orienta os 

gestores quanto aos princípios e às normas de controle interno, inclusive sobre a forma de 

prestar contas; examina e emite parecer prévio sobre a prestação de contas anual da UEAP; 

acompanha a implementação das recomendações dos órgãos de controle interno do Estado e 

do Tribunal de Contas do Estado; verifica a consistência e a fidedignidade dos dados e 

informações que comporão as compras de bens e serviços da Instituição; analisa a 

consistência dos atos de aposentadoria, pensão e admissão de pessoal; examina e acompanha 

o desenvolvimento, a regularidade e a integridade de todas as compras de bens e serviços da 

Instituição; examina e acompanha as operações contratuais relativas à receita e à despesa, 

assim como de convênios, acordos, ajustes e outros; propõe a instauração de processo 

administrativo, quando da ocorrência de indícios e evidências de irregularidades e apresenta 

relatórios periódicos dos trabalhos realizados, ressaltando as falhas eventuais encontradas. 
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PROCURADORIA JURÍDICA (PROJUR) 

 

A Procuradoria Jurídica é órgão responsável pela representação judicial e extrajudicial 

da Universidade, bem como pelo assessoramento nas questões jurídicas da instituição. A 

mesma presta assessoramento à Reitoria em assuntos de natureza jurídica; mantém 

atualizados os arquivos de legislação de interesse da UEAP, em especial Jurisprudência, 

Decisões, Acórdãos e Pareceres Jurídicos; Redige peças e solicita documentação destinada a 

instruir processos judiciais; emite pareceres que envolvam matéria de natureza jurídica; 

analisa a aplicação da legislação de ensino e resolve dúvidas, quando solicitadas e representa 

a UEAP em juízo mediante autorização do Reitor. 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO (CPL) 

 
A Comissão Permanente de Licitação (CPL) tem como atribuição de caráter prioritário 

manter apoio e assessoramento à Reitoria nas licitações promovidas pela administração, em 

conformidade com o disposto na legislação federal pertinente. 

 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO (PROPLAD) 

 
Elabora os planos, anual e plurianual, de Planejamento e Administração e promove as 

condições de execução dos mesmos; elabora o planejamento global da Instituição, com base 

nos planos setoriais e nas informações gerenciais e acadêmicas; supervisiona, coordena, 

gerencia e avalia as atividades de planejamento, orçamento e informações dos níveis 

decisórios, intermediário e operacional; coordena a elaboração do relatório anual da 

Universidade; cumpre e faz cumprir, na sua área de atuação, as disposições estatutárias e 

regimentais da Instituição; avalia a efetividade dos planos, programas, projetos e atividades da 

UEAP; elabora as propostas orçamentárias - anual e plurianual - para atender ao plano de 

desenvolvimento da Universidade; executa o acompanhamento físico-financeiro dos planos e 

programas anuais e plurianuais; coordena, no âmbito de sua competência, a elaboração de 

projetos destinados à obtenção de financiamento, em consonância com outros órgãos da 

UEAP; presta assessoramento ao Reitor nos assuntos administrativos que lhe forem 

pertinentes e expede atos normativos, referentes à matéria da PROPLAD. 

 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO (PROPESP) 

 
Define a política de Pesquisa e Pós-Graduação da UEAP; elabora o orçamento anual 

da Pró-Reitoria; avalia os planos - anual e plurianual - elaborados pelos Chefes de pesquisa e 

pós-graduação e promove as condições de execução dos mesmos; estimula as atividades de 

pesquisa, com vistas à melhoria da qualidade do ensino e do desenvolvimento regional; busca 

convênios de captação de recursos com entidades nacionais e estrangeiras de fomento à 

pesquisa; superintende os órgãos de apoio à pesquisa e à pós-graduação; encaminha à Reitoria 

o relatório anual das atividades da Pró-Reitoria; propõe à Reitoria os planos de qualificação, 

capacitação e aperfeiçoamento docente e de atividades de investigação científica, com o 

respectivo orçamento de custos; possibilita condições para a implantação de cursos de Pós- 
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graduação; promove a formação de recursos humanos de alto nível com qualidade inequívoca; 

analisa solicitações de revalidação de diplomas expedidos por outras Instituições de Ensino 

Superior, Nacionais e/ou Estrangeiras, e encaminha para a Reitoria as solicitações de 

revalidação de diplomas de outras Instituições de Ensino Superior, Nacionais e/ou 

Estrangeiras, acompanhadas de parecer técnico expedido pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós– 

Graduação. 

 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO (PROGRAD) 

 

Planeja e executa a política de ensino de Graduação da Universidade; estabelece as 

diretrizes pedagógicas de aplicação nas diferentes áreas de conhecimento; coordena o debate 

acadêmico visando à melhoria da qualidade de ensino da Universidade; promove debates 

sobre as necessidades de novos cursos na Universidade; promove ações para a aplicação das 

políticas pedagógicas estabelecidas no Projeto Pedagógico Institucional; acompanha a 

realização das políticas pedagógicas estabelecidas no Projeto Pedagógico Institucional por 

parte dos Coordenadores de Curso; estabelece formas de avaliação do desempenho 

pedagógico dos Coordenadores de Curso; coordena o processo de criação de novos cursos a 

serem implantados na Universidade, bem como acompanha as modificações dos projetos 

políticos pedagógicos dos cursos existentes; coordena a elaboração e revisão dos projetos 

políticos pedagógicos dos cursos, bem como acompanha a implementação dos mesmos; 

coordena os processos de credenciamento, reconhecimento e de avaliação dos cursos; 

coordena os processos seletivos referentes aos docentes e discentes da Universidade; 

superintende os órgãos acadêmicos e coordena e supervisiona a política de estágio curricular, 

podendo inclusive firmar acordos e contratos para esse fim. 

 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO (PROEXT) 

 

Programa e implementa as políticas de extensão da UEAP; planeja e executa a política 

de Extensão da Universidade; disponibiliza serviços aos discentes e docentes, bem como 

promove ações sociais à comunidade, através de projetos de extensão e ação comunitária. 

 
1.4 Principais funções finalísticas e de apoio da organização para as quais estão voltadas 

as unidades, subunidades e organizações descentralizadas, podendo indicar produtos e 

serviços que a organização oferece aos cidadãos/usuários/clientes. 
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Quadro 2 – Principais funções finalísticas. 

Áreas/Subunidades 

Estratégicas 

 

Competências 

 

Titular 

 

Cargo 

 

Período de Atuação 

 

 

 

 

Reitoria 

 

É o órgão executivo 

máximo da Universidade, a 

qual compete a 

superintendência, a 

fiscalização e o controle das 

atividades, para esse fim, 

estabelecer as medidas 

regulamentares cabíveis. 

 

 

 

Kátia Paulino dos 

Santos 

 

 

 

 

Reitora 

 

 

 

Julho/2018 a julho 

2022 

 

 

Vice-Reitoria 

Substitui o Reitor em suas 

faltas, seus impedimentos 

ou vacância, bem como 

presta auxílio ao Reitor em 

caráter permanente. 

 

Marcela Nunes 

Videira 

 

 

Vice-Reitora 

 

Julho/2018 a julho 

2022 

 

 

 

 

 

 

Pró-Reitoria de 

Planejamento e 

Administração 

 

 

Congrega as unidades de 

apoio à administração e 

planejamento, que tem a 

incumbência de prestar 

suporte técnico a toda a 

Universidade, na análise da 

correspondente realidade 

externa, definição de 

objetivos e metas, e na 

elaboração de seus planos de 

atividades, para as quais são 

feitos acompanhamento e 

controle. 

 

 

 

 

 

 

Márcio Moreira 

Monteiro 

 

 

 

 

 

 

 

Pró-Reitor 

 

 

 

 

 

 

Julho/2018 a julho 

2022 

 

Pró-Reitoria de 

Graduação 

Tem por objetivo 

programar, supervisionar, 

coordenar e avaliar as 

atividades de ensino de 

graduação. 

 

Marcelo Silva 

Andrade 

 

 

Pró-Reitor 

 

Julho/2018 a julho 

2022 
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Pró-Reitoria de 

Extensão 

 

 

Tem as funções de 

programar, formular e 

implementar políticas e 

programas de extensão da 

Universidade. No âmbito 

das suas atribuições, 

compete à PROEXT 

planejar e executar a 

política de Extensão da 

Universidade, oferecer 

serviços aos discentes e 

docentes, bem como 

promover ações sociais à 

comunidade, através de 

projetos de extensão. 

 

 

 

 

 

 

 

Raimunda Kelly 

Silva Gomes 

 

 

 

 

 

 

 

Pró-

Reitora 

 

 

 

 

 

 

 

Julho/2018 a julho 

2022 

 

 

 

 

Pró-Reitoria de 

Pesquisa e Pós-

Graduação 

 

Tem as funções de 

planejar, coordenar, 

acompanhar e fiscalizar 

as atividades de ensino de 

pós-graduação, bem como 

aquelas ligadas ao 

desenvolvimento de 

pesquisas, fixando 

diretrizes para o 

planejamento e execução 

dessas atividades. 

 

 

 

 

Gabriel Araújo 

da Silva 

 

 

 

 

 

Pró-

Reitor 

 

 

 

 

Julho/2018 a julho 

2022 

Fonte: DIPLAN/URH, 2021. 
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1.5 Principais Parceiros 

 

Principais parceiros (externos à unidade jurisdicionada, da administração pública ou da 

iniciativa privada) relacionados às principais funções organizacionais da unidade. 

A UEAP, visando à melhoria da estrutura física e redução de custos, firmou termo de 

cooperação técnica com o Centro de Educação Profissional Graziela Reis de Souza, para o 

funcionamento do campus II da Universidade, antes lotado em prédio alugado. Medida essa 

que proporcionou a redução de custos e aprimoramento do espaço físico da instituição, 

atendendo as reivindicações da comunidade acadêmica. 

 
Quadro 3 - Demonstrativo da Estrutura no Campus Graziela 

 

ESTRUTURA IMPLANTADA 

 

CURSOS ATENDIDOS 

 

ALUNOS AFETADOS 

 

SALAS DE AULA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pedagogia, Letras, Filosofia, 

Música, Design e 

PARFOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

881 

 

Laboratório de Informática 

 

Laboratório de Letras 

 

Laboratório de Design 

 

Laboratório de Filosofia 

 

Laboratório de Práticas 

Pedagógicas 

 

Brinquedoteca 

 

Coordenações de Cursos 

 

Salas Administrativas 

Fonte: DAE e DRCA/PROGRAD/UEAP. 

2. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, PLANO DE METAS E DE AÇÕES. 

 

 

A Universidade do Estado do Amapá mesmo dianate da Pandemia do 

COVID-19 manteve os seus Acordos de Cooperação anteriores e no dano de 2021 

abriu o dialágo e oportunizando a Instituição novas ações a fim de fortalecer o tripé 

(Ensino, Pesquisa e Extensão) atendendo os interesses da Comunidade Acadêmica.  

As ações cumprem o  objetivo de estabelecer laços interinstitucionais 

duradouros e com vantajosidade mútua. Proporcionando novas formas de difusão 
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de conhecimento, tecnologias e informação, garantindo a expansão das fronteiras da 

educação superior no Estado. 

 

 

 

2.1. Acordos de Cooperação com o Centro de Educação Profissional Graziela 

Reis de Souza 

 

Foto do Centro de Educação Profissional Graziela Reis de Souza no período 

da transferência do Campus. 

 

Figura 2 – Centro de Educação Profissional Graziela Reis de Souza 

 

Fonte: ASCOM/UEAP 2021. 

 

 
 

2.2. Cooperação IEPA/UEAP 

 

A UEAP assinou convênio com o Instituto de Pesquisa Científica do Amapá 

– IEPA, com o objetivo de proporcionar aos alunos regularmente matriculados nos 

cursos de graduação de ensino da UEAP, a oportunidade de realização de estágio 

curricular obrigatório nas dependências do IEPA. Possibilitando ao estudante 

adquirir experiência e desenvolver atividades práticas, aperfeiçoamento técnico, 
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cultural e científico e no campo do relacionamento humano. 

 
2.3. Cooperação RÁDIO DIFUSORA/UEAP 

 

Com o intuito de promover a chamada interiorização da educação foi firmado 

acordo com a Rádio Difusora para criação de programa educativo neste veículo de 

comunicação, que é conhecido pela abrangência no território amapaense devido ao 

uso de ondas de amplitude modulada que alcançam elevada audiência nas cidades do 

interior do Estado. 

O programa de rádio Estação UEAP tem sido produzido por uma equipe 

ampla composta por professores do Colegiado de Pedagogia, técnicos da Assessoria 

de Comunicação e da PROEXT, no âmbito da Cooperação com a Rádio Difusora de 

Macapá.  

Ocorreu a gravação de projetos pilotos para as adequações necessárias. 

Todo o processo necessário para a produção do Programa foi cumprido, restando 

apenas, ajustes de horários para a gravação definitiva dos programas e a consequente 

execução na Rádio Difusora, em dia e horário disponibilizado pela referida emissora. 

Figura 3 - Acordo de cooperação com a Rádio Difusora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: ASCOM/UEAP 2017. 

 

 

2.4. Termo de Execução descentralizada PMAP/UEAP 

 

Este termo teve como objeto a execução descentralizada e a cooperação de 

esforços das instituições, visando à organização e realização da 1ª fase do processo de 

29

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

seleção interna de candidatos ao curso de formação de sargentos da Polícia Militar do 

Amapá, mediante a implementação de ações conjuntas e de atividades complementares 

de interesse comum. 

 

3. Ações realizadas em 2021 pela Pró-Reitoria de Graduação – PROGRAD. 

  

- Assessoramento ao Pró-Reitor na coordenação geral dos cursos de graduação;  

- Assessoramento no planejamento de ações e projetos institucionais que possibilitem a 

melhoria do ensino de graduação;  

- Organização do I Fórum de graduação: acesso e permanência na Educação Superior, 

que teve como publico alvo coordenadores de curso e docentes da instituição, com a 

realização de palestras e grupos de discussão para a atualização das normativas 

institucionais no eixo ensino (Normas de Estágio e Prática, Reoferta de disciplina, ACC 

e TCC), com o apoio de todos os setores da DAE - 13 e 14/02/2020; 

- Organização da Semana do Calouro 2020, inclusive desenvolvendo uma programação 

específica para a turma do Curso de Música; 

- Análise e emissão de parecer referente as seguintes matérias: Aos Processos Seletivos 

Simplificados - PSS para Docentes; Professor voluntário; À mudança de Regime de 

Trabalho de Docente; Projeto Pedagógico do Curso de Engenharia de Pesca, Licenciatura 

em Música e Engenharia de Produção; Renovação contratual docente; Solicitação 

professor visitante; Abreviação de curso; À (re) oferta de disciplinas, disciplinas em 

Regime Especial e PLI; OBS: Ao todo foram emitidos 66 (sessenta e seis) pareceres 

pedagógicos pela Unidade de Currículos e Disciplinas; 

- Criação de relatórios para consulta junto aos colegiados quanto a entrega de diários no 

período de 2019.1 e 2019.2, informações coletadas pela UCD, intermediada pela DAE e 

repassadas para subsidiar os trabalhos do DRCA;  

- Participação em comissões responsáveis pela formulação de diretrizes gerais para o 

Período letivo 2020 (resolução, diretrizes pedagógicas, criação de salas no google 

classroom);  

- Orientação, supervisão e emissão de parecer técnico-pedagógico acerca dos PPC dos 

cursos de graduação quanto à alteração parcial e integral dos PPC;  

- Acompanhamento e prestação de informações aos demais órgãos da Instituição sobre a 
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situação dos docentes;  

- Elaboração de minuta de resolução para criação, gestão e uso dos Laboratórios, 

aprovada por meio Resolução Nº 509/2020 - Define normas para os procedimentos 

gerais a serem seguidos para criação, funcionamento uso de laboratórios no âmbito da 

UEAP;  

 - Participação em reuniões de planejamento com a gestão da UEAP (Reitoria e pró-

reitorias). 

RELATÓRIO ANUAL DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO- PROGRAD/2021 

 
3.1. DADOS: 

3.2. Pró-Reitor: Prof. Dr. Marcelo Silva Andrade 

3.3. Secretário Administrativo: Grasiele Barros Costa 

 
 

COMPETÊNCIAS DO SETOR 

I. Planejar e executar a política de ensino de Graduação da Universidade; 

II. Estabelecer as diretrizes pedagógicas de aplicação nas diferentes áreas de conhecimento; 

III. Coordenar o debate acadêmico visando à melhoria da qualidade de ensino da 

Universidade; 

IV. Promover debates sobre as necessidades de novos cursos na Universidade; 

V. Promover ações para a aplicação das políticas pedagógicas estabelecidas no Projeto 

Pedagógico Institucional; 

VI. Acompanhar a realização das políticas pedagógicas estabelecidas no Projeto Pedagógico 

Institucional por parte dos Coordenadores de Curso; 

VII. Estabelecer formas de avaliação do desempenho pedagógico dos Coordenadores de 

Curso; 

VIII. Coordenar o processo de criação de novos cursos a serem implantados na Universidade, 

bem como acompanhar as modificações dos projetos políticos pedagógicos dos cursos 

existentes; 

IX. Coordenar a elaboração e revisão dos projetos políticos pedagógicos dos cursos, bem 

como acompanhar a implementação dos mesmos; 

X. Coordenar os processos de credenciamento, reconhecimento e de avaliação dos cursos; XI. 
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Coordenar os processos seletivos referentes a docentes e discentes da Universidade; 

XII. Superintender os órgãos acadêmicos. 

XIII. Coordenar e supervisionar a política de estágio curricular, podendo inclusive firmar 

acordos e contratos para esse fim. 

 

 

ATIVIDADES REALIZADAS PELO SETOR E PRODUTOS OBTIDOS: 

 

- Supervisionou a execução do Período letivo 2020, Segundo Período Letivo e Período Letivo 

2021.1; 

- Planejou juntamento com a DAE e suas divisões a criação de Salas de Aula virtuais; 

Supervisão do Fórum da Graduação que ocorreu me 20 e 22 de Outubro de 2020 atendento 

cerca de 150 docentes e 50 técnicos; 

- Acompanhamento do processo de Reconhecimento do Cursos de Engenharia Agronômica e 

Licenciatura em Matemática no campus Território dos Lagos; 

- Supervisão e acompanhamento do formulário e consulta aos acadêmicos, servidores técnicos e 

docentes da UEAP sobre a modalidade de ensino a ser ofertada no PL2021.1 com 

participação de 79 docentes, 10 servidores técnicos e 304 acadêmicos, totalizando 393: 

-Acompanhamento e Coordenação do Programa UEAPTV que possui no momento 1,09 mil 

inscritos no canal; 

- Acompanhamento e Supervisão para capacitação e treinamento para UEAPTV; 

-Acompanhamento e Supervisão dos Processos Seletivos realizados pela Divisão de Processo 

Seletivo (DIPS) atendendo a 6.435 inscritos, sendo 5.592 inscritos somente no PS 2021 para 

entrada de novos acadêmicos: 

- Participação da Comissão da Retomada das Atividades de Ensino; 

- Acompanhamento e Participação da II Jornada Pedagógica Digital da UEAP (22 e 

23/04/2021) e da III Jornada Pedagógica Digital da UEAP (14 e 15/09/2021); 

- Supervisão da Apresentação de propostas de Calendário acadêmico para o ano Letivo de 

2022; 
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RELAÇÃO DE OFÍCIOS/PROGRAD EXPEDIDOS EM 2021 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº do Ofício 

 

01/2021 

Destinatário 

Soraya Christina Pereira Leal Diretora do Centro 

de Apoio Pedagógico a pessoa com deficiência 

visual - CAP/AP 

Marinalda dos Santos Saldanha Diretora da 

02/2021 Escola Estadual Ivanhoé Gonçalves Martins Pólo 

Hortigranjeiro n. 4248 – Fazendinha/AP 

03/2021 Ivanilde Ferreira Ribeiro, Diretora da Escola 

Municipal de Educaç ão Infantil Meu Pé de 

Laranja Lima e Livaneide Góes Ferreira, 

Coordenadora Pedagógica da Escola Municipal de 

Educação Infantil Meu Pé de Laranja Lima. 

04/2021 
José Aranha Diretor Presidente do Bioparque da 
Amazônia 

05/2021 
José Aranha Diretor Presidente do Bioparque da 
Amazônia 

06/2021 
A Sua Senhoria o Senhor Diretor Administrativo 
da Escola Família Agrícola do Carvão - EFAC 

 

07/201 Pedagógica da Escola Estadual Professor Nilton 

Balieiro Machado. 
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RELAÇÃO DE PROCESSOS RECEBIDOS EM 2021 
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Marcelo Silva Andrade 

Pró-reitor de Graduação 

Decreto 2443/2018-GEA 
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 RELATÓRIO ANUAL DA BIBLIOTECA/2021 

 
DADOS: 

1.1 Chefia; Maria Bernadete Calandrini Ribeiro Brito – Decreto 1279/2021 

1.2 Secretário Administrativo: Thomas Danilo Feitosa dos Santos- 

1.3 Assistente administrativo: Andressa Caroline Oliveira Maciel- 

1.4 Assistente administrativo: André Lafite Soares- 

1.5 Assistente administrativo: Arnely Ferreira Pires Schulz-Professora; 

1.6 Assistente administrativo: Marcus Vinicius Castro Figueira- 

1.7 Assistente administrativo: Maria Raimunda Barrozo da Silva- Pedagoga. 

 

COMPETÊNCIAS DO SETOR 

1. Executar os processos de seleção e aquisição de material informacional, em vários 

formatos (impressos, eletrônicos, recursos online e outras mídias); 

2. Planejar, coordenar e acompanhar a execução das atividades relacionadas ao 

processamento técnico automatizado de acervos, incluindo: a pré-catalogação, catalogação, 

classificação e indexação, bem como a manutenção do catálogo online e a integridade dos 

dados; 

3. Executar os serviços de processamento automatizado de registro, descrição 

bibliográfica, classificação e preparo físico de todos os tipos de material informacional, nos 

diferentes suportes impresso, eletrônico, online etc. visando à recuperação pelo usuário; 

4. Executar os serviços de indexação e alimentação de bases de dados de redes de 

serviços e programas cooperativos; 

5. Planejar, coordenar e dirigir a prestação de serviços à comunidade universitária e ao 

público em geral, nas formas presencial e virtual, facilitando o acesso local e remoto à 

informação; 

6. Monitorar e manter em funcionamento os serviços de consultas, cadastro, empréstimos 

domiciliares, empréstimos entre bibliotecas e outros; 
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7. Desenvolver atividades de atendimento à comunidade universitária e ao público em 

geral nos acervos impressos e virtuais de periódicos científicos; indexação, catalogação, 

classificação; serviço de orientação no portal de periódicos da capes, instruindo a 

comunidade acadêmica para uso das ferramentas disponíveis no portal; serviços de acesso a 

documentos em todas as áreas do conhecimento por meio do programa de comutação 

bibliográfica (COMUT) no acervo da biblioteca central da UEAP e de outras instituições; 

8. Implementar ações e estratégias que contribuam para a integridade dos materiais, bem 

como adotar medidas de conservação e executar a restauração de obras. 

 
ATIVIDADES REALIZADAS PELO SETOR E PRODUTOS OBTIDOS: 

 
 Elaboração de fichas catalográficas de trabalhos de conclusão de cursos e obras 

publicadas por docentes da UEAP.: 

Docentes: 4 

Discentes: 46 

 
 Emissão de declaração de adimplência: 

Docentes: 21 Discentes: 195 

 Quantitativo de empréstimos de livros: 

Docentes: 26 Discentes: 109 

 Levantamento bibliográfico do acervo, quando solicitado pelos professores. 

 
Curso de Engenharia de Pesca; 

Curso de Engenharia de Produção; 

Curso de Engenharia Ambiental; 

 Curso de Licenciatura em Matemática; 

 
 Curso de Engenharia Agronômica. 

Os produtos obtidos ao realizar as atividades citadas anteriormente, se faz presente 

quando a informação e o conhecimento caminham no mesmo patamar de excelência e 
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eficácia, gerando uma satisfação aos acadêmicos, docentes e a comunidade em geral. Outros 

produtos obtidos são: credibilidade, confiança, seguridade, regularidade, entre outros. 

O Pilar de uma biblioteca é a disseminação da informação, é através da propagação 

dos serviços que um centro de informação se destaca pela sua eficiência e celeridade. A 

biblioteca da UEAP ainda tem um longo caminho a percorrer, essa deficiência é percebida 

quando o discente ou docente solicita uma declaração de adimplência, quando requer uma 

pesquisa bibliográfica de determinada área do conhecimento humano, quando requer um 

empréstimo automatizado de um livro, e demora-se para dar o feedback, justamente por não 

ter um sistema de automação em pleno funcionamento, pois todos os serviços quando são 

requeridos junto a biblioteca demanda de morosidade. Daí a importância urgente para que 

seja substituído por outro sistema mais eficaz. 

 
RELAÇÃO DE PROCESSOS RECEBIDOS EM 2021 

Nº do Processo Assuntos Diversos 

1 
0006/2021- PROTOCOLO/UEAP PG 0788 Indenização trabalhista 

0005/2021- PROTOCOLO/UEAP PG 0740 Indenização trabalhista 
2 

0002/2021- PROTOCOLO/UEAP PG 0154 
3 

 
Indenização trabalhista 

 

Macapá, 12 de Janeiro de 2022 

Maria Bernadete Calandrini Ribeiro Brito-Chefa da Biblioteca Central 
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RELATÓRIO ANUAL DA DIVISÃO DE PROCESSO SELETIVO DIPS/2021 

 
1 DADOS: 

1.1 Divisão de Processo Seletivo (DIPS) 

1.8 Unidade de Apoio Logístico (UAL) 

1.9 Unidade de Classificação (UCLA) 

 

 
 
COMPETÊNCIAS DOS SETORES: 

 

1.2 Compete à Divisão de Processo Seletivo (DIPS): 

I. Gerenciar e realizar os processos seletivos e concursos para ingresso de discentes, 

docentes e pessoal técnico-administrativo na Universidade, bem como em outras 

Instituições; 

II. Planejar, coordenar e acompanhar as diversas fases referentes às formas de acesso 

aos cursos de graduação; 

III. Propor, quando necessário, alterações à execução dos processos seletivos; 

IV. Planejar e coordenar outras modalidades de processos seletivos; 

V. Organizar a divulgação de processos seletivos; 

VI. Apresentar relatório de avaliação sobre as ações e os custos de cada seleção 

realizada; 

VII. Manter sob sua guarda todos os documentos e informações sobre os processos 

seletivos, inclusive os considerados sigilosos; 

VIII. Manter sob sigilo todas as informações referentes às provas e bancas dos 

processos seletivos e concursos; 

IX. Instruir e subsidiar as comissões com relação a recursos inerentes a processos 

seletivos. 
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1.3 Compete à Unidade de Apoio Logístico (UAL): 

II. Planejar e executar todas as ações de suporte logístico aos processos de seleção e 

concursos realizados pela UEAP; 

III. Realizar os levantamentos das necessidades de pessoal de apoio, material, 

equipamentos, enfim, de toda a infra-estrutura logística necessária para atender os 

processos de seleção da Universidade; 

IV. Assessorar e colaborar com a chefia da Divisão de Processo Seletivo em 

todas as ações e serviços por ele demandados; 

V. Manter sob sigilo todas as informações referentes às provas e bancas de processos 

seletivos e concursos. 

 
1.4 Compete à Unidade de Classificação (UCLA): 

II. Executar todas as ações referentes ao ordenamento e classificação de candidatos 

em todos os processos seletivos da Universidade; 

III. Emitir relatórios de avaliação e acompanhamento de todas as fases dos 

processos de seleção da Universidade; 

IV. Propor ações e medidas que visem dar maior segurança e eficiência aos 

processos seletivos e concursos; 

V. Manter sob sigilo todas as informações referentes às provas e bancas dos 

processos seletivos e concursos; 

VI. Manter organizado os arquivos relativos a todos os processos seletivos; 

VII. Assessorar e colaborar com a chefia da Divisão de Processo Seletivo em 

todas as ações e serviços por ele demandados.
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ATIVIDADES REALIZADAS PELO SETOR E PRODUTOS OBTIDOS: 

 
Ao longo do ano de 2021 esta Divisão realizou os seguintes processos seletivos com 

a relação do quantitativo de pessoas que se inscreveram nos respectivos processos, 

conforme Tabela 01 a seguir: 

 

 
Tabela 01 – Lista de Inscritos por Processos Seletivo 

 

 

PSS 

 EDITAL Nº 001/2021 – CFS QPCBM – 

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA O CURSO 

DE FORMAÇÃO DE SARGENTOS DO CORPO DE 

BOMBEIRO MILITAR DO AMAPÁ 

 EDITAL Nº 015/2021 – CREDENCIAMENTO DE 
ESPECIALISTAS PARA O BANCO DE 

COLABORADORES DA UEAP 

 EDITAL Nº 016/2021 – CHAMADA PÚBLICA 

PARA A SELEÇÃO DE COLABORADORES 

 EDITAL Nº 018/2021 – PROCESSO SELETIVO 

PARA SELEÇÃO DE MONITORES COM BOLSA 

REMUNERADA E VOLUNTÁRIOS 

 EDITAL Nº 022-2021 – PROCESSO SELETIVO 
PARA O INGRESSO DE DISCENTES NO CURSO DE 
ESPECIALIZAÇÃO EM EDUCAÇÃO DO CAMPO 

 EDITAL Nº 024-2021 – PROCESSO SELETIVO 

UEAP 2021 

 EDITAL Nº 026-2021 – PROCESSO SELETIVO 
PARA O INGRESSO DE DISCENTES NO CURSO DE 
ESPECIALIZAÇÃO EM EDUCAÇÃO DO CAMPO – 
VAGAS REMANESCENTE 

 EDITAL Nº 030-2021 – PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUPERVISOR DE 

ESTÁGIO E PRÁTICA PEDAGÓGICA DO PARFOR 

TOTAL 

 

QTDE DE INSCRITOS 

 

 
442 

 

 
21 

 
 

158 

95 

 

 

 
77 

 
5.592 

 

 
19 

 

 
31 

 

5687 
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 RELATÓRIO ANUAL DA DIVISÃO DE APOIO AO ENSINO DAE/2021 

 
DADOS: 

1.1 Chefia 

Débora Regina dos Santos Arraes 

1.2 Unidades 

1.2.1.1 UNIDADE DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA (UEI) 

1.2.1.2 UNIDADE DE CURRÍCULO DE DISCIPLINAS 

1.2.1.2.1 SETOR DE ESTÁGIO 

1.2.1.3 UNIDADE DE INTERIORIZAÇÃO 

1.2.1.4 SETOR DE AUDIOVISUAL 

1.2.1.5 SETOR DE LABORATÓRIOS 

 
 

COMPETÊNCIAS DO SETOR 

I. Assessorar o Pró-Reitor na coordenação geral dos cursos de graduação; 

II. Assessorar no planejamento de ações e projetos institucionais que possibilitem a melhoria 

do ensino de graduação; 

III. Formular diretrizes gerais para análise e reformulação dos cursos de graduação; 

IV. Manter atualizado o fluxograma dos cursos de graduação e seus respectivos currículos 

plenos e outros de sua área de abrangência; 

V. Orientar e supervisionar os coordenadores de cursos quanto às modificações curriculares; 

VI. Emitir pareceres técnicos sobre as modificações curriculares; 

VII. Prestar informações aos demais órgãos da Instituição sobre a situação dos docentes; 

VIII. Emitir parecer técnico sobre a distribuição de carga horária docente, para fins de 

remoção, transferência, mudança de regime de trabalho e abertura de concurso para novos 

docentes; 

IX. Deliberar programas e projetos acadêmicos; 

X. Realizar o levantamento da carga horária levando em consideração o regime de trabalho 
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docente; 

XI. Receber da Divisão de Registro e Controle Acadêmico os diários de classe, analisar e 

encaminhar às coordenações de curso; 

XII. Receber os diários de classe das coordenações de curso, ao final de cada semestre, 

assiná-los e encaminhar a Divisão de Registro e Controle Acadêmico; 

XIII. Receber, conferir e assinar a documentação referente à defesa de Trabalho de Conclusão 

de Curso (TCC) e encaminhar a Divisão de Registro e Controle Acadêmico; 

XIV. Realizar o planejamento semestral de oferta de disciplina junto com as coordenações de 

curso. 

 

ATIVIDADES REALIZADAS PELO SETOR E PRODUTOS OBTIDOS: 

 

- Assessoramento ao Pró-Reitor na coordenação geral dos cursos de graduação; 

- Assessoramento no planejamento de ações e projetos institucionais que possibilitem a 

melhoria do ensino de graduação (Comissão de retomada das atividades presenciais; 

- Participação em reuniões para implantação do SIGAA; Planejamento de eventos como 

semana do calouro, aula magna e II Fórum de graduação); 

- Organização e realização do II Fórum de graduação da UEAP: novos rumos no ensino de 

graduação, que teve como público-alvo coordenadores de curso e docentes da instituição, com 

a realização de conferência sobre a Resolução CNE/CP Nº 2, de 5 de agosto de 2021 e grupos 

de discussão para a atualização das normativas institucionais no eixo ensino (Abreviação de 

curso de Graduação, Matrícula em Componente Isolado e Aproveitamento de crédito de 

disciplina, Regime especial e Período letivo intervalar, Complementação pedagógica, Núcleo 

docente estruturante e Atividades curriculares complementares ou Atividades teórico-práticas 

(pós-implantação SIGAA) e ficha); 

- Organização e realização da Semana do Calouro 2021 e Aula Magna DEMOCRACIA E 

DIVERSIDADE NO AMBIENTE ACADÊMICO, proferida pela Profa. Dra. Kátia Paulino, 

no dia 16/09/2021, via canal UEAP TV, com o apoio da UI/EAD; 

- Análise e emissão de parecer referente as seguintes matérias: Aos Processos Seletivos 

Simplificados - PSS para Docentes; À mudança de Regime de Trabalho de Docente; 
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Tramitação de alterações em Projeto Pedagógico de Cursos; Renovação contratual docente; À 

(re) oferta de disciplinas, disciplinas em Regime Especial e PLI; 

- Elaboração de parecer técnico-pedagógico para consulta jurídica para a contratação de 

professores temporários até a realização do Concurso Público e substitutos para suprir 

carências de docentes efetivos que se encontram de licença saúde ou para cursar 

pósgraduação; 

- Participação em comissões responsáveis pela formulação de diretrizes gerais para análise e 

reformulação dos cursos de graduação (Estatuinte); 

- Elaboração das diretrizes técnicos-pedagógicos do II PL NÃO PRESENCIAL e PL 2021.1, 

publicado no site da instituição e divulgado junto à comunidade acadêmica; 

- Orientação e supervisão dos Cursos quanto à alteração parcial e integral dos PPC; 

- Emissão de pareceres técnico-pedagógicos (quadro de lotação docente, solicitação de 

vagas para docente PSS, mudança de regime de trabalho, PPC, defesa de TCC, disciplinas 

para reoferta, regime especial e PLI); 

- Acompanhamento e prestação de informações aos demais órgãos da Instituição sobre a 

situação dos docentes; 

- Implantação da Central das Coordenações, orientando os técnicos administrativos para atuar 

auxiliando os coordenadores de curso, a partir de 12 de janeiro de 2021; 

- Participação na Elaboração de minutas de resolução referente ao II PL NÃO PRESENCIAL e 

PL 2021.1; 

- Realização de checklist de entrega dos Planos de ação específico por curso, referente ao II PL 

NÃO PRESENCIAL, em que se detectou o seguinte: os cursos de Filosofia e Música não 

enviaram os planos; foi solicitado ao curso de Letras que incluísse no Plano de ação o Quadro 

de lotação aprovado junto a DAE/UCD e Design foi devolvido o prodoc, n. 018/2021 para 

correção; 

- Solicitação de relatório de turmas concluintes junto a UCD, para subsidiar planejamento 

das atividades de ensino na instituição; 

- Realização de planejamento semestral de oferta de disciplina junto com as coordenações 

de curso; 
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- Participação em reuniões de planejamento com a gestão da UEAP (Reitoria e pró-reitoras) - 

Incentivo e articulação para a assinatura do Termo de cooperação entre UEAP e SEEDAP, 

para a abertura de campos de estágio para os acadêmicos dos cursos de graduação da UEAP; 

- Participação na relatoria das Minutas de resolução para normatização do Estágio 

Supervisionado (Licenciatura); 

- Coordenação da comissão responsável pela elaboração da minuta de resolução referente aos 

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS de Iniciação à docência e Residência pedagógica, 

aprovadas, via Resolução Nº 597 - Dispõe sobre o Programa de Residência Pedagógica (RP) e 

o Programa de Iniciação à Docência (PIBID) da UEAP; 

- Coordenação geral da Comissão responsável pela criação de salas de aula no Google 

Classroom, por componente curricular/turma/curso, para o PL 2020, II PERÍODO LETIVO 

NÃO PRESENCIAL e Período Letivo 2021.1; 

- Colaboração na elaboração dos formulários de matrícula dos discentes para os períodos 

letivos não presenciais; 

- Organização e envio de processo para solicitação de reconhecimento dos cursos do Campus 

Amapá/Macapá, com auxílio da UI no caso do curso de Matemática e Engenharia 

Agronômica (ficou pendente a avaliação do curso, para envio do processo de autorização e 

reconhecimento do curso, o que precisa ser alvo de acompanhamento da 

UCD/DAE/PROGRAD); 

- Solicitação junto aos professores responsáveis dos laboratórios, os projetos dos laboratórios 

da UEAP, para fins de regularização considerando se tratar de criação de unidade 

administrativa, assim visando respeitar o que prevê a Resolução Nº 509 – Define normas para 

os procedimentos gerais a serem seguidos para criação, funcionamento uso de laboratórios no 

âmbito da UEAP, com auxílio e intermediação do SLAB; 

- Elaboração de planilha contendo todas as informações dos laboratórios da instituição, 

com a intermediação do SLAB; 

- Solicitação e acompanhamento de elaboração do termo de referência para a aquisição de 

projetores multimidia, junto ao SETOR DE AUDIOVISUAL; 

- Solicitação e acompanhamento de elaboração do termo de referência para a aquisição de 

equipamentos para manutenção de laboratório, junto ao SLAB; 
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Nº Do Processo 

1 
0022.0205.1202.0002/2019 
(Ostensivo) 

Assuntos diversos 

PPC DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO - 

UEAP/COENPRO 

2 
0022.0287.1202.0006/2020 
(Ostensivo) 

PG 1603 - INDENIZAÇÃO TRABALHISTA 

ALEX NERY MORAIS .- UEAP/COLILE 

3 
0022.0265.1202.0021/2021 

(Ostensivo) 

MINUTA DE RESOLUÇÃO DO PIBID-UEAP E 

PROREPE-UEAP - UNIVERSIDADE DO 

ESTADO DO AMAPÁ UEAP/CAGRAEX 

4 
0022.0108.1202.0028/2021 

(Ostensivo) 

5 0022.0265.1202.0051/2021 
(Ostensivo) 

PG 0278 - PROGRESSÃO FUNCIONAL NÍVEL I 

PARA III LEANDRO PEREIRA BENTES 

UEAP/DAF 

MINUTA DE RESOLUÇÃO DE ESTÁGIO NAS 

LICENCIATURAS. UNIVERSIDADE DO 

- Solicitação junto a DINFO, via intranet, de criação de e-mails das secretarias das 

coordenações de curso, no entanto, nem todos os técnicos efetuaram a assinatura do termo de 

responsabilidade (JADSON, EVERTON, LEDGELSON), devendo serem tomadas 

providências para que todos finalizem o processo de criação desse e-mail, visto que foi 

solicitado que os secretários das coordenações não utilizem o e-mail pessoal institucional, mas 

um e-mail (com drive no google) de secretário, destinado a comunicação institucional entre 

docentes e acadêmicos que se encontram e demandam de informações das coordenações dos 

cursos em que atuam); 

- Solicitação de abertura de sindicância para disciplinas canceladas pelo Curso de Engenharia 

Florestal e Agronômica, que estavam lotadas ao docente Breno Marques; 

- Acompanhamento e co-partipação na realização de atividades promovidas pelos setores de 

Estágio, unidade de educação inclusiva, setor de audiovisual, unidade de currículo e 

disciplinas, unidade de interiorização e setor de laboratórios. 

- Solicitação de elaboração de minuta para a política de interiorização da UEAP, com turmas 

fora de sede. Ainda se encontra na UI para elaboração e início dos trabalhos da comissão 

(PORTARIA Nº 73/2021 – UEAP); 

 
 

RELAÇÃO DE PROCESSOS RECEBIDOS EM 2021 
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6 

0022.0109.1202.0008/2021 

(Ostensivo) 

 

8 
0022.0108.1202.0059/2021 

(Ostensivo) 

 

9 
0022.0108.1202.0021/2020 

(Ostensivo) 

 

10 
0022.0108.1202.0018/2020 

(Ostensivo) 

 

11 
0022.0108.1202.0004/2020 

(Ostensivo) 

 

12 
0022.0108.1202.0003/2020 

(Ostensivo) 

 
0022.0108.1202.0005/2021 

13 
(Ostensivo) 

14 
0022.0108.1202.0052/2021 

(Ostensivo) 

 
0022.0108.1202.0036/2021 

15 
(Ostensivo) 

16 
0022.0108.1202.0047/2021 

(Ostensivo) 

ESTADO DO AMAPÁ. UEAP/SESTCUR 

PG 0260 - DANIEL COSTA - ADICIONAL POR 

TITULAÇÃO 

PG 0371 - PROGRESSÃO FUNCIONAL NÍVEL I 

A III - PAULINO ALVES PESSOA FILHO. 

 
PG 1313 - BRENO SANTOS PACHECO - 

PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL 

 
PG 1281 - ALINNE MARCIA NASCIMENTO 

COSTA - PROGRESSÃO POR MÉRITO 

PROFISSIONAL 

PROGRESSÃO FUNCIONAL- KÁTIA 

CRISTINA DA SILVA CARDOSO. 

PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL 

PG.504- PROGRESSÃO FUNCIONAL- 

BERTONI UCHÔA DA SILVA 

PG 0024 - PROGRESSÃO FUNCIONAL NÍVEL 

III PARA IV - EVANDRO FAVACHO DE 

ALMEIDA 

PG 0347 - PROGRESSÃO FUNCIONAL CLASSE 

A PARA B - KATIA CRISTINA DA SILVA CAR- 

DOSO 

PG 0322 - PROGRESSÃO FUNCIONAL NÍVEL 

III PARA IV - JADSON CARVALHO DE OLIVEI- 

RA JÚNIOR 

PG 0340 - PROGRESSÃO FUNCIONAL CLASSE 

A PARA B BERTONI UCHOA DA SILVA 

 

0022.0265.1202.0168/2021 
17 

(Ostensivo) 
CRIAÇÃO DO CURSO DE LICENCIATURA EM 

MATEMÁTICA 

 

18 
0022.0265.1202.0007/2022 

(Ostensivo) 

CRIAÇÃO DO CURSO DE BACHARELADO 

EM DIREITO DA UNIVERSIDADE DO ESTA- 

DO DO AMAPÁ. 
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RELATÓRIO ANUAL DA UNIDADE DE CURRÍCULOS E DISCIPLINAS UCD/2021 

 
DADOS: 

Chefia – Maria Theles Silva Fernandes 

 
 

COMPETÊNCIAS DO SETOR 

I. Planejar ações pedagógicas com o corpo docente; 

X. Coordenar projetos e oficinas pedagógicos dos cursos de graduação; 

XI. Supervisionar o desempenho das atividades docentes; 

XII. Executar outras atribuições designadas pela Divisão de Apoio ao Ensino. 

 
 

ATIVIDADES REALIZADAS PELO SETOR E PRODUTOS OBTIDOS: 

Todas as atividades realizadas pelo setor e quais resultados quantos foram 

beneficiados (docente, técnico e acadêmico, se for o caso) 

I. Orientação às Coordenação de todos os Cursos da Instituição pelos analistas; 

VI. Reunião de Colegiado dos Cursos; 

VII. Análise do PPC de Licenciatura em Matemática; 

VIII. Atualização dos espelhos das turmas dos cursos da UEAP; 

IX. Estudo do conceito hora/aula e hora/relógio para emissão de parecer 

encaminhado pela DAE; 

X. Demandas de resolução de problemas ligados às salas virtuais do curso de 

Licenciatura em Matemática, Engenharia Agronômica, Licenciatura em Letras, 

Licenciatura em Música, Licenciatura em Pedagogia; 

XI. Monitoramento das salas virtuais dos cursos de LLE, EAG, LMT, LMU e LPE; 
XII. Análise e considerações sobre o PPC de Engenharia Ambiental; 

XIII. Atualização e organização de arquivos na retomada das atividades presenciais; 

XIV. Elaboração e envio do relatório de atividades; 

XV. Participação no Fórum de Graduação; 

XVI. Reunião com o Colegiado de Licenciatura em Matemática para 

orientações de ajustes do Projeto Pedagógico do Curso; 

XVII. Envio do Parecer do PPC de Matemática via PRODOC pela assessoria; 
XVIII. Envio dos Espelhos das Turmas de Engenharia Agronômica e 

Licenciatura em Matemática via e-mail Institucional para a Chefia da Unidade de 

Currículos e Disciplinas; 
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XIX. Análise dos quadros de lotação dos Cursos da UEAP referente ao IIPL e 

PL2021.1 

XX. Elaboração e atualização dos espelhos das turmas dos cursos da UEAP pelos Analistas 

XXI. Apoio Pedagógico, cada um referente aos cursos que assessora; 

XXII. Elaboração de relatório mensal por Analista Pedagógico; 

XXIII. Análise e emissão de parecer referente: 

 Aos Processos Seletivos Simplificados - PSS para Docentes; 

 Professor voluntário; 

 À mudança de Regime de Trabalho de Docente; 

  Projeto Pedagógico do Curso de Engenharia de Pesca, Licenciatura em 

Música e Engenharia de Produção; 

 Renovação contratual docente; 

 Solicitação professor visitante; 

 Abreviação de curso; 

 À (re) oferta de disciplinas, disciplinas em Regime Especial e PLI; 

OBS: Ao todo foram emitidos 85 (oitenta e cinco) pareceres pedagógicos pela 

Unidade de Currículos e Disciplinas no ano de 2021. 

XXIV. Participação em reuniões que exigem a presença da UCD; 

XXV. Tramitação e arquivamento de documentos recebidos e emitidos pela UCD. 

Considerando que a Unidade dispõe de poucos servidores para a realização das 

demandas, o setor tenta se organizar para atender todas as demandas que lhe são 

encaminhadas, no entanto, o número reduzido e funcionários dificulta essas o 

desenvolvimento dessas atividades. 

 
RELAÇÃO DE OFÍCIOS RECEBIDOS EM 2021 

 
A Unidade de Currículos e Disciplinas desenvolve suas atividades e emite 

pareceres dos mais diversos assuntos pedagógicos da Instituição, desta forma, todos as 

situações são encaminhadas via PRODOC ou E-mail institucional para tramitação da 

demanda. 

 

Nº do Protocolo 

01 250202.0077.1238.0003/2021 

02 250202.0077.1238.0003/2021 

03 250202.0077.1234.0001/2021 

04 250202.0077.1242.0004/2021 

05 250202.0077.1236.0002/2021 

Assuntos Diversos 

Renovação de contrato docente - LLE 

Renovação de contrato docente - LLE 

Troca de docente em disciplina - EPE 

Retorno de docente à atividade de Ensino - TDG 

Renovação de contrato docente - EQU 
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06 250202.0077.1235.0005/2021 

07 250202.0077.1234.0006/2021 

08 250202.0077.1233.0010/2021 

09 250202.0005.1290.0014/2021 

10 250202.0077.1238.0007/2021 

11 250202.0077.1291.0003/2021 

12 250202.0077.1233.0010/2021 

13 250202.0077.1235.0008/2021 

14 250202.0077.1237.0006/2021 

15 250202.0077.1231.0007/2021 
16 250202.0077.1232.0004/2021 
17 250202.0077.1236.0004/2021 

18 E-mail 01/2021 - UCD 

19 250202.0077.1238.0002/2021 

 

20 250202.0077.1242.0007/2021 

21 250202.0005.1290.0003/2021 

22 250202.0077.1238.0007/2021 

23 250202.0077.1237.0004/2021 

24 250202.0077.1241.0003/2021 
25 250202.0077.1234.0005/2021 
26 250202.0077.1237.0007/2021 

27 250202.0077.1235.0006/2021 

28 250202.0077.1242.0003/2021 

29 250202.0077.1237.0001/2021 

30 250202.0077.1233.00255/2021 

31 250202.0077.1242.00003/2021 

32 250202.0077.1235.0012/2021 

33 250202.0077.1237.0001/2021 

34 250202.0077.1291.0004/2021 

35 250202.0077.1237.0012/2021 

36 250202.0077.1236.0010/2021 

37 250202.0005.1290.00147/2019 

38 250202.0077.1231.0048/2021 

39 250202.0077.1239.0006/2021 

40 250202.0077.1241.0011/2021 

41 250202.0077.1232.0014/2021 

42 250202.0077.1233.0007/2021 

43 250202.0077.1235.0025/2021 

44 250202.0077.1235.0026/2021 

45 250202.0077.1231.0060/2021 

46 250202.0077.1241.0015/2021 

47 250202.0077.1233.0019/2021 

48 250202.0077.1237.0020/2021 

Renovação de contrato docente-Allison - EPR 

QUADRO DE LOTAÇÃO - EPE 

QUADRO DE LOTAÇÃO - EFL 

QUADRO DE LOTAÇÃO - LMT 

QUADRO DE LOTAÇÃO - LLE 

QUADRO DE LOTAÇÃO - EAG 

QUADRO DE LOTAÇÃO – final - EFL 

QUADRO DE LOTAÇÃO - EPR 

QUADRO DE LOTAÇÃO - LFL 

QUADRO DE LOTAÇÃO - EAM 

QUADRO DE LOTAÇÃO - LCN 
QUADRO DE LOTAÇÃO - EQU 
QUADRO DE LOTAÇÃO - LQU 

SOLICITAÇÃO PLI – LÍNGUA INGLESA IV - 

LLE 

QUADRO DE LOTAÇÃO - TDG 

RENOVAÇÃO DE CONTRATO - LMT 

REANÁLISE DO QUADRO DE LOTAÇÃO - LLE 

Renovação de contrato docente - LFL 

Renovação de contrato docente - LQU 

Renovação de contrato docente - EPE 
Convocação de candidato docente - LFL 

Criação de turma de TCC I - EPR 

Renovação de contrato docente - TDG 

Alteração no quadro de lotação - LFL 

Relotação docente - EFL 

Renovação de contrato docente - TDG 

Renovação de contrato docente - EPR 

Alteração no quadro de lotação - LFL 

Cumprimento de ch docente - EAG 

Inclusão de disciplina no AVA - LFL 

Renovação de contrato docente - EQU 

PPC de Matemática - LMT 

Solicitação de PLI - EAM 

Renovação de contrato docente - LMU 

Renovação de contrato docente - LQU 

Renovação de contrato docente - LCN 

Cancelamento de disciplinas - EFL 

Alteração de RT - EPR 

QUADRO DE LOTAÇÃO PL2021.1 - EPR 

QUADRO DE LOTAÇÃO PL2021.1 - EAM 

QUADRO DE LOTAÇÃO PL2021.1 - LQU 

QUADRO DE LOTAÇÃO PL2021.1 - EFL 

QUADRO DE LOTAÇÃO PL2021.1 - LFL 
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49 250202.0077.1236.0012/2021 

50 250202.0077.1238.0019/2021 

51 250202.0077.1291.0009/2021 

52 250202.0005.1290.0013/2021 

53 250202.0077.1232.0017/2021 

54 250202.0077.1242.0006/2021 

55 250202.0077.1233.0019/2021 

56 250202.0077.1234.0016/2021 
57 250202.0077.1233.0022/2021 
58 250202.0077.1291.0006/2021 

59 250202.0077.1235.0029/2021 

60 250202.0077.1237.0023/2021 

61 250202.0077.1231.0078/2021 

62 250202.0077.1237.0024/2021 

63 250202.0077.1242.0016/2021 

64 250202.0077.1233.0026/2021 

65 250202.0077.1238.0059/2021 

66 250202.0077.1236.0018/2021 

67 250202.0077.1241.0020/2021 
68 250202.0077.1242.0017/2021 
69 250202.0077.1231.0065/2021 

70 250202.0077.1186.048/2021 

 

71 250202.0077.1232.0037/2021 

72 250202.0077.1232.0037/2021 

73 250202.0077.1231.0092/2021 

74 250202.0077.1231.0092/2021 

75 250202.0077.1233.0034/2021 

76 250202.0005.1290.0030/2021 
77 250202.0077.1235.0040/2021 
78 250202.0077.1238.0072/2021 

79 250202.0077.1237.0048/2021 

80 250202.0077.1232.0044/2021 

81 250202.0077.1242.0019/2021 

82 250202.0077.1234.0043/2021 

83 250202.0077.1235.0045/2021 
84 250202.0077.1237.0043/2021 
85 250202.0077.1237.0051/2021 

QUADRO DE LOTAÇÃO PL2021.1 - EQU 

QUADRO DE LOTAÇÃO PL2021.1 - LLE 

QUADRO DE LOTAÇÃO PL2021.1 - EAG 

QUADRO DE LOTAÇÃO PL2021.1 - LMT 

QUADRO DE LOTAÇÃO PL2021.1 - LCN 

QUADRO DE LOTAÇÃO PL2021.1 - TDG 

QUADRO DE LOTAÇÃO PL2021.1 - EFL 

QUADRO DE LOTAÇÃO PL2021.1 - EPE 
Renovação contratual docente - EFL 
Renovação contratual docente - EAG 

Renovação contratual docente - EPR 

Atualização quadro de lotação - LFL 

Renovação contratual docente - EAM 

Atualização de quadro - LFL 

Renovação contratual docente - TDG 

Renovação contratual docente - EFL 

Renovação contratual docente - LLE 

Renovação contratual docente - EQU 

Renovação contratual docente - LQU 

Renovação contratual docente - TDG 
Parecer PPC de Eng. Ambiental - EAM 

Duração hora aula/relógio nos cursos da UEAP - 

PROGRAD 

Solicitação de vaga para PSS docente - LCN 

Solicitação de vaga para PSS docente - LCN 

Solicitação de vaga para PSS docente - EAM 

Solicitação de vaga para PSS docente - EAM 

Solicitação de PSS - EFL 

Renovação de Contrato - LMT 
Solicitação de PSS (02 vagas) - EPR 
Solicitação de PSS (08 vagas) - LLE 

Solicitação de PSS (01 vaga) - LFL 

Quadro de Lotação PL 2021.2 - LCN 

Quadro de Lotação PL 2021.2 - TDG 

Solicitação de PSS (02 vagas) - EPE 

Quadro de Lotação PL 2021.2 - EPR 

Quadro de Lotação PL 2021.2 - LFL 
Solicitação de PSS (01 vaga – LFL - 02) - LFL 
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RELATÓRIO ANUAL DO SETOR DE ESTÁGIO CURRICULAR/2021 

 
 

DADOS 

SETOR: Setor de Estágio Curricular – DAE/PROGRAD/UEAP 

MEMBROS DO SETOR: 

– Leidy Passos da Silva (Responsável); 

– Breno Santos Pacheco (Assistente Administrativo). 

 
 

COMPETÊNCIAS DO SETOR 

I - Levantar as necessidades de estágio em Instituições públicas e privadas. 

II - Viabilizar a formalização de acordos de cooperação técnica entre a UEAP e instituições 

parceiras. 

III - Manter o intercâmbio com as coordenações de cursos e Instituições conveniadas. 

IV - Elaborar e emitir documentações que regularização os estudantes/estagiários nas 

instituições concedentes de estágio obrigatório/estágio curricular supervisionado. 

V - Assinar os Termos de Compromisso dos estagiários em atividades de estágio não 

obrigatório/remunerado. 

VI - Prestar apoio técnico-pedagógico aos docentes em atividades de professor orientador das 

práticas de estágio obrigatório e a estudantes em atividades de estágio obrigatório e não 

obrigatório. 
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Elaboração e emissão de documentos: ofícios, cartas de apresentação, Termos de 

Compromisso de Estágio – TCE, declarações, os quais foram encaminhados para instituições 

públicas e privadas solicitando, regularizando e encaminhando acadêmicos(as) para atividades 

de Estágio Supervisionado, Estágio não Obrigatório, Aulas de Campo. 

• Elaboração das minutas dos Regulamentos de Estágio Supervisionado dos cursos de 

Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia da UEAP • Participação em reuniões com a DAE e 

setores. 

• Orientação para discentes que foram encaminhados para atividades da disciplina de Estágio 

Supervisionado, seguindo as diretrizes dos protocolos de segurança. 

• Assinatura dos Termos de Compromisso e Plano de Estágio de estudantes regularmente 

matriculados na Universidade para o campo de Estágio "não obrigatório". 

• Acompanhamento da tramitação dos TCE e Aditivos dos estudantes que fazem Estágio "não 

obrigatório" em diversas instituições do Estado. 

• Solicitação e recebimento de Relatórios, Plano de Estágio, Fichas Avaliativas e demais 

documentos de Estágio Obrigatório/Estágio Curricular Supervisionado dos docentes que 

ministram a disciplina Estágio Supervisionado para compor o arquivo. 

• Atualização de pastas com documentos do Setor para Avaliação Institucional e dos Cursos 

da UEAP feita pelo Conselho Estadual de Educação – CEE/AP, considerando as atividades 

realizadas em 2020 e 2021. 

• Emissão dos dados dos estudantes (nome completo, CPF e data de nascimento) regularmente 

matriculados nos cursos da UEAP através de Planilha à Empresa Seguros Sura para geração 

de Conjunto de faturas até o mês de novembro-2021. 

• Certificação (conforme Portaria nº 225/2016 – UEAP) dos Conjuntos de Faturas, 

Certificados Individuais e Carnê de Pagamento encaminhada pela Empresa de Seguros para 

compor o Processo nº 46.000.148/2017, o qual trata do pagamento do seguro de vida dos 

estudantes regularmente matriculados nos cursos da UEAP. 
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• Acompanhamento dos trâmites do processo entre a Secretaria de Estado da Educação – 

SEED/AP e a UEAP para firmar termo de cooperação técnica para as atividades de Estágio 

Supervisionado nas escolas de educação básica do Estado. 

• Organização das documentações e mediação do processo entre Secretaria Municipal de 

Macapá - SEMED e UEAP para assinatura do termo de cooperação técnica para as atividades 

de Estágio Supervisionado nas escolas de educação básica (Ensino Infantil e Fundamental I) 

do município de Macapá. 

• Arquivamento dos documentos expedidos e recebidos pelo Setor até a presente data; 

• Assinatura de Termos de Cooperação Técnica com instituições públicas e privadas para 

campo de estágio, tais como: Secretaria de Estado da Educação – SEED/AP, Secretaria 

Municipal de Educação – SEMED, TUXTU - conectividade Ambiental (Estágio não 

Obrigatório/Remunerado), Bunge Alimentos S. A. (Estágio não Obrigatório/Remunerado), 

A3Data Consultoria LTDA (Estágio não Obrigatório/Remunerado), SIS AMB – Sistema de 

Saneamento Ambiental LTDA (Estágio Obrigatório). 

• Organização das documentações para contratação de nova empresa especializada em seguro 

de vida para estudantes em atividades de Estágio Obrigatório e outras atividades, 

considerando que o contrato com a Empresa Sura finalizou os serviços em novembro de 2021 

(Processo nº 46.000.148/2017). 

 
ATIVIDADES EM ANDAMENTO: 

• Elaboração da Minuta das Normas de Estágio Supervisionado para os cursos de Engenharia 

e Licenciatura. 

• Termo de Cooperação Técnica com a Água Norte Serviços LTDA (Estágio 

Obrigatório/Estágio Curricular Supervisionado e Estágio não Obrigatório/Remunerado). 

• Recebimento, guarda e arquivamento de documentos. 

• O Setor de Estágio aguarda do Setor Financeiro da UEAP os comprovantes de pagamento 

dos boletos de messes do ano de 2021 para encaminhar à Empresa de seguro Sura para baixa 

em sistema. 

• Processo de contratação de empresa de seguro de vida para estudantes em atividades de 

Estágio Obrigatório e demais atividades que necessitam dos serviços 
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PONTOS POSITIVOS: 

• Assinatura dos Termos de Cooperação Técnica com a Secretaria de Estado da Educação – 

SEED/AP e Secretaria Municipal de Educação – SEMED, os quais possibilitaram abertura 

das instituições de ensino para práticas de Estágio Obrigatório dos estudantes dos cursos de 

Licenciatura da Universidade. Assim, resolvendo os problemas com campo de estágio 

curricular supervisionado para os estudantes com matrícula efetiva nas licenciaturas. 

• Aprovação dos Regulamentos de Estágio Supervisionado dos cursos de Bacharelado, 

Licenciatura e Tecnologia da UEAP, os quais permitirão melhor desenvolvimento das 

atividades de estágio e respaldo aos. 

 

LEIDY PASSOS DA SILVA 

Macapá-AP, 25 de janeiro de 2021. 

Analista de Apoio Pedagógico/Pedagogia – Decreto nº 3585/2014 – GEA 

Responsável pelo Setor de Estágio – Decreto nº 2362/2016 – GEA 

Responsável pela Fiscalização e Acompanhamento do Contrato nº 009/2016 – Portaria nº 225/2016 – UEAP 

Responsável pela assinatura de documentos de Estágio – Portaria nº 411/2018 – UEAP 
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RELATÓRIO ANUAL DA UNIDADE DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA UCD/2021  

DADOS 

 
 

COMPETÊNCIAS DO SETOR 

Artigo 35. Compete à Unidade de Educação Inclusiva: 

 Implantar e implementar a criação de um espaço físico, com recursos didático- 

pedagógicos que possibilitem o atendimento aos acadêmicos com necessidades 

educacionais especiais nas diversas áreas existentes na Instituição; 

 II. Acompanhar e orientar os profissionais que atuam diretamente com os 

acadêmicos inclusos; 

 III. Articular cursos de Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) para toda a 

comunidade acadêmica, visando à aplicabilidade da real inclusão; 

 IV. Intermediar e orientar os docentes que atuam nos cursos freqüentados por 

acadêmicos com necessidades educacionais especiais; 

 V. Viabilizar a contratação de profissionais que atendam a especificidade de 

deficiência, para o acompanhamento adequado do acadêmico; 

 VI. Orientar para a adaptação dos equipamentos da Instituição, com identificação 

em Braile; 

 VII. Atender permanentemente ao acadêmico com necessidades educacionais 

especiais, viabilizando a aplicação e implementação pedagógicoinclusiva; 

 VIII. Planejar e apresentar dados que permitam a garantia de recursos de acordo 

com as deficiências dos acadêmicos inclusos; 

Setor: Unidade de Educação Inclusiva-UEI 

Chefe: Crisciane Rodrigues Batista 

Técnico Administrativo: Reticlaudio Matos 
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 IX. Coordenar e orientar a elaboração de material didático para atender os 

acadêmicos com necessidades educacionais especiais; 

 X. Assessorar o Núcleo de Educação Inclusiva da Instituição. 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 

A Unidade iniciou suas atividades em 2021 com reuniões para definir decisões e ideias 

para o ano letivo. Também dermos apoio na criação das salas de aula por disciplina no google 

classroom, também envios dos convites para os discentes e nos ingressos destes discentes nas 

salas do google classroom. Os cursos que dermos suporte foram; design e Filosofia. 

Nesse período as atividades estavam relacionada a: Participação em reuniões externas 

e internas de forma remota; Participação em Cursos; Direcionamento aos Intérpretes de 

LIBRAS e verificações dos discentes atendidos pela UEI/UEAP por meio de ligações. Os 

atendimentos foram sendo realizado de forma remota. As servidoras Jamily Freitas e Thais 

Carvalho, realiza seus assessoramentos por meio de email, mensagens e ligações com os 

discentes de letras, pedagogia e design. Tais atividades destas servidoras encontrasse 

relacionada por matérias adaptados para mídia, pois com a pandemia, as servidoras aderiram o 

trabalho em home-office, com horários solicitados pelos discentes. 

As atividades das analistas de apoio pedagógicas- Intérprete de LIBRAS Crisciane 

Batista e Elizia Costa, foram relacionados as interpretações de eventos no Canal da UEAP-Tv. 

Eventos como: Jornada Digital; Audiência Pública Novo Estatuinte da UEAP; Concessão de 

Titulo doutor Honoris Causa; III Jornada Pedagógica Digital Da Ueap: A Docência-Discência 

No Ensino Híbrido E Remoto, entre outros. Também as servidoras realizaram em 

outros horários a inserção de Janela de LIBRAS para alguns professores que solicitaram. 

Houve nesse período reuniões com os servidores desta unidade para os levantamentos de 

como estava as atividades de cada servidor e suas dificuldades nos assessoramentos dos 

discentes. Foi realizado reuniões com os coordenadores de alguns colegiados, como o de 

Engenharia de Pesca para orientações de como poderia ser atendido a discente que solicitou 

atendimento diferenciado. 

Outra atividade que a unidade realizou foi a convite da magnífica Reitora Dra. Katia 

Paulino para dar suporte na campanha pela Dignidade Menstrual. Desta forma, as atividades 
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deste setor foi muito mais além do descrito aqui. Isso foi o resumo geral das nossas 

atividades. 

 

 

RELAÇÃO DE PROCESSOS RECEBIDOS EM 2021 
 

Nº do Processo 

0001/2021/UEI/UEAP 

0002/2021/UEI/UEAP 

0003/2021/UEI/UEAP 

 
 

0003/2021/UEI/UEAP 

 
0004/2021/UEI/UEAP 

0005/2021/UEI/UEAP 

 

0006/2021/UEI/UEAP 

0025/2021/DAE/UEAP 

 

0007/2021/UEI/UEAP 

 

0008/2021/UEI/UEAP 

0010/2021/UEI/UEAP 

0011/2021/UEI/UEAP 

0012/2021/UEI/UEAP 

0013/2021/UEI/UEAP 

 

0014/2021/UEI/UEAP 

 

0015/2021/UEI/UEAP 

0016/2021/UEI/UEAP 

0017/2021/UEI/UEAP 

0020/2021/UEI/UEAP 

0021/2021/UEI/UEAP 

Assuntos Diversos 

MAPA DE FERIAS 2021 CRISCIANE 

RODRIGUES BATISTA 

SOLICITAÇÃO DE IMPRESSORA 

ALTERAÇÃO DE FERIAS DA SERVIDORA 

JAMILY FREITAS 

SOLICITAÇÃO DE TÉCNICA NO CARGO DE 

ANALISTA DE APOIO PEDAGÓGICO – 

PEDAGOGA 

SOLICITAÇÃO DOS NOMES DOS DISCENTES 

INCLUSOS (DIFICIENTES E INCLUSOS) 

SOLICITAÇÃO DE UMA TÉCNICA EM APOIO 

PEDAGÓGICO -AEE 

TERMO DE ADESÃO IN TELETRABALHO/ 

SETOR UEI 

MAPA DE FÉRIAS DE SERVIDOR 

UEI-PLANO DETRABALHO/RELATORIO DA 

UNIDADE DE AGOSTO E TERMO DE ADESÃO 

DO TELETRABALHO 

ALTERAÇÃO DE FERIAS DE JAMILY FREITAS 

ALTERAÇÃO NOS NOMES 

ANEXOS 002/2021 DA CHEFIA DA UEI 

AGOSTO UEAP/URH 

RELATORIO MENSAL -SETEMBRO 2021 

UHR - SOLICITAÇÃO PARA TREINAMENTOS 

PARA UEI 

RELATORIO MENSAL -SETEMBRO 2021 

CHEFIA 

MUDANÇA DE SENHA DO SUPORTE 

TECNCINO DINFOR 

ACRESCESTAR O NOME DA SERVIDAORA 

SOLICITAÇÃO PARA ENVIAR CONVITE A 

SERVIDORA SIDLENE RIBEIRO 

MAPA DE FERIAS DA UEI 2022 -SERVIDORES 

RELATORIO MENSAL -OUTUBRO 2021- 

SETOR: UEI 
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https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/POB00zMDBv
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/POB00zMDBv
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/Zy6wGYVo6a
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/W86aGwAWq4
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/8vmeGranBX
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/8vmeGranBX
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/8vmeGranBX
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/0O6nNWYj6g
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/0O6nNWYj6g
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/KnmJz9vQmW
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/KnmJz9vQmW
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/XDmLNKvQBy
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/XDmLNKvQBy
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/8vme8ZXjqX
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/ML6lbdXzq2
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/ML6lbdXzq2
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0022/2021/UEI/UEAP 

 

0023/2021/UEI/UEAP 

0024/2021/UEI/UEAP 

 

0025/2021/UEI/UEAP 

 

0027/2021/UEI/UEAP 

0026/2021/UEI/UEAP 

 
0028/2021/UEI/UEAP 

0029/2021/UEI/UEAP 

 

0030/2021/UEI/UEAP 

 
0031/2021/UEI/UEAP 

 
 

0032/2021/UEI/UEAP 

 
0033/2021/UEI/UEAP 

 
0034/2021/UEI/UEAP 

 

 
0036/2021/UEI/UEAP 

 

0037/2021/UEI/UEAP 

FERIAS DA SERVIDORA JAMILY FREITAS 

RETORNO 06/12 

MAPA DE FERIAS DA UEI 2022 CRISCIANE 

BATISTA 

SOLICITAÇÃO DE UMA PLACA DE REDE 

RELATORIO CONSOLIDADE E PONTOS 

SERVIDORES ELIZIA COSTA E RETICLAUDIO 

MATOS 

SUBSTITUÇÃO PARA CHEFE NA AUSENCIA 

MAPA DE FERIAS DA UEI 2022 CRISCIANE 

BATISTA 

SOLICITAÇÃO DA SALA VERDE 

RELATORIO CONSOLIDADE E PONTOS 

SERVIDORA JAMILY FREITAS 

RELATORIO CONSOLIDADE E PONTOS 

SERVIDORA THAÍS CARVALHO 

RELATORIO CONSOLIDADE E PONTOS 

SERVIDORA CRISCIANE RODRIGUES 

BATISTA 

SOLICITAÇÃO DE ORIENTAÇÃO 

RELATOORIO CONSOL.. E PONTOS DA 

CHEFIA DA UEI 

RELATORIO MENSAL -NOVEMBRO2021- 

SETOR: UEI 

RELATORIO CONSOLIDADE E PONTOS 

SERVIDORA CRISCIANE RODRIGUES 

BATISTA 

RELATORIO CONSOLIDADE E PONTOS 

SERVIDORA CRISCIANE RODRIGUES 

BATISTA 

RELATORIO MENSAL -DEZEMBRO 2021- 

SETOR: UEI 
 

 

 
 

 

CRISCIANE RODRIGUES BATISTA 

Chefe da Unidade de Educação Inclusiva-UEI 

Decreto nº 4129/15 
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https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/LEBo3lzaBG
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/POB0ov4V6v
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/EnBr8AnXm8
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/EnBr8AnXm8
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/KnmJ3wvE6W
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/KnmJ3wvE6W
https://prodoc.ap.gov.br/documentos/historico_tramitacao/KnmJ3wvE6W
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Setor: Unidade de Interiorização 

 
Chefe: Paula Campos Marques 

 
Servidores Lotados: Edinelma Pantoja Vaz Assis e Magno José Tavora de Mendonça 

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE INTERIORIZAÇÃO – 

2021 

 
 

 

COMPETÊNCIAS DO SETOR 

I. Coordenar, promover e acompanhar o processo de interiorização da Universidade; 

II. Realizar estudos prévios para a criação dos campi avançados; 

III. Acompanhar as ações da Universidade desenvolvidas nos campi, em articulação com as 

Pró-Reitorias afins; 

IV. Promover articulação com órgãos públicos e a iniciativa privada, para propiciar apoio 

material e financeiro ao desenvolvimento das atividades de interiorização da Universidade; 

V. Propor à Pró-Reitoria de Graduação a criação de novos campi; 

VI. Prestar apoio logístico às ações da Universidade nos campi; 

VII. Executar parcerias firmadas institucionalmente com outros órgãos de apoio às 

comunidades no interior do Estado, para a organização de planos de integração. 

 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS JANEIRO: 

1.1 Gerenciamento do E-mail pl20epe@ueap.edu.br (E-mail criado para 

Criação das turmas remotas do Colegiado de Engenharia de Pesca) e 

envios de convites das salas on-line (Google sala de aula) para alunos. 

1.11 Gerenciamento do E-mail pl20lmu@ueap.edu.br (E-mail criado 

para Criação das turmas remotas do Colegiado de Licenciatura em 
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Música) e envios de convites das salas on-line (Google sala de aula) 

para alunos. ( 14 a 31 de janeiro) 

1.12 Secretaria Programa UEAP TV. Gerenciamento do E-mail 

ueaptv@ueap.edu.br (Parte de agendamentos de lives) 

1.13 Apoio na transmissão da CII reunião do CONSU/UEAP – 04/01/2021 

1.14 Confecção de documento (Rascunho) com normas para 

transmissões ao vivo através do Canal UEAP TV. 

1.15 Reunião com as chefias vinculadas à DAE, (Socialização 

referente ao planejamento para o ano de 2021) - 20/01; 

1.16 Pesquisa e organização de documentação referente ao 

credenciamento do Campus Amapá- 22/01; 

1.17 Confecção de edital (Rascunho) para recebimento de vídeos 

externos para o canal UEAP TV. 

1.18 Confecção do Relatório anual de 

atividades de 2020. 10- Confecção do 

Planejamento anual de atividades 2021. 

XIII. Gravação e edição de Tutorial: Organizando as 

atividades no Google Sala de aula (Canal UEAP TV – Vídeo não 

listado) 

XIV. Envio do Vídeo da reunião da CIII do CONSU/UEAP 

para o canal UEAP TV no Youtube. 

XV. Seleção de vídeos tutoriais gravados por técnicos da UEAP para 

envio a DAE. 14- Gravação e edição de Tutorial: Criando um canal no 

Youtube com login 

Institucional (Canal UEAP TV – Vídeo não listado) 

XXVI. Gravação e edição de Tutorial: Enviando e Excluindo vídeo 

no seu canal do YouTube. (Canal UEAP TV – Vídeo não listado). 

XXVII. Treinamento com ASCOM (Glaydson) para transmissões 

de reuniões do CONSU pelo Streamyard para o Youtube. 28-01-2021 

62

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D

mailto:ueaptv@ueap.edu.br


UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

XXVIII. Seleção de material para construção de formulários no 

Google Formulários para Pesquisa de avaliação do Período Letivo 2020 

– UEAP. 

XXIX. Férias da servidora Paula Campos Marques- 

Período 04 a18/01; 19- Gerenciamento do E-mail 

Institucional e PRODOC; 

20- Pesquisa e organização de documentação referente ao credenciamento 

do Campus Amapá. 

FEVEREIRO: 

VIII. Gerenciamento do E-mail pl20epe@ueap.edu.br (E-mail criado para 

Criação das turmas remotas do Colegiado de Engenharia de Pesca) 

envios de convites das salas on-line e exclusão de alunos (Google sala 

de aula) 

IX. Gerenciamento do E-mail pl20lpe@ueap.edu.br (E-mail criado para 

Criação das turmas remotas do Colegiado de Licenciatura em 

Pedagogia) envios de convites das salas on-line (Google sala de aula) 

para alunos e exclusão de alunos ( 02/02 a 28/02 de fevereiro). 

X. Secretaria Programa UEAP TV. Gerenciamento do E-mail 

ueaptv@ueap.edu.br (Parte de agendamentos de Lives). 

XI. Criação e Gerenciamento do E-mail liveueaptv@gmail.com (E-mail 

criado para gerenciamento das LIVES no Canal UEAP TV. 

XII. Construção e edição de formulários no Google Formulários para 

Pesquisa de avaliação do Período Letivo 2020 – UEAP. 

XIII. Apoio na transmissão da CIV reunião do CONSU - 03/02/2021 

XIV. Treinamento com UI (Paula Campos) Google Classroom – 08/02/2021 

XV. Orientações docentes Wanda de Música sobre Google Classroom e 

Youtube via Google Meet – 08/02/2021. 

XVI. Reunião com a arquiteta Gabriela (Sobre novo layout para o 

Campus Amapá) - 09/02; 

XVII. Treinamento com UI (Paula Campos) para transmissões de 

reuniões do CONSU pelo Streamyard para o Youtube. 16/02/2021 
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XVIII. Construção de formulários no Google Formulários para Pesquisa de 

avaliação do Período Letivo 2020 – UEAP. 

XIX. Reunião com DAE e PROGRAD – 24/02/2021. 

XX.Gerenciamento do E-mail Institucional e PRODOC; 

XXI. Gerenciamento dos E-mail’s: pl20epr.edu.br 

pl20lfl@ueap.edu.br (E-mail criado para Criação das turmas remotas 

do Colegiado de Licenciatura em Filosofia e Engenharia Agronômica) 

envios de convites das salas on-line (Google sala de aula) para alunos e 

exclusão de alunos (05/02 a 28/02); 

MARÇO: 

 Gerenciamento do E-mail pl20epe@ueap.edu.br (E-mail criado para 

Criação das turmas remotas do Colegiado de Engenharia de Pesca) 

envios de convites das salas on-line e exclusão de alunos (Google sala 

de aula) 

 Gerenciamento do E-mail pl20lmu@ueap.edu.br (E-mail criado para 

Criação das turmas remotas do Colegiado de Licenciatura Música) 

Trancamentos de Turmas. 

 Secretaria Programa UEAP TV. Gerenciamento do E-mail 

ueaptv@ueap.edu.br (Parte de agendamentos de Lives). 

 Gerenciamento do E-mail liveueaptv@gmail.com (E-mail criado para 

gerenciamento das LIVES no Canal UEAP TV. 

 Reunião com o Pró- Reitor de Graduação, Chefe da DAE e prof. Izaias 

Loureiro (04/03); 

 Edição e aplicação de formulários no Google Formulários para 

Pesquisa de avaliação do Período Letivo 2020 – UEAP - 15 a 

31/03/2021. 

 Reunião com a DAE- Redistribuição dos cursos das salas de aulas 

virtuais (15/03); 

 Reunião com a Reitora e DAE- Sobre planejamentos para o curso de 

Engenharia Agronômica (17/03); 

 Participação no Planejamento da II Jornada Pedagógica da UEAP junto DAE. 
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 Gravação de Tutorial sobre envio de Convites para alunos no 

Google sala de aula – 17/03/2021. 

 Mapeamento de Tutorias UEAP com seus respectivos links. 

 Planejamento e execução do Cronograma de Post’s Promocionais do II 

período Letivo não presencial da UEAP junto com o servidor 

Klewerson Regys. 

 Construção de formulários no Google Formulários para Avaliação do 

Curso de Agronomia – Formulários de avaliação Docente e Discente. 

  Reunião com Professora Alana Carine (Coordenadora de Engenharia 

Agronômica) para apresentar os Formulários de avaliação do Curso. – 

18/03/2021. 

 Reunião com UI e Edielson Alençar sobre sala de suporte para docentes 

e discentes no II PL não presencial da UEAP – 18/03/2021. 

 Reunião com UI e Edielson Alencar sobre sala de suporte para docentes 

e discentes no II PL não presencial da UEAP – 18/03/2021; 

 Reunião com a Comissão de Criação de Turmas do PL não presencial e 

DRCA – 24/03/2021. 

  Gerenciamento do E-mail pl20epr@ueap.edu.br (E-mail criado para 

Criação das turmas remotas do Colegiado de Engenharia de Produção) 

envios de convites das salas on-line e exclusão de alunos (Google sala 

de aula); 

 Gerenciamento do E-mail pl20lfl@ueap.edu.br (E-mail criado para 

Criação das turmas remotas do Colegiado de Licenciatura em Filosofia) 

envios de convites das salas on-line e exclusão de alunos (Google sala 

de aula); 

 Pesquisa em outras Universidades Estaduais sobre Resolução de 

Políticas de Interiorização; 

 Gerenciamento do E-mail Institucional e Prodoc; 

 Participação no Planejamento da II Jornada Pedagógica da UEAP 

junto DAE. 23- Reunião com Prof. Leslie Jovana sobre Streamyard – 

30/03/2021. 
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ABRIL: 

 Secretaria do Programa UEAP TV. Gerenciamento do E-mail 

ueaptv@ueap.edu.br (Parte de agendamentos de Lives). 

 Gerenciamento do E-mail liveueaptv@gmail.com (E-mail 

criado para gerenciamento das LIVES no 

Canal UEAP TV. 

 Criação das Salas de Suporte Técnico para Discentes e Docentes da 

UEAP para os Períodos Letivos não presenciais da UEAP. 

 Reunião de planejamento da II Jornada Digital (01/04); 

 Tabulação de dados da Pesquisa de avaliação do Período Letivo 2020 – 

UEAP - realizada em 15 a 31/03/2021. 

 Gravação e edição de Tutorial - Não recebi meu convite no e mail: O 

que pode ter acontecido? Como resolver? 

 Gravação e edição de Tutorial - Convite Google Classroom - turma 

não encontrada: Como resolver? 

 Gravação e edição de Tutorial - Google Meet - Utilizar pelo 

Desktop/Notebook. 9- Gravação e edição de Tutorial - Como utilizar o 

Google Meet pelo celular 

android. 

10- Reunião com a Comissão de Salas de suporte DISCENTES– 

08/04/2021. 11- Reunião com a Comissão de Salas de suporte 

DOCENTES– 12/04/2021. 

  Reunião com (Luciane Picanço) DRCA sobre as de Salas de suporte 

para discentes – 13/04/2021 

 Envio de convites para os discentes das salas de aulas virtuais, do 

curso de Engenharia de Produção (15 e 16/04); 

  Reunião com a Edielson Alencar - DINFO sobre a Sala de suporte 

para docentes– 19/04/2021. 

 Organização e Participação na Jornada Digital da UEAP – 22 e 23/04/2021. 
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 Viagem da servidora Paula Campos Marques ao Amapá, para 

acompanhar a Reitora desta IES na participação na Cerimônia de 

doação da área do Parque de Exposições do Amapá para a Universidade 

do Estado do Amapá- 24/04/21; 

 Reunião com a Comissão de Salas de suporte DOCENTE E DISCENTE 

– 26/04/2021. 

  Reunião com Prof. Claudionor (Matemática) sobre transmissões de 

lives pelo Streamyard – 28/04/2021. 

 Pesquisa em outras Universidades Estaduais sobre Resolução de 

Políticas de Interiorização; 

 Gerenciamento do E-mail Institucional e 

Prodoc; 21- Gerenciamento do E-mail 

pl.epr@ueap.edu.br; 

 
MAIO: 

 Secretaria do Programa UEAP TV. Gerenciamento do E-mail 

ueaptv@ueap.edu.br 

 Gerenciamento do E-mail liveueaptv@gmail.com (E-mail 

criado para gerenciamento das LIVES no 

Canal UEAP TV. 

 Envio de certificados UEAP TV para autores e coautores referentes ao 

período de agosto de 2020 a março 2021. 

 Gerenciamento e acompanhamento das Salas de Suporte aos 

docentes e discentes da UEAP. 

 Reunião com UI e EaD para tratar de Atualização do servidor Daniel 

Marques quanto aos trabalhos em andamento no setor e na unidade. 

06/05/2021. 

 Reunião com UI e EaD para tratar da Secretaria UEAP TV e do Google Meet. 

10/05/2021 
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 Reunião com Professora Heryka Nogueira para tratar sobre envio de 

vídeos para o Youtube. 11/05/2021. 

 Reunião com UI e EaD para tratar da Secretaria UEAP TV e o uso do 

Streamyard. 12/05/2021. 

 Gravação e edição de Tutorial – Coletor de Presença no Google MEET. 

Tutorial destinado a professores.13/05/2021. 

 Viagem da servidora Paula Campos Marques ao Campus Território dos 

Lagos para auxiliar na entrega das cestas básicas angariadas pelo curso 

de Engenharia Agronômica. 14/05/2021; 

 Reunião com UI e EaD para tratar da Secretaria UEAP TV e o uso do 

Google Formulários e Google Sala de aula. 19/06/2021. 

 Reunião com Professora Marilu Amaral para tratar sobre envio de 

vídeos para o Youtube. 20/05/2021. 

 Reuniões de planejamento das atividades a serem desenvolvidas na 

recepção dos calouros do Campus Território dos Lagos- de 20 a 

24/05/2021; 

 Participação na Oficina Básica sobre o uso do Google Classroom e 

Google Meet para calouros do campus Amapá – 25/05/2021. 

 Transmissão de reunião do CONSU para o canal UEAP TV. 26/05/2021. 

  Edição de vídeo da PROEXT (III ciclo Formativo em Extensão) 

para lançamento no canal UEAP TV– 28/05/2021. 

  Pesquisa em outras Universidades Estaduais sobre Resolução de 

Políticas de Interiorização; 

 Gerenciamento do E-mail Institucional e 

do Prodoc; 19- Gerenciamento do e-mail 

pl.epr@ueap.edu.br; 

 Apoio na transmissão de reunião do CONSU para o canal UEAP TV. 

26/05/2021; 

 Organização do evento de apresentação dos setores da UEAP aos 

calouros do Campus Amapá- 27 e 28/05/2021; 
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 Reunião com a DRCA, sobre os processos de credenciamento e 

reconhecimento dos cursos do Campus Território dos Lagos - 

30/05/2021; 

 Gerenciamento e acompanhamento das Salas de Suporte aos docentes e 

discentes da UEAP; 

 Reunião de planejamento acerca dos cargos necessários para a Unidade 

de Interiorização e o Setor de Educação a Distância, tendo em vista que 

eles se desmembrarão, conforme a nova Estatuínte da UEAP- 

31/05/2021. 

 
JUNHO: 

 Secretaria do Programa UEAP TV. Gerenciamento do E-mail 

ueaptv@ueap.edu.br 

 Gerenciamento do E-mail liveueaptv@gmail.com (E-mail 

criado para gerenciamento das LIVES no 

Canal UEAP TV. 

 Gerenciamento e acompanhamento das Salas de Suporte aos 

docentes e discentes da UEAP. 

 Gerenciamento do Prodoc; 

 Gerenciamento do e-mail 

pl.epr@ueap.edu.br; 6- Gerenciamento 

do e-mail pl.eam@ueap.edu.br 

 Transmissão de Lives na II Semana do Meio Ambiente Proext/UEAP – 

08 a 10/06/21. 

 Reunião com Professora Luciano Araújo para suporte Técnico Google 

Formulário 

 Reunião com UI e EaD para tratar da Secretaria UEAP TV e o uso do 

Streamyard. 12/05/2021. 

 Gravação e edição de Tutorial – Coletor de Presença no Google MEET. 

Tutorial destinado a professores.13/05/2021. 
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 Reunião com UI e EaD para tratar da Secretaria UEAP TV e o uso 

do Google Formulários e Google Sala de aula. 19/06/2021. 

 Reunião com Professora Marilu Amaral para tratar sobre envio de 

vídeos para o Youtube. 20/05/2021. 

 Reunião da UI e EaD para tratar do minuta de Interiorização – 24/06/2021. 

 Participação na Oficina Básica sobre o uso do Google Classroom e 

Google Meet para calouros do campus Amapá – 25/05/2021. 

 Transmissão de reunião do CONSU para o canal UEAP TV. 26/05/2021. 

  Edição de vídeo da PROEXT (III ciclo Formativo em Extensão) 

para lançamento no canal UEAP TV– 28/05/2021. 

 Mediação do evento – Apresentação de setores da UEAP aos 

calouros do campus Amapá. 01/06/2021; 

 Pesquisa em outras Universidades Estaduais sobre Resolução de 

Políticas de Interiorização; 

19-  10- Transmissão da Live: Consulta pública sobre a minuta da Nova 

Estatuínte da UEAP transmitida do canal UEAP TV – 29/06/2021 

20- Reunião para a confecção da palestra: Sugestões de estratégias para 

Ensino e atividades Remotas UEAP – 30/06/2021. 

 
JULHO: 

 Secretaria do Programa UEAP TV. Gerenciamento do E-mail 

ueaptv@ueap.edu.br . (Agendamento de Lives, recebimento e 

direcionamento de arquivos de vídeos UEAP TV, Gerenciamento dos 

Formulários no Google Formulários) 

 Gerenciamento do E-mail liveueaptv@gmail.com (E-mail criado para 

gerenciamento das LIVES no Canal UEAP TV. 

 Gerenciamento e acompanhamento das Salas de Suporte aos 

docentes e discentes da UEAP. 

 Gerenciamento do E-mail Institucional 

e Prodoc; 5- Gerenciamento do e-mail 

pl.epr@ueap.edu.br; 
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6- Gerenciamento do e-mail pl.eam@ueap.edu.br; 

7- Transmissão de Lives no Workshop de Design de Serviços - Palestra: 

O que é Design Thinking? – 05 a 09/07/21. 

8- Criação e gerenciamento de Formulários de Presença para o Workshop 

de Design de Serviços - Palestra: O que é Design Thinking? – 05 a 

09/07/21. 

9- Férias da servidora Paula Campos Marques no período de 05/07 

a 19/07; 10- Treinamento StreamYard com PARFOR – 06/07/2021. 

11- Transmissão de Lives no Evento: PARFOR /UEAP em Tempo de 

Pandemia: Experiências do Estágio Supervisionado em terras Tucujús – 

14 e 15/07/2021. 

12- Reunião com UI - Sobre Ditetrizes Pedagógicas, Suporte e Oficinas 

para a III Jornada PL 2021.1 - 16/07/2021. 

13- Reunião com PROGRAD e DAE – Diretrizes Pedagógicas PL 

2021.1 e III Jornada Digital – 23/07/2021. 

14- Reunião com a Unidade de Educação Inclusiva para tratar da Inserção 

da Janela de Libras nos vídeos UEAP TV. 28/07/2021. 

15-  Edição de vídeos no Filmora do Prof. Alex Nina para criar espaço para 

inserção da Janela de Libras. 

16-  Pesquisa em outras Universidades Estaduais sobre Resolução de 

Políticas de Interiorização; 

 
AGOSTO: 

1- Secretaria do Programa UEAP TV. Gerenciamento do E-mail 

ueaptv@ueap.edu.br . (Agendamento de Lives, recebimento e 

direcionamento de arquivos de vídeos UEAP TV, Gerenciamento dos 

Formulários no Google Formulários) 

2- Gerenciamento do E-mail liveueaptv@gmail.com (E-mail criado para 

gerenciamento das LIVES no Canal UEAP TV.) 

3- Gerenciamento e acompanhamento das Salas de Suporte aos 

docentes e discentes da UEAP. 
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4- Gerenciamento e acompanhamento das Salas de Suporte aos 

docentes e discentes da UEAP; 

5- Gerenciamento do Prodoc; 

6- Gerenciamento do e-mail 

pl.epr@ueap.edu.br; 7- Gerenciamento do 

e-mail pl.eam@ueap.edu.br; 

8- Reunião com DRCA - Sobre o SIGAA- 

03/08/2021. 9- Reunião com o Comitê de 

Salvaguarda- 09/08/21; 10- Reunião com a 

DAE e PROGRAD- 10/08/2021; 

11- Transmissão da Live da URH, sobre a Instrução Normativa nº 

02/2021- 11/08/2021; 

12- Transmissão da Live de Apresentação dos Principais Setores da 

UEAP- 11/08/2021; 

13- Reunião com PROGRAD e DRCA – Sobre o SIGAA – 17/08/2021. 

14- Reunião com o Daniel Marques- orientações sobre o processo de 

criação de sala- google classroom- 23/08/2021; 

15- Criação das turmas dos cursos de Engenharia de Produção e 

Engenharia Ambiental; 

16- Pesquisa em outras Universidades Estaduais sobre Resolução de 

Políticas de Interiorização; 

 
SETEMBRO: 

17- Secretaria do Programa UEAP TV. Gerenciamento do E-mail 

ueaptv@ueap.edu.br . (Agendamento de Lives, recebimento e 

direcionamento de arquivos de vídeos UEAP TV, Gerenciamento dos 

Formulários no Google Formulários) 

18- Gerenciamento do E-mail liveueaptv@gmail.com (E-mail criado para 

gerenciamento das LIVES no Canal UEAP TV.) 

19- Gerenciamento e acompanhamento das Salas de Suporte aos 

docentes e discentes da UEAP. 
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20- Gerenciamento do E-mail pl.lcn@ueap.edu.br (E-mail criado para 

hospedar as turmas de ciências Naturais PL 2021.1) 

21- Atualização da Salas de Suporte de discentes e docentes para o PL 2021.1 

22- Criação dos Estúdios de Transmissão no StreamYard para a III 

Jornada Digital da UEAP. 

23- Criação de evento e Gerenciamento de Inscrições para a III Jornada 

Digital da UEAP no site Even3. 

24- Gravação e Edição de Oficinas StremYard e Canva para expor na III 

Jornada Digital da UEAP. 

25- Transmissão ao vivo da III Jornada Digital da UEAP. (14/09/2021) 

26- Criação dos Estúdios de Transmissão no StreamYard para o Encontro 

de Calouros 2021. E Aula Magna da Reitora Kátia Paulino. 

27- Criação de evento e Gerenciamento de Inscrições para o Encontro de 

Calouros 2021. e Aula Magna da Reitora Kátia Paulino no site Even3. 

28- Transmissão ao vivo do Encontro dos Calouros UEAP 2021. 

(16/09/2021) 29- Transmissão ao vivo da Aula Magna da Reitora 

Kátia. (16/09/2021) 

30- Inserção de Calouros nas Salas de Suporte para discentes (envio de e-mails) 

31- Reunião com Técnicos da Sala de Suporte para Discentes e 

Docentes. (17/09/2021) 

32- Planejamento do Curso Google Classroom para calouros da UEAP. 

(21/09/2021) 33- Gravação e edição de Vídeos para o Curso Google 

Classrom para calouros da 

UEAP. (22,23 e 24/09/2021). 

34- Gerenciamento de Inscrições para o Curso Google Classroom para 

calouros da UEAP. (22,23 e 24/09/2021). 

35- Criação e formatação da Sala no AVA para o Curso o Curso Google 

Classroom para calouros da UEAP e inserção de alunos. (22 a 

27/09/2021). 

36- Reunião com Edielson Alencar – DINFO (Gravação de Tutoriais para as 

salas de Suporte) – 28/09/2021. 
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37- Reunião para orientações de Transmissão do Evento Infância 

Cultura e Diversidade do Grupo Lis de Pedagogia (28/09/2021) 

38- Criação dos estúdios de Transmissão no StreamYard do Evento Infância 

Cultura e Diversidade do Grupo Lis de Pedagogia (30/09/2021) 

39- Participação e Tutoria do Curso Google Classroom para calouros da 

UEAP. (27 a 31/09/2021). 

OUTUBRO: 

1- Secretaria do Programa UEAP TV. Gerenciamento do E-mail 

ueaptv@ueap.edu.br . (Agendamento de Lives, recebimento e 

direcionamento de arquivos de vídeos UEAP TV, Gerenciamento dos 

Formulários no Google Formulários) 

2- Gerenciamento do E-mail liveueaptv@gmail.com (E-mail criado para 

gerenciamento das LIVES no Canal UEAP TV.) 

3- Gerenciamento e acompanhamento das Salas de Suporte aos docentes e 

discentes da UEAP. 

4- Gerenciamento do E-mail pl.lcn@ueap.edu.br (E-mail criado para 

hospedar as turmas de ciências Naturais PL 2021.1) 

5- Gerenciamento do E-mail pl.epe@ueap.edu.br (E-mail criado para 

hospedar as turmas de Engenharia de Pesca PL 2021.1) 

6- Participação e Tutoria do Curso Google Classroom para calouros da 

UEAP. (01/10/2021) – Encontros no Meet com Turmas A e B para 

encerramento do Curso. 

7- Reunião no Meet com UI (Lembrar uso de alguns recurso do 

Streamyard) 08/10/2021. 

8- Transmissão da CXII Reunião Ordinária do Consu- UEAP – 14/10/2021 

9- Participação na Organização do Fórum de Graduação da UEAP 20 a 

22/10/2021. (Formulários de Inscrição, tabulação de dados para criação 

dos grupos de discussão, controle de reuniões no Meet...) 
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NOVEMBRO: 

1- Participação na Transmissão do Simpósio de Design: Perspectivas para 

o Futuro pelo canal UEAP TV 

2- Confecção de relatório consolidado de atividades referente ao período 

de trabalho remoto durante a Pandemia. 

3- Secretaria do Programa UEAP TV. Gerenciamento do E-mail 

ueaptv@ueap.edu.br (Parte de agendamentos de Lives). 

4- Gerenciamento do E-mail liveueaptv@gmail.com (E-mail 

criado para gerenciamento das LIVES no 

Canal UEAP TV. 

5- Participação na Comissão de Criação das Turmas no Google Classroom 

(Ensino Hibrido) para gerenciamento dos e-mails de dois cursos. 

6- Gerenciamento do e-mail pl.lcn@ueap.edu.br (E-mail criado para 

Criação das turmas remotas do Colegiado de Ciências Naturais) 

7- Gerenciamento do e-mail pl.epe@ueap.edu.br (E-mail criado para 

Criação das turmas remotas do Colegiado de Engenharia de Pesca) 

8- Acompanhamento das Salas de suporte no Google Classroom 

(Docentes e Discentes) 

9- Participação na Transmissão do da Palestra Narrativas de Infâncias: 

Dilemas e desafios das análises na pesquisa em Educação na Amazônia. 

10- Realização de Treinamento para que Profa Angela Ubaiara 

utilizasse o Streamyard. 

11- Contribuições no formulário de Pesquisa sobre a Modalidade de 

ensino que a UEAP utilizará no Período Letivo 2021.2. 

12- Confecção de relatório (março a novembro de 2021) para fins de 

certificação aos autores que enviaram vídeos ao canal UEAP TV. 

13- Participação na Transmissão do II Seminário de Socialização dos 

Programas PIBID e Residência Pedagógica da UEAP/CAPES. 

14- Confecção de relatório consolidado de atividades referente ao período de 
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DEZEMBRO: 

1- Confecção de Relatório com os dados da Pesquisa sobre a modalidade 

de ensino que a UEAP utilizará no Período Letivo 2021.2. 

2- Confecção de Relatório com os dados da Pesquisa sobre a modalidade 

de ensino que a UEAP utilizará no Período Letivo 2021.2. 

3- Suporte Técnico ao Docente Luciano Araújo Googe Classroom (Via 

WhatsApp e Google Meet). 

4- Confecção de arte de Certificado para os participantes do Encontro dos 

Calouros da UEAP 2021. 

5- Confecção e envio de Certificados Encontro dos Calouros da UEAP 

2021(Alguns foram entregues pelo site Even 3, outros foram entregues 

pela secretaria do Programa UEAP TV) 

6- Reunião com Docente Luana sobre transmissão de Live do Curso de 

Ciências Naturais. 

7- Treinamento com a Unidade de Recursos Humanos para aderir ao 

Teletrabalho. Conferência das listas de Participantes do Encontro dos 

Calouros da UEAP 2021 no Google Planilhas e no site Even 3. 

8- Secretaria do Programa UEAP TV. Gerenciamento do E-mail 

ueaptv@ueap.edu.br (Parte de agendamentos de Lives). 

9- Gerenciamento do E-mail liveueaptv@gmail.com (E-mail criado para 

gerenciamento das LIVES no Canal UEAP TV. 

10- Participação na Comissão de Criação das Turmas no Google Classroom 

(Ensino Hibrido) para gerenciamento dos e-mails de dois cursos. 

11- Gerenciamento e-mail pl.lcn@ueap.edu.br (E-mail criado para 

Criação das turmas remotas do Colegiado de Ciências Naturais) 

12- Gerenciamento e-mail pl.epe@ueap.edu.br (E-mail criado para 

Criação das turmas remotas do Colegiado de Engenharia de Pesca) 

13- Acompanhamento das Salas de suporte no Google Classroom 

(Docentes e Discentes) 
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14-  Confecção do Relatório de Prestação de contas do Setor referente 

ao ano de 2021. 

 
DIFICULDADES ENCONTRADAS NA IMPLANTAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS 

ATIVIDADES DE ENSINO 

 

 A Unidade de Interiorização enfrenta dificuldades com o número 

reduzido de servidores para responder pelo Setor da Educação a 

Distância e pelas demandas relativas à interiorização dos cursos da 

UEAP. Em maio o outro Analista Pedágógico de EaD havia voltado do 

mestrado para compor a equipe, porém foi chamado para assumir a 

secretária da PROPESP. Assim há necessidade urgente de ampliação do 

quadro e especialidades dos servidores do setor. 

INOVAÇÕES E SOLUÇÕES ADOTADAS PARA               ENFRENTAR AS 

DIFICULDADES ELENCADAS 

Mesmo com a equipe reduzida continuamos distribuindo as atividades 

entre nós, buscando assim atender as demandas que chegam ao setor. 

PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS SOBRE AS ATIVIDADES 

Sem observações... 

DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO DOS FUNCIONÁRIOS 

Excelente 

SUGESTÕES 

 Ampliação do quadro de servidores para a Unidade de Interiorização 

e para o setor de Educação a Distância. 

 Espaço próprio para o desenvolvimento das atividades de 

EaD com equipamentos tecnológicos adequados. 

 
Macapá – AP, 31 de dezembro de 2021. 

 

Paula Campos Marques 

Cheda Unidade de Interiorização 
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RELATÓRIO ANUAL DO SETOR DE LABORATÓRIO/2021 

 
DADOS: 

ORLANDO SILVA JÚNIOR 

 
COMPETÊNCIAS DO SETOR 

I. Assessorar os professores na execução de aulas práticas laboratoriais; 

II. Organizar e higienizar o espaço antes e depois das atividades pedagógicas; 

III. Realizar o levantamento das necessidades de aquisição de materiais de consumo e 

informar em tempo hábil à Pró-Reitoria de Graduação; 

IV. Manter o uso adequado e a manutenção dos laboratórios. 

 
 

ATIVIDADES REALIZADAS PELO SETOR E PRODUTOS OBTIDOS: 

 

. Apoio aos professores no andamento das aulas práticas de ensino nos laboratórios (segurança 

contra covid19, limpeza dos espaços, reformas e processos). 

. Acompanhamento e ajustes em processos já em andamento bem com abertura de novos. 

. Andamento nas reformas de espaços dos laboratórios, reformas elétricas e manutenção de 

centrais. 

. Devido à pandemia, os trabalhos nos laboratórios foram feitos de forma bem planejada como 

agendamento, distanciamento, limpeza intensiva e apoio total nos itens de segurança como 

redução na capacidade, máscaras descartáveis, álcool em gel, programação das limpezas antes 

e durante as aulas, isso permitiu que não houvessem transtornos ou falta de segurança durante 

as aulas práticas ao longo do ano. 

 
RELAÇÃO DE PROCESSOS RECEBIDOS EM 2021 

Nº do Processo Assuntos Diversos 

CONVÊNIO FEDERAL Nº 903135/2020 - 

1 0022.0265.1202.0019/2021 

 
2 0022.0265.1202.0121/2021 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAME TOS PARA LABORATÓRIO 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE  
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3 0022.0197.1202.0006/2021 

ALVES PESSOA FILHO 

LICENÇA PRÊMIO - ESTER PAULITSCH 
 

4 0022.0333.1202.0004/2021 

 
5 0022.0370.1202.0006/2020 

AQUISIÇÃO DE REAGENTES QUÍMICOS 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE 

MANUTENÇÃO DE CENTRAIS DE AR 
 

6 0022.0130.1202.0022/2021 

 
7 0022.0197.1202.0010/2021 

VIAGEM ATÉ O DISTRITO DE SANTO 

ANTÔNIO DA PEDREIRA 

SOLICITAÇÃO DE LICENÇA PRÊMIO ELISA 

MARIA 
 

8 0022.0108.1202.0010/2019 Progressão de Luiz Alberto Furtado da Silva, do 

Pa... 
 

9 0022.0108.1202.0009/2019 Progressão Funcional - ESTER PAULITSCH 

TRINDADE 
 

10 0022.0108.1202.0016/2019 Progressão Funcional - Elisa Maria de Oliveira - 

P... 
 

11 0022.0108.1202.0015/2019 Progressão funcional - ODILON HENRIQUE 

PORTAL NEVE. 
 

12 0022.0108.1202.0035/2020 PG 1586 - PROGRESSÃO FUNCIONAL CLASSE 

A PARA B LILIA SUZANE 
 

13 0022.0108.1202.0025/2020 PG.1354- NADIANE MUNHOZ ARAÚJO- 

PROGRESSÃO FUNCION... 
 

14 0022.0255.1202.0027/2020 PG 1335 - MICHEL RAIMUNDO DE BRITO - 

PROGRESSÃO FU... 
 

15 0022.0109.1202.0009/2020 PG.1378-GERSON ANDERSON DE CARVALHO 

LOPES- PROGRES... 
 

16 0022.0255.1202.0009/2020 

 
17 0022.0255.1202.0017/2020 

18 
0022.0255.1202.0022/2020 

PG 1289 - KLEFSON SILVA DE ALMEIDA - 

PROGRESSÃO FU... 

PG 1305 - ANDERSON NASCIMENTO LOBATO 

- PROGRESSÃO ... 

 
PG 1323 - KLEWERSON REGYS DA SILVA 

RODRIGUES - PRO... 
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19 0022.0255.1202.0026/2020 PG 1333 - JODSON CARDOSO DE ALMEIDA - 

PROGRESSÃO F... 
 

20 0022.0255.1202.0007/2020 PG 1286 - DANIEL RICARDO DIAS ALVES - 

PROGRESSÃO F... 
 

21 0022.0130.1202.0010/2021 

 
22 0022.0108.1202.0018/2021 

Atividade de campo, na comunidade de 

Mangabeira, d... 

 
PG 0203 - PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

23 0022.0130.1202.0004/2021 SOLICITAÇÃO DE PORTARIA E DIÁRIA PARA 

REALIZAR ATI... 
 

24 0022.0108.1202.0059/2021 

 
25 0022.0109.1202.0007/2021 

PG 0371 - PROGRESSÃO FUNCIONAL NÍVEL I 

A III 

 
PG 0219 - ADICIONAL POR TITULAÇÃO 

 

26 0022.0197.1202.0006/2021 PG 0367 - ESTER TRINDADE - LICENÇA 

PRÊMIO 
 

27 0022.0108.1202.0022/2021 

 

 

28 
0022.0108.1202.0054/2021 

PG 0210 - PROGRESSÃO FUNCIONAL CLASSE 

A PARA B 

 
 

PG 0350 - PROGRESSÃO FUNCIONAL NÍVEL I 

A III 
 

 

29 0022.0108.1202.0023/2021 PG 0213 - PROGRESSÃO FUNCIONAL CLASSE 

A PARA B 
 

30 0022.0265.1202.0100/2021 PLANO DE VIAGEM - DANUSA MACHADO E 

RAFAEL NETO 
 

31 0022.0265.1202.0015/2021 

 

 
32 0022.0109.1202.0010/2020 

PG 0041 - AFASTAMENTO INTEGRAL PARA 

CURSAR DOUTORA... 

 

PG 1562 - ADICIONAL POR TITULAÇÃO 

(DOUTORADO) 
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RELATÓRIO DA DIVISÃO DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICO 

DRCA 

 

 
DADOS: 

Chefia: Heryka Cruz Nogueira 

 
 

COMPETÊNCIAS DO SETOR 

I. Preparar o plano anual de suas atividades; 

II. Elaborar, anualmente, em conjunto com a Divisão de Apoio ao Ensino e com a Pró- 

Reitoria de Graduação, o calendário acadêmico; 

III. Gerenciar e realizar o registro e o controle acadêmico; 

IV. Analisar e emitir parecer sobre solicitação de transferência obrigatória e facultativa, 

reabertura de matrícula e matrículas especiais; 

V. Orientar as Coordenações de Cursos sobre registro e controle acadêmico; 

VI. Coordenar levantamentos do número de vagas remanescentes e ociosas e propor formas 

alternativas de acesso para seus preenchimentos; 

VII. Emitir documentos referentes à vida acadêmica dos alunos; 

VIII. Manter sob sigilo todas as informações referentes aos discentes e à Divisão de Registro 

e Controle Acadêmico. 

 

ATIVIDADES REALIZADAS PELO SETOR E PRODUTOS OBTIDOS: 

A DRCA supervisiona a execução dos trabalhos realizados pelas Unidades como matrícula, 

diários, cancelamentos e trancamentos, outorga de grau, declarações e históricos. 

A DRCA está na supervisão e execução da implantação do novo sistema acadêmico, o 

SIGAA. 
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RELAÇÃO DE PROCESSOS RECEBIDOS EM 2021 
Nº do Processo Assuntos Diversos 

 
0118/2021/PROTOCOLO/UEAP EXPEDIÇÃO DE DIPLOMA "DOUTOR 

HONORIS CAUSA" 

RELATÓRIO ANUAL DA Unidade de Diploma e Arquivo/2021 

DADOS: 

 

1.2 Chefia: Rodrigo Freitas Osório 

1.3 Secretário Administrativo Jorge Valdo da Conceição Júnior 

COMPETÊNCIAS DO SETOR 

I. Realizar a validação da solicitação de colação de grau solene e expedição de diplomas dos 

cursos de graduação e pós-graduação; 

II. Organizar e manter atualizados os arquivos e o protocolo da Divisão de Registro e 

Controle Acadêmico; 

III. Disponibilizar informações e arquivos relativos à integralização curricular e a atividade 

acadêmica dos discentes; 

IV. Organizar ações necessárias para a solenidade de colação de grau; 

V. Manter sob sua guarda todas as informações referentes aos discentes e à Divisão de 

Registro e Controle Acadêmico. 

VI. Providenciar os meios para a confecção de diplomas e certificados, devidamente 

registrados pela Divisão. 

 

ATIVIDADES REALIZADAS PELO SETOR E PRODUTOS OBTIDOS: 

Organização dos arquivos da unidade Expedição de 129 diplomas de graduação 

Expedição de 98 Certificados de Pós-Graduação Expedição de declarações de conclusão de 

curso. 

Expedição de declarações de veracidade de registro de diploma Atendimento à 

conunidade acadêmica. Expedição de Históricos Finais de formandos. 

Organização de 2 outorgas de grau e Organização de 6 outorgas de grau 

extemporâneas 
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0096/2021/PROTOCOLO/UEAP 

Colação de Grau 

 

0097/2021/PROTOCOLO/UEAP   Colação de Grau 
 

0145/2021/PROTOCOLO/UEAP 

0146/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0148/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0001/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0147/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0150/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0151/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0098/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0099/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0100/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0101/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0102/2021/PROTOCOLO/UEAP 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

 

0103/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0104/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 
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0106/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0107/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0105/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0112/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0119/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0134/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0136/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0095/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0135/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0137/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0138/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0139/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0132/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

 

0131/2021/PROTOCOLO/UEAP 
0140/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

 

 

0129/2021/PROTOCOLO/UEAP 

Colação de Grau 
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0128/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0130/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0127/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0126/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0141/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0142/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0143/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0125/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0133/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
 

0124/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0123/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0122/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0121/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

 

0120/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0080/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 
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0118/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0117/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0116/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0115/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0114/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0113/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0111/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0110/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0109/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0108/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0094/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0144/2021/PROTOCOLO/UEAP 
0093/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 
 

0092/2021/PROTOCOLO/UEAP Colação de Grau 
 

 

0090/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0089/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

0081/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0085/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0053/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0079/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0091/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0084/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0088/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0087/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0086/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0085/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0082/2021/PROTOCOLO/UEAP 
0078/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

0076/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0001/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Segunda Via de Diploma 

 

0082/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0032/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

0083/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0011/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0010/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0075/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0038/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0051/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0089/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0009/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0115/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0093/2020/PROTOCOLO/UEAP 
0055/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

0077/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0069/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0048/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

 

0064/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0077/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

0104/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0101/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0097/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0119/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0105/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0107/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0109/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0120/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0111/2020/PROTOCOLO/UEAP 
0121/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

0124/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0129/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0127/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0031/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

 

0099/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0135/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

0126/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0133/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0122/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0108/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0130/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0113/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0134/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0136/2020/PROTOCOLO/UEAP 
0100/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

0118/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 
 

0106/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0065/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0057/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0075/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

 

 

0095/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0033/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

0072/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0074/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0071/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0070/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0073/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0069/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0057/2020/PROTOCOLO/UEAP 
0050/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

0068/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0042/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 
 

0049/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0131/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0123/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0125/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

 

0114/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0067/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

0066/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0132/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0052/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0064/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0063/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0062/2021/PROTOCOLO/UEAP 
0061/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

0060/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0029/2019/PROTOCOLO/UEAP 

 

0003/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 
 

0059/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0058/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0056/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0055/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

 

Registro de Diploma Externo 

Resoluções DRCA 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

 

0053/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0052/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

0054/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0051/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0050/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0016/2020/PROTOCOLO/UEAP 

 

0049/2021/PROTOCOLO/UEAP 
0048/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

0047/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0046/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0045/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0033/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
 

0039/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0038/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0037/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0035/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

 

0036/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0044/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

0042/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0041/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0026/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0023/2021/PROTOCOLO/UEAP 
0022/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

Progressão Funcional 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

0021/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0027/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0020/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0024/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0019/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
 

0018/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0015/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0016/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0017/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

 

0028/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0029/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

0030/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0031/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0032/2021/PROTOCOLO/UEAP 
0034/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

0040/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0025/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0014/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0013/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0012/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0011/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
 

0010/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0009/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0008/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0002/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

Colação de Grau 

 

0007/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0005/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

0003/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0004/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0012/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0011/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0013/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0010/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 

0009/2021/PROTOCOLO/UEAP 

 
Colação de Grau 

Colação de Grau 

Registro de Diploma Externo 

Registro de Diploma Externo 

Registro de Diploma Externo 

Registro de Diploma Externo 

Registro de Diploma Externo
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RELATÓRIO ANUAL DA UNIDADE DE REGISTRO E CONTROLE-URC-2021 

 
DADOS: 

Chefia 

Luciane Picanço da Silva 

Secretário Administrativo 

A DRCA, bem como as suas unidades, não possui secretários administrativos. 

 
 

COMPETÊNCIAS DO SETOR 

1. Artigo 46. Compete à Unidade de Registro e Controle: 

2. Realizar o processo de cadastramento e matrícula dos candidatos aprovados nos 

processos seletivos e processos seletivos especiais para ingresso nos cursos de Graduação e 

Pós-Graduação da Universidade, além de proceder ao controle da integralização curricular; 

3. Realizar o registro e o controle acadêmico; 

4. Manter atualizadas as informações de registro e controle acadêmico no sistema 

informatizado da Divisão de Registro e Controle Acadêmico; 

5. IV. Levantar o número de vagas remanescentes e ociosas para propor formas 

alternativas de acesso aos cursos de graduação da UEAP; 

6. Manter sob sua guarda todas as informações referentes aos discentes e à Divisão de 

Registro e Controle Acadêmico. 

 

ATIVIDADES REALIZADAS PELO SETOR E PRODUTOS OBTIDOS: 

 

As atividades realizadas pela URC/DRCA no ano de 2021 foram as seguintes: 

I. Produção de Atestados de Matrícula/Vínculo 

XVI. Produção de Históricos Parciais 

Para ambas as atividades acima, o trabalho realizado supriu a falta do sistema acadêmico, 

o qual no momento está em fase de migração, e muitos discentes necessitavam dos 

documentos para participação em Bolsas de Iniciação cientifica, de trabalho, estágios e 

inscrições em mestrado. O processo foi executado dentro dos limites máximos pelos 

técnicos da DRCA, visto que a demanda diária é contínua. 
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XVII. Produção de Diários – II e III Período Letivo 

XVIII. Realização de Rematrículas – Veteranos 

XIX. Realização de Matrícula – Calouros 2021 

Para as atividades acima, a URC elaborou alternativas para suprir a falta do sistema, a fim 

de manter o registro e controle dos dados acadêmicos em máxima organização. As 

matrículas e rematrículas ocorreram via formulários on-line, sendo produzidos e 

controlados pela chefia da unidade, que posteriormente, trabalhou na emissão de todos os 

diários dos cursos da instituição, via planilha EXCEL. Toda a demanda foi atendida, 

mantendo os alunos devidamente matriculados e com os dados arquivados em pastas 

virtuais as quais permanecem sobre controle da URC. 

XX. Organização e Preparação do Material para Migração novo Sistema Acadêmico 

Para a atividade acima, todo o trabalho iniciou-se em dezembro de 2020, após 

levantamento dos dados acadêmicos e diários, preparando todo o material. Com o 

andamento dos períodos letivos, manteve-se a base de organização para iniciar a migração 

dos dados para o sistema SIGAA, mediado pela ESIG. O andamento do processo ainda 

vigora e segue-se realizando estruturação do novo sistema. 

 

Macapá-Ap, 25 de janeiro de 2022. 

 
 

Luciane Picanço da Silva 

Chefe da Unidade de Registro e Controle Acadêmico-DRCA 

Decreto nº 4293/2020 GEA 

 

 
Obs: Este é um relatório coletado de cada setor da PROGRAD 

 

 
Marcelo Silva Andrade 

Pró-reitor de Graduação 

Decreto 2443/2018-GEA 

 
 

 

Cód. verificador: 70182506. Cód. CRC: A54D66F 

Documento assinado eletronicamente por MARCELO SILVA ANDRADE, DOCENTE/PRÓ-REITOR, em 26/01/2022 09:58, 

conforme decreto nº 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador 
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4. Ações realizadas em 2020 pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPESP). 

 

 

GESTORES E CORPO TÉCNICO 
 

 

 

 

 

 

Prof.ª Dra. Kátia Paulino dos Santos 

Reitora da Universidade do Estado do Amapá 

 
Prof.ª Dra. Marcela Nunes Videira 

Vice-Reitora 

 
Profº Drº Gabriel Araujo da Silva 

Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
Profª. Drª. Valéria Silva de Moraes Novais 

Chefe da Divisão de Pós-graduação 

 
Profª. Drª. Elenilze Figueiredo Batista Ferreira 

Chefe da Divisão de Pós-graduação 

 
Profª. Drª. Maria Danielle Guimarães Hoshino 

Chefe da Divisão de Pesquisa 

 
Daniel Marques Costa 

Secretário Administrativo - Propesp 

 
Allison Brendo Serra Nobre 

Assistente Administrativo – Divisão de Pesquisa 

 
Laila Zulmira Yared Lima Gazel 

Assistente Administrativo – Divisão de Pesquisa 

 
Nilson Vilhena Lobato 

Assistente Administrativo – Divisão de Pós-Graduação 
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 APRESENTAÇÃO 

 
Os objetivos das atividades desenvolvidas pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-

Graduação (PROPESP) da Universidade do Estado do Amapá (UEAP) estão voltadas à 

elaboração e execução de políticas e programas institucionais de promoção da pós-

graduação e pesquisa científico-tecnológica em diferentes contextos. Como constam no 

estatuto desta universidade. 

Suas ações também transpõem a pesquisa e pós-graduação, desde o ponto de 

vista da interdisciplinaridade e formação baseada em evidências/ciência, desta forma a 

pesquisa melhora a qualificação do ensino de graduação (por exemplo, com o Programa 

de Iniciação Científica), na capacitação do corpo docente da própria, na infra-estrutura 

para a produção de conhecimento, na oferta de qualificação a profissionais não 

acadêmicos (principalmente por meio da gestão da oferta de cursos de 

especialização), e na expansão, qualificação e acompanhamento do sistema de pós-

graduação. Contribuindo assim para o desenvolvimento científico-tecnológico e 

econômico do Estado do Amapá. 

O presente relatório é sobre a atuação da PROPESP e resultados do sistema de 

pesquisa e pós-graduação da UEAP no período de janeiro a dezembro, ano base 2021. 

Nesse período, a pandemia de COVID-19 fez a PROPESP replanejar um conjunto de 

programas e ações, para alcançarmos a manutenção dos resultados positivos ao longo 

dos anos, com destaque para os Programas de Bolsas de Iniciação Científica (PROBICT 

e PIBIC), o Programa Institucional de Apoio à Produção Acadêmica, o Programa 

Institucional de premiação à Produção Acadêmica qualificada, Programa institucional de 

Pós- doutorado (PIPD), bem como a gestão dos convênios REAMEC, BIONORTE e 

FINEP/CT-Infra, dentre outros. O Programa de Auxílio da Participação em Eventos 

(PROAPE), devido ao contesto pandêmico, teve a sua menor execução na linha 

histórica. 

O fato da PROPESP já contar com Programas como esses, bem estruturados, 

tem possibilitado o avanço de sua base de pesquisa e formação de pesquisadores. 
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Vale destacar que o quadro de pessoal da PROPESP não é condizente com sua 

estrutura e atuação atuais, necessitando assim de um aporte de mais 4 (quatro) 

assistentes administrativos para o correto funcionamento desta Pró- reitoria. 

Ao lado dessas mudanças, foram mantidos os procedimentos já instituídos na 

PROPESP e o sucesso das ações da PROPESP tem dependido fortemente do suporte 

oferecido por parte das demais Pró-reitorias e ação efetiva da Reitoria em busca de 

recursos externos a UEAP. 

 

4.1. AÇÕES PARA IMPLANTAÇÃO E AMPLIAÇÃO DA PÓS-GRADUAÇÃO 

 
 

4.2. QUALIFICAÇÃO E FIXAÇÃO DE DOUTORES 

 
 

A Universidade do Estado do Amapá conta atualmente com 92 docentes efetivo, e 

nos últimos anos ampliou seu quadro efetivo de doutores. Entre os anos de 2019 e 2021 

vem diminuindo o quantitativo de mestres e especialistas. O quantitativo de docentes 

mestres representa 38% (em 2019 eram 51%) e doutores são 53% (em 2019 eram 

38,3%). A tabela 01 abaixo mostra a distribuição de docentes por titulação. 

 

 

 

TITULAÇÃO 
ANO

 
2019 2020 2021 

Especialistas 10 9 8 

Mestres 48 45 35 

Doutores 36 40 49 
 

Tabela 01 - Distribuição dos docentes efetivos por titulação – 2019 a 2021. 

 

 

 

 

 

 
Fonte: URH/ UEAP. 
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Portanto, a UEAP vem incentivando a formação stricto sensu dos seus docentes, 

concedendo afastamento integral ou parcial, cujo quantitativo de afastamentos tem sido 

crescente. A tabela 02 abaixo apresenta a distribuição desses docentes por colegiado de 

curso, observa-se que em apenas quatro estão concentrados os especialistas, entretanto 

destaca-se que no curso de Engenharia Agronômica ainda não há nenhum professor 

efetivo. 
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Tabela 02. Quantitativo de docentes efetivos da UEAP por nível de titulação atual 

(Especialistas, mestres e doutores) e categorizados por colegiado de vínculo. 
 

Curso Titulação 

Especialista Mestre Doutor 

Engenharia Ambiental 0 5 5 

Engenharia Agronômica 0 0 0 

Engenharia Florestal 0 5 6 

Engenharia de Pesca 0 5 4 

Engenharia de Produção 1 2 2 

Engenharia Química 0 1 5 

Licenciatura em Ciências Naturais 0 2 6 

Licenciatura em Filosofia 0 1 2 

Licenciatura em Letras 0 4 2 

Licenciatura em Matemática 1 4 1 

Licenciatura em Música 0 3 0 

Licenciatura em Pedagogia 3 3 10 

Licenciatura em Química 0 4 3 

Tecnologia em Designer 3 0 1 

TOTAL 8 35 49 
 

Fonte: Divisão de Pós-Graduação da UEAP. 

 

 
Os dados expostos mostram que os colegiados de Pedagogia, Ciências Naturais, 

Engenharia Florestal e Engenharia Ambiental possuem o maior quantitativo de docentes 

com o título de doutor. 

Considerando uma das premissas de uma universidade pública, a 

indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensão que requer o engajamento para a 

oferta de qualidade desses três pilares, e considerando ainda as exigências da política 

nacional, assume centralidade a necessidade de formar docentes em nível de doutorado, 

uma vez que a UEAP possui ainda significativo quantitativo de professores mestres 

apesar desse número estar em processo de redução, estiveram afastados para qualificação 

19 docentes. O Gráfico 03 apresenta o quantitativo de afastamentos por tipo de 

qualificação. 
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A tabela 03 evidencia que, em 2025, 95% dos docentes afastados estiveram/estão 

cursando doutorado e 5% estava realizando estágio pós-doutoral. Logo, em breve a UEAP 

contará com significativa ampliação de doutores no seu quadro efetivo. 

Cabe destacar ainda que quatro docentes efetivos estão cursando mestrado, mas 

não solicitaram liberação integral, apenas redução de carga horária, e pelo menos três 

docentes estão cursando doutorado mas não solicitaram afastamento, por essa razão não 

foram contabilizados no gráfico acima. Na tabela 04 está a distribuição dos docentes 

que estiveram afastados por colegiado. 

 
Tabela 04. Quantitativo de docentes efetivos da UEAP afastados por nível de formação cursado 

(mestrado, doutorado e pós-doutorado), categorizados por colegiado de vínculo. 
 

CURSO  TIPO DE AFASTAMENTO 

MESTRADO DOUTORADO PÓS 

DOUTORADO 
 

Engenharia Ambiental 2 

Engenharia Agronômica - 

Engenharia Florestal 2 

Engenharia de Pesca 3 

Engenharia de Produção 1 

Engenharia Química 1 

Licenciatura em Ciências Naturais - 

Licenciatura em Filosofia 1 

Licenciatura em Letras 3 

Licenciatura em Matemática 1 

Licenciatura em Música 1 

Licenciatura em Pedagogia 1
1
 2 1 

Licenciatura em Química - 

Tecnologia em Designer - 
 

Nota: ¹Trata-se de licença parcial para cursar mestrado. 

Fonte: Divisão de Pós-Graduação da UEAP. 
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A tabela acima demonstra que há professores afastados em quase todos os cursos. 

Dos 14 cursos existentes na UEAP, apenas Tecnologia em Designer e Engenharia 

Agronômica1 não tiveram afastamentos. Nos cursos de Engenharia de Pesca (3), Letras 

(3) e Pedagogia (4) encontramos os maiores números de docentes afastados para 

qualificação. 

Os dados acerca da qualificação docente evidenciam que em curto prazo ampliaremos 

significativamente o número de mestres e doutores. Tal ampliação ratifica o 

compromisso dessa IES em incentivar a formação acadêmica, apesar de reconhecer 

que a ampliação da qualificação docente precisa ser contínua. Nessa direção, vale 

retomar que no ano de 2019, a reitoria da UEAP buscou recursos externos por meio de 

emenda parlamentar para celebração de Doutorados Interinstitucionais (DINTER) e 

Mestrados Interinstitucionais (MINTER). 

 
 

1 O Curso de Engenharia Agronômica, criado em 2018, não conta com nenhum professor efetivo em sua 

composição. Os docentes pertencentes ao colegiado do curso conta apenas com professores temporários e 

os demais professores pertencem a outros colegiados. 

 

 
4.3. PÓS-GRADUAÇÃO Lato sensu 

 

A Pós-Graduação Lato sensu, na UEAP tem crescido nos últimos anos, onde 

evidenciamos que o número de cursos de especializações triplicou no período de 2018 a 

2021, apesar das limitações impostas pelo atual cenário pandêmico que vivenciamos 

desde 2020. Na atualidade, essa IES possui cursos autofinanciados, conveniados e 

gratuitos2, cujo quantitativo está exposto na tabela 05. 

 
Tabela 05. Quantitativo de cursos Lato sensu por modalidade da UEAP entre 2018 – 2021. 

MODALIDADE 2018 2019 2020 2021 

AUTOFINANCIADO - 4 4 - 

CONVENIADO - 1 1 3 

GRATUITO 2 2 1 2 

TOTAL 2 7 6 5 
Fonte: Divisão de Pós-Graduação da UEAP. 
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Os cursos Lato sensu oferecidos em 2021 foram: Especialização em Educação do 

Campo, coordenado pela Profa. Dra. Angela do Céu Ubaiara Brito; Especialização em 

Ciências Naturais, coordenador pelo Prof. Dr. Luciano Araújo Pereira; Especialização 

em Gestão Pública, coordenado pelo Prof. Dr. Reginaldo de Jesus Farias da Costa; 

Especialização em Gestão Escolar, com turma em andamento e uma turma concluída3, 

coordenada pela Profª Drª Ângela do Céu Ubaiara Brito, e Especialização em Inovação 

Tecnológica e Recursos Naturais, coordenado pelo Prof. Dr. Jadson Coelho de Abreu. 

Portanto, esteve em funcionamento seis turmas de especializações, apesar disso, 

atualmente a Ueap possui 11 cursos de especializações aprovados pelo Conselho 

Universitário, além dos cinco supracitados, cinco outros cursos não estão com turmas 

em andamento, são eles: Direito Público, Direito Previdenciário, Direito Processual, 

Advocacia Criminal e Ensino de Línguas e Literatura Estrangeira – EMELLE. 

Recentemente aprovado, o Curso de Especialização em Matemática na Educação 

Básica, tem previsão de oferta de turma para o ano de 2022. No quadro abaixo, 

elencamos os cursos lato sensu existentes e a situação atual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Entende-se por cursos autofinanciados aqueles que possuem receita própria oriunda de pagamento de 

matrículas e/ou mensalidades. Os cursos conveniados são aqueles que possuem uma instituição que 

custeia as despesas dos cursos. Cursos gratuitos são aqueles que não geram pagamento de hora-aula e 

portanto, a carga horária é contabilizada no Plano de Trabalho dos docentes vinculados ao curso. 
3 A primeira turma da Especialização em Gestão Escolar (iniciada em 2019) estava prevista para encerrar 

em setembro de 2020, no entanto, com a suspensão do calendário devido o isolamento social e a crise 

energética vivida pelo Amapá em 2020, a turma não pôde ser encerrada. Acrescenta-se que a Resolução 

UEAP n. 477/2020 prevê prorrogação de seis meses de curso, o que corroborou para a conclusão da turma 

em dezembro/2021 
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Quadro 1 – Situação dos Cursos Lato Sensu Existentes na IES. 

Curso 

 
 

Advocacia Criminal 

Ciências Naturais 

Direito Público Direito 

Previdenciário Direito 

Processual Educação 

do Campo 

Ensino de Línguas e Literaturas 

Estrangeira – EMELLE 

Gestão Escolar 

 
 

Gestão Pública 

 
 

Inovação Tecnológica e 

Recursos Naturais 

 

 
 

Matemática na Educação Básica 

Ano de 

criação 

 
2020 

2020 

 

2020 

2020 

2020 

2021 

 

2017 

 

2017 

 
 

2017 

 
 

2021 

 

 

 

2021 

Qte de 

turmas 

ofertadas 1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

2 

 
 

2 

 
 

1 

 

 

 

- 

Situação atual 

 
 

Turma concluída 

Turma em 

andamento Turma 

concluída 

Turma concluída 

Turma concluída 

Turma em 

andamento Turma 

concluída 

 

1 turma concluída e 1 

turma em andamento 

1 turma concluída e 1 

turma em andamento 

Em fase de 

conclusão    da 

seleção e início 

previsto   para 

janeiro/2022 

Previsão de oferta de

 turma  para 

2022

Fonte: Divisão de Pós-Graduação da UEAP. 
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O Quadro 1 nos mostra que o número de cursos criados tem sido ampliado nos 

últimos anos, sendo três cursos aprovados em 2017, cinco em 2020 e três em 2021. 

Portanto, mesmo com as limitações do cenário pandêmico nos últimos dois anos a 

UEAP criou oito cursos (73% dos cursos existentes) e até o presente momento 12 

turmas de especializações já foram ofertadas. Na Tabela 6 a seguir apresentamos o 

quantitativo de matrículas realizadas em cursos de especializações no período de 2018 a 

2021. 

 
Tabela 06. Matriculados em cursos Lato sensu da UEAP - 2018 a 2020. 

ANO 2018 2019 2020 2021 

Matriculados 71 224 196 118 
 

 

Fonte: Divisão de Pós-Graduação da UEAP. 

 
 

Na tabela 07, a seguir, apresentamos a distribuição das matrículas por curso em 

funcionamento no ano de 2021. 

 
Tabela 7. Distribuição de matrículas por cursos Lato sensu da UEAP em 2021. 

 

CURSO MATRÍCULAS 

CIÊNCIAS NATURAIS 45 
EDUCAÇÃO DO CAMPO 32 

GESTÃO ESCOLAR 22 

GESTÃO PÚBLICA 19 

TOTAL 118 
 

Fonte: Divisão de Pós-Graduação da UEAP. 

 

Portanto, a UEAP tem ampliado significativamente o quantitativo de cursos e matrículas 

na pós-graduação Lato sensu. Tal fato, reforça que essa IES tem imprimido esforços em estar 

preparada e estruturada para ofertar cursos de pós-graduação stricto sensu. 

4.4. PÓS-GRADUAÇÃO Stricto sensu 

 
 

Apesar de não termos um programa de pós-graduação stricto sensu em nossa 

IES, cabe destacar que 16 docentes efetivos da UEAP estiveram vinculados a oito 

programas em funcionamento na Universidade Federal do Amapá: a) Programa de Pós-

Graduação em Educação (PPGED); b) Programa de Pós Graduação em Ciências 

Ambientais (PPGCA); c) Programa de Pós- Graduação em Ciências Farmacêuticas 

(PPGCF); d) Programa de Pós- Graduação em Biodiversidade e Biotecnologia 

(BIONORTE); e) Programa de Pós- Graduação em Propriedade Intelectual e  
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Transferência de Tecnologia para Inovação Tecnológica (PROFNIT); f) 

Programa de Pós Graduação em Letras (PPGLET). Fora do Amapá temos um docente 

vinculado ao Programa de Pós-graduação em Ciências Florestais (PPGCFLO) da 

Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC) e um docente vinculado ao Mestrado 

Profissional em Planejamento e Políticas Públicas (MPPP) da Universidade Estadual do 

Ceará (UECE). Cabe destacar que no ano de 2018 haviam 10 professores vinculados à 

pós-graduação stricto sensu, portanto, ampliamos o quantitativo de docentes vinculados 

à pós-graduação stricto sensu. A evolução e distribuição de docentes atuando em PPGs 

estão expostos nas tabelas 8 e 9. 

Tabela 8. Evolução da participação de docentes da UEAP em PPGs – 2018 a 2020 

Ano 2018 2019 2020 2021 

Docentes 10 12 14 17 
 

Fonte: Divisão de Pós-Graduação da UEAP. 

 
 

Tabela 9. Número de docentes vinculados como colaborador ou permanente em Programas de Pós-

graduação Stricto sensu em 2020. 
 

PROGRAMA QUANTITATIVO 

PROFNIT 4 

BIONORTE 2 

PPGF 1 

PPGCA 4 

PPGED 3 

PPGLET 1 
PPGCFLO (UESC) 1 

MPPPP (UECE) 1 
 

Fonte: Divisão de Pós-Graduação da UEAP. 

 
 

A construção da pós-graduação na UEAP tem sido nos últimos anos um grande 

desafio, entretanto, os dados trazidos permitem evidenciar que no tocante ao sentido 

lato sensu, tem se conseguido avançar na ampliação de oferta de cursos e turmas de 

especializações. Quanto à pós-graduação stricto sensu, a possibilidade de construção do 

primeiro programa dessa IES permitirá significativo avanço e incentivará outros 

docentes a submeterem propostas de novos programas, principalmente considerando a 

ampliação de doutores que comporá essa universidade em curto prazo. 

Cabe destacar que desde o ano de 2021 a Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível Superior - Capes não abre calendário para submissão de proposta de 

curso novos. 
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ANO 

2020 

2021 

Total 

BOLSAS OFERTADAS 

 

 

 

 

 

4.5. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PÓS DOUTORADO (PIPD) 

 

 
O Programa Institucional de Pós-Doutorado (PIPD) da Ueap foi criado no ano de 

2020, a partir da Resolução n. 475/2020. O programa tem por finalidade, conforme 

estabelece o Art. 3º: 

• - estimular a realização de estudos de alto nível; 

• - fortalecer os grupos de pesquisa institucionais e suas articulações 

interinstitucionais; 

• - contribuir com a qualificação em alto nível dos docentes efetivos da 

UEAP; 

VI - promover a inserção de docentes efetivos da UEAP em estágio pós- 

doutoral, estimulando sua integração com projetos de pesquisa desenvolvidos 

pelos Programas de Pós-Graduação no país e no exterior. 
 

Nesse sentido, o PIPD tem sido um esforço de atrair pesquisadores externos ao 

Amapá, bem como fomentar a qualificação dos docentes efetivos a realizarem estágio 

pós-doutoral. Devido a crise pandêmica, os cortes orçamentários e as mudanças 

ocorridas nos calendários dos programas de pós-graduação, a Ueap ainda não ofereceu 

bolsas de pós-doutorado aos seus docentes efetivos. 

Entretanto, considerando a responsabilidade social e cientifica que a Ueap 

assumiu frente ao cenário recente de pandemia da covid-19, foi lançado em 2020 o 

Edital n. 009/2020 que ofertou duas bolsas de pós-doutorados, as quais estão vinculadas 

a docentes/supervisores da UEAP que atuam em programas de pós-graduação stricto 

sensu, cujos projetos de pesquisas estiveram vinculados ao enfrentamento da Covid-19. 

No ano de 2021, por meio do Edital n. 011/2021, o PIPD ofertou bolsas 

vinculadas a duas linhas de investigação: o desenvolvimento econômico e; humano e 

social do Amapá. A seguir apresentamos o detalhamento das bolsas preenchidas: 

 
Tabela 10 – Bolsas ofertadas pelo PIPD – 2020 a 2021 

 

Fonte: Divisão de Pós-Graduação/UEAP. 
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Para 2022, já está prevista a ampliação das bolsas de pós-doutorado, as quais 

totalizam 12 bolsas, sendo cinco para os docentes efetivos da UEAP e sete para 

pesquisadores externos ao Amapá. 

4.6. AÇÕES PARA FORTALECIMENTO E FOMENTO DA PESQUISA 

 
 

4.7. PROGRAMAS DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

 
 

• Editais PROBICT 2021-2022 

 
 

O Programa de Bolsa de Iniciação Científica e Tecnológica da UEAP- 

PROBICT foi instituído no ano de 2012 (RESOLUÇÃO N°028/2012 – CONSU/UEAP) 

e atualmente é regido pela RESOLUÇÃO Nº 179/2017. Este programa procura 

proporcionar ao bolsista/voluntário a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, 

bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, 

decorrentes das condições criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa. 

Para a vigência 2021-2022 foram ofertadas pela UEAP 90 bolsas (Edital 

014/2021 PROBICT/UEAP), no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) com início em 

agosto de 2021 e término em julho de 2022. Através do programa de incentivo à 

pesquisa, para esta vigência, será disponibilizado o valor de até R$ 2.000,00 (dois mil 

reais) para o custeio de cada projeto de iniciação científica aprovado. Neste edital foram 

realizadas 71 inscrições para bolsa PROBICT e 03 voluntários. Foram implementadas 

59 Bolsas (após migrações e cancelamentos restaram 55 bolsas) e 03 voluntários. Foram 

custeados 40 Projetos PROBICT (Inicialmente foram 44, porém houve migração de 03 

acadêmicos para o PIBIC e 01 uma acadêmica para o PIBIC AF, sendo assim o custeio 

dos mesmos passaram a vigorar pelos editais correspondentes e cancelando o custeio 

anterior). O valor total pago para o custeio dos projetos PROBICT foi de R$ 

R$75.626,66. 

 

• Edital PIBIC 2021-2022 
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O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) é um 

programa voltado para o desenvolvimento científico e de iniciação à pesquisa de 

estudantes do ensino superior. A UEAP recebe bolsas PIBIC/CNPq desde 2008, quando 

foi implantado o Programa na Instituição. 

Para vigência 2021-2022 foram renovadas as cotas de bolsas, sendo 10 bolsas 

PIBIC e 02 PIBIC-AF (Edital 012/2021 PIBIC e 013/2021 PIBIC-AF), 

no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), com início em setembro de 2021 e término 

em agosto de 2022. Assim como foi feito para o PROBICT, também foi disponibilizado 

pela UEAP o valor de até R$ 2.000,00 (dois mil reais) para o custeio de cada projeto de 

iniciação científica aprovado no PIBIC. Foram implementadas 10 bolsas PIBIC e 02 

PIBIC-AF. Foram custeadas as 10 Bolsas PIBIC e 01 Bolsa PIBIC-AF. O valor total 

pago para o custeio dos projetos PIBIC foi de R$19.990,00 reais e PIBIC-AF de 

R$1.728,87 reais. 

 

 
• Bolsas vigência 2020-2021 

 

No ano de 2021 foram finalizadas as bolsas do período de 2020-2021 (editais 

006/2020 PROBICT/UEAP e 007/2020 PIBIC/CNPq/UEAP e 020/2020 PROBICT 

REMANESCENTE/UEAP). Na vigência 2020-2021 foram disponibilizadas 72 Bolsas e 

01 voluntário de Iniciação Científica, sendo 51 Bolsas PROBICT/UEAP, 12 Bolsas 

PIBIC/CNPq/UEAP e 09 bolsas PROBICT REMANESCENTE (Números contados 

após migrações e cancelamentos). Neste período, houve a migração de 06 Bolsista 

PROBICT para a Bolsa PIBIC, cancelamento de 09 bolsas PROBICT (das 09, 03 

houveram substituições), 01 voluntário, 01 bolsa PIBIC (houve substituição) e 02 bolsas 

PROBICT Remanescente. 

 

 

• Detalhamento da distribuição de bolsas e custeio dos projetos de IC 

 

 

Na tabela 11 está apresentada a distribuição de bolsas por curso na instituição e 

na tabela 02 o número de voluntários por curso. Destaque para o curso de Engenharia 

Florestal com um número expressivo de bolsistas de iniciação científica. 
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4.8. PROJETOS APROVADOS COM FINANCIAMENTO EXTERNO 

 

Em 2020, quatro projetos foram aprovados com financiamento, os recursos 

foram provenientes de uma instituição internacional e do governo do Estado do Amapá. 

Até dezembro de 2021, constam de fundos de03 projetos aprovados com 

financiamento externo à UEAP, os recursos foram provenientes investimento 

europeus (instituição internacional), do Fundo JBS pela Amazônia e do Governo do 

Estado do Amapá (Tabela 13). 

Destes dois projetos já foram concluídos, são eles “Educação e Saberes 

Socioambientais na Amazônia Amapaense” e “Dinâmica territorial e sustentabilidade na 

Amazônia Amapaense”. Em andamento temos 03 projetos, “Plataforma quintais 

agroflorestais: sistema de planejamento e gestão da produção agrossilvipastoril do 

Estado do Amapá”, que será finalizado em 2022; “Ecossistemas pedagógicos”, 

“Economias comunitárias inclusivas” e “Ecossistemas Produtivos”. Em soma, um 

projeto aprovado do Edital PPSUS/FAPEAP, em área afim a atuação da UEAP. E, um 

projeto aprovado na chamada de pós-doutorados da mesma fundação. 
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Tabela 13. Resumo dos projetos concluídos e em andamento aprovados com financiamento externo. 
 

Título do projeto Coordenador Vigência Valor financiado Situação 

 
 

“Educação e Saberes 

Socioambientais na 

Amazônia Amapaense” 

Dra. 

Raimunda 

Kelly Gomes 

 

2019-2020 R$ 362.500,00 Concluído 

 

Dinâmica territorial e 

sustentabilidade na 

Amazônia Amapaense 

Dra. 

Raimunda 

Kelly Gomes 

 

2020-2021 R$1.100.000,00 Concluído 

Plataforma quintais 

agroflorestais: sistema de 

planejamento e gestão da 

produção agrossilvipastoril do 

Estado do Amapá 

 
Ecossistemas Pedagógicos 

 

 

Economias comunitárias 

Inclusivas 

 

 
Ecossistemas Produtivos 

 

 
Interação entre açaí e estatinas 

Produção e caracterização de filmes de 

nanocelulose de resíduos da cultura do 

açaí por modelagem e aplicação de 

multivariate image analysis (mia) 

associado a técnicas de machine 

learning e transformada wavelet 

Pesquisa e inovação em Ciências 

Agrárias: Sistema de experimentação  e

 

 
Dr. Perseu da 

Silva Aparício 

 

 
Dra. 

Raimunda 

Kelly Gomes 

Dr. Gabriel 

Araujo da 

Silva 

Dra. 

Raimunda 

Kelly Gomes 

Dr. Gabriel 

Araujo da 

Silva 

 

 

 
Prof. Dr. 

Francisco 

Tarcisio Alves 

Junior 

 

 

 

 
Profa. Dra. 

Marcela Nunes 

Videira 

 

 

 
2020-2022 R$ 148.800,00 

 

 

 

 

2021-2022 R$700.000,00 

 

 

 
2021-2023 R$ 1.400.000,00 

 

 

 
2021-2022 R$700.000,00 

 

 

 
2021-2023 R$50.000,00 

 

 

 

 

 

 

 
2021-2022 R$49.200,00 

 

 

 

 

 

 

 
 

2021-2023 R$840.000,00 

 

 
Em 

andamento 

 

 

Em 

andamento 

 
Em 

andamento 

 
Em 

andamento 

 
Em 

andamento 

 

 

 

 

 
Em 

andamento 

 

 

 

 

 

 
Em 

andamento 
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4.9. GRUPOS DE PESQUISA 

 

Não houve mudanças na quantidade de grupos de pesquisas da UEAP 

cadastrados no Diretório de Grupos de Pesquisa – DGP/CNPq, permanecendo 19 grupos 

de pesquisa em funcionamento e certificados pela UEAP (Tabela 13). Os pesquisadores 

doutores, líderes destes grupos, fazem parte de 10 dos 14 cursos ofertados pela UEAP. 
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Tabela 13. Grupos de Pesquisa da UEAP certificados no DGP/CNPq. 
 

Ordem Nome do grupo Nome do líder 
 

01 Ludicidade, Inclusão e Saúde- LIS Ângela do Céu Ubaiara Brito 

02 Ética e Filosofia Política 
DilnéiaRochana Tavares do 

Couto 

03 Tecnologia dos Materiais 
Felipe Fernando da Costa 

Tavares 

04 Estudos críticos da Literatura Amapaense Francesco Marino 

05 Tecnologia e Produção Sustentável Francisco Tarcísio Alves Júnior 

Grupo de Estudos Em Bioprospecção e 

06 Estresse Oxidativo: Educação, Ciências, 

Tecnologias e Saúde 

Gabriel Araujo da Silva 

07 Linguagem, Lingua e Sociedade – LINLIS Kelly Cristina Nascimento Day 

08 EMOA - Ecologia e Manejo de Organismos e 
Ambientes Aquáticos 

09 Sanidade de Organismos Aquáticos na 
Amazônia - SOAA 

Luiza Prestes de Souza 

 
Marcela Nunes Videira 

10 Ecologia de Ecossistemas Amazônicos Perseu da Silva Aparício 

11 Grupo de integração socioambiental e 
educacional- GISAE 

12 Recursos Marinhos Costeiros e Biotecnologia 
Aplicada à Aquicultura 

13 Núcleo de Engenharia de Materiais 
Sustentáveis - NEMaS 

14 Grupo de Estudo e Pesquisa em Política 
Educacional e Gestão - GEPPEG 

GEPEA - Grupo de Estudos, Pesquisas e 

15 Práticas em Educação na Amazônia 

Amapaense 

Raimunda Kelly Silva Gomes 

Suelen Felix Pereira 

Tiago Marcolino de Souza Valeria 

Silva de Moraes Novais 

Vitor Sousa Cunha Nery 

16 Meio Ambiente e Sociedade 
Welliam Chaves Monteiro da 

Silva 

17 Estudo e uso da Biodiversidade Amazônica William Kalhy Silva Xavier 

18 GEPEMA - Grupo de Estudos e Pesquisas em 
Estatística e Matemática do Amapá 

19 Grupo Multidisciplinar de Ciências e Tecnologia da 
Amazônia -GMCTA 

Fonte: PROPESP/UEAP 2020. 

Fernando Bruno Martins Nunes 

Jardel Pinto Barbosa 
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4.9.1.  AÇÕES PARA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DE PESQUISAS 

 

Concessão de Auxílio Financeiro aos discentes para participação de eventos 

nacionais e internacionais, através do PROAPE (Programa de Auxílio ao Estudante para 

Participação em Eventos de Natureza Acadêmica). Este programa tem como objetivo 

o auxílio financeiro aos acadêmicos da UEAP  para apresentação de trabalhos 

científicos, tecnológicos e/ou culturais em eventos no Brasil e/ou no exterior.  

Através do Edital n° 005/2021- PROPESP/UEAP foi disponibilizado o 

valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), podendo ser acessado até R$ 

2.000,00 (dois mil reais) para eventos nacionais e R$4.000,00 (quatro mil reais) para 

eventos internacionais, por aluno. 

Este ano houve apenas 11 solicitações para eventos Nacionais (tabela 11), sendo 

03 deles online, totalizaram R$16.830,00, restando em caixa R$133.170,00. A baixa 

procura pelo auxílio está diretamente relacionada à pandemia do Coronavírus, que por 

conta das medidas necessárias para evitar a proliferação do mesmo, fez com que muitos 

eventos fossem cancelados ou adiados. Até 2019 todo recurso disponível era utilizado, 

tendo ampla participação dos alunos nos principais eventos nacionais e internacionais 

relacionados às áreas dos cursos ofertados pela UEAP. 
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Tabela 14. Acadêmicos e orientadores contemplados com o auxílio PROAPE- Edital 

005/2021. 
 

Nº         Acadêmico Orientador Titulação    
Valor Recebido

 
pelo acadêmico 

1 
Sandy Pacheco Da 

Luz 

2 
Matheus Da Silva 

Favacho 

3 
Camila Sales Da 

Costa 

Gerlany De Fátima Dos 

Santos Pereira 

Marcos Danilo Costa De 

Almeida 

Joana Darc Maurícia 

Rocha 

 

Doutora R$ 200,00 

 

Mestre R$ 420,00 

 

Doutora R$ 210,00 

4 
Evlen Tamille Silva 

Do Carmo 

5 
Laila Rafaela Borges 

Dos Santos 

6 
Milena Sthefany 

Silva E Silva 

7 
Elisabete Almeida 

De Souza 

Gabriel Araújo Da Silva  Doutor  R$ 2.000,00 

Gabriel Araújo Da Silva  Doutor  R$ 2.000,00 

Suelen Félix Pereira Mestre R$ 2.000,00 

Neuciane Dias Barbosa  Mestre  R$ 2.000,00 

8 
Clara Brito Salomão Luiza Prestes De Souza Doutora R$ 2.000,00 

9 
Jessyana Maria De 

Sousa Soares 

10 
Vitor Gonçalves 

Dalmacio 

Marcio Cunha Ferreira  Mestre R$ 2.000,00 

Luiza Prestes De Souza Doutora R$ 2.000,00 

11 
Marcelo Marques 

Beijamim 
Maria Danielle Figueiredo 

Guimarães Hoshino 
Doutora R$ 2.000,00 

 

Total R$16.830,00 
 

Fonte: Divisão de pesquisa/PROPESP/UEAP 2021. 

 
4.1.1 Auxílio Financeiro aos docentes e técnicos 
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O Programa de Auxílio para Participação em Eventos de Natureza Técnico-

Científica (PROAPE) da Universidade do Estado do Amapá (UEAP), coordenado pela 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPESP), e tem por objetivo fomentar a 

participação de docentes e técnicos autores de pesquisas desenvolvidas na UEAP, por 

meio da concessão de auxílio financeiro para apresentação em eventos científicos, 

tecnológicos e/ou culturais no Brasil e/ou no exterior. Através do Edital n° 006/2021- 

PROPESP/UEAP foi disponibilizado o valor de R$175.000,00 (cento e setenta e cinco 

mil reais), podendo ser acessado até R$4.000,00 (quatro mil reais) para eventos 

nacionais e R$8.000,00 (oito mil reais) para eventos internacionais, por docente ou 

técnico. 

Este ano houve apenas uma solicitação para participação em um evento nacional, 

feita pelo docente Romário Duarte Sanches, que recebeu o valor de R$ 84,42, restando 

em caixa R$174.915,58. A baixa procura pelo auxílio está diretamente relacionada à 

pandemia do Coronavírus, que por conta das medidas necessárias para evitar a 

proliferação do mesmo, fez com que muitos eventos fossem cancelados ou adiados. 

 

 

4.9.2. SEMANA NACIONAL DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA - SNCT 

 
 

A Semana Nacional de Ciência e Tecnologia (SNCT), evento de divulgação e 

popularização da ciência, ocorre anualmente, e tradicionalmente, ocorre um 

revezamento entre a UEAP e a Universidade Federal do Amapá- UNIFAP para 

organizar, coordenar e sediar este evento. Portanto, este ano a SNCT foi sediada e 

coordenada pela UNIFAP, com colaboração da UEAP e órgãos do governo como a 

Secretaria de Estado da Ciência e Tecnologia (SETEC) e Instituto de Pesquisas 

Científicas e Tecnológicas do Amapá (IEPA). Devido à pandemia do Coronavírus o 

evento foi online, com as atividades realizadas no canal da UNIFAP no YouTube, no 

período de 04 a 08 de outubro de 2021, com o tema " A Transversalidade da Ciência, 

Tecnologia e Inovações para o Planeta". 
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4.10. CONGRESSO AMAPAENSE DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

 

O X Congresso Amapaense de Iniciação Científica realizou-se no período 04 a 

08 de outubro de 2021, dentro da programação da SNCT 2021. O congresso tem como 

objetivo a divulgação dos resultados dos projetos de Iniciação Científica dos bolsistas 

da UEAP, UNIFAP e IEPA. O evento ocorreu on-line no canal da UNIFAP no 

YouTube. 51 alunos da UEAP apresentaram os resultados dos seus trabalhos através de 

vídeo e as melhores apresentações foram premiadas. A premiação foi de acordo com o 

Edital de Premiação Científica Discente 2021 (Edital 035/2021-PROPESP/UEAP) e 

foram premiados os três primeiros colocados das áreas de Ciências Agrárias; Ciências 

Biológicas; Ciências Exatas, da Terra e Engenharias; Linguística, Letras, Arte e 

Educação; e Ciências Sociais Aplicadas e Humanas, com o valor de R$ 1.000,00 (hum 

mil reais) para o 1º colocado, R$ 500,00 (quinhentos reais) para o 2º colocado e 

R$300,00 (trezentos reais) para o 3º colocado. O valor total dos 15 prêmios ficou em R$ 

9.000,00 (nove mil reais) (tabela 12). 

 
Tabela 15. Alunos da UEAP premiados no X Congresso Amapaense de Iniciação 

Científica em 2021. 
 

Programa/Discente Área Classif. 
 

PIBIC: Luize Cristine Pantoja Dos Reis Ciências Agrárias 1° 

PROBICT: Luiza Batista Amaral Ciências Agrárias 2° 

PROBICT: Juliana Palheta Garcia Ciências Agrárias 3° 

PROBICT: Alison Pereira De Magalhães Ciências Biológicas 1° 

PROBICT: Danilo Henrique Silva De Souza Ciências Biológicas 2° 

PROBICT: Jullyane Da Rocha Tocantins Ciências Biológicas 3° 

PROBICT: Jhonatan Cristiano Sales Ramos Ciências Sociais Aplicadas 1° 

e Humanas 

PROBICT: Juliana De Lima Melo Ciências Sociais Aplicadas 2° 

e Humanas 

PROBICT: Jane Gabrielle Da Silva Moura Ciências Sociais Aplicadas 3° 

e Humanas 

PROBICT: Darissa Caldas Barbosa Da Silva Ciências Exatas e da Terra 1° 

e Engenharias 

PROBICT: Eduardo Lobato Dos Santos Ciências Exatas e da Terra 2° 

e Engenharias 

PROBICT: Adriele Alves Lobato Ciências Exatas e da Terra 3° 

e Engenharias 
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PROBICT VOLUNTÁRIO: Amanda Montserrat 

Herrera De Souza 

Linguística, Letras, Artes e 1° 

Educação 

PIBIC: Jamille Luiza De Souza Nascimento Linguística, Letras, Artes e 2° 

Educação 

PROBICT: Lizandra Valéria Da Silva Linguística, Letras, Artes e 3° 

Educação 
 

Fonte: Divisão de Pesquisa/PROPESP/UEAP 2021 

 

 

4.11. AUXÍLIO FINANCEIRO À DOCENTES PARA PUBLICAÇÃO DE 

ARTIGOS E/OU LIVROS EM PERIÓDICOS NACIONAIS E 

INTERNACIONAIS 

 

O Edital de auxílio financeiro à docentes está vinculado ao Programa de Apoio a 

Publicações Acadêmicas Nacionais e Internacionais da Universidade do Estado do 

Amapá (UEAP), vinculado à Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós- Graduação (PROPESP), e 

tem como objetivos estimular a difusão dos trabalhos de pesquisa desenvolvidos na 

UEAP por meio de publicações científicas e/ou acadêmicas e contribuir para o 

incremento do volume de produção científica dos docentes, visando à implantação e 

manutenção dos Programas de Pós-Graduação stricto sensu da UEAP. 

O apoio financeiro foi disponibilizado através do Edital 004/2021 

PROPESP/UEAP cujo o valor total foi de R$ 100.000,00 (cem mil reais). Os docentes 

efetivos da UEAP que se inscreveram e atenderam aos critérios estabelecidos no edital 

receberam auxílios de até R$10.000,00 (dez mil reais), como apresentado na tabela 13. 

O valor total gasto com os auxílios foi de R$ 43.620,17, restando em caixa R$ 

56.379,83. 

 
Tabela 16. Docentes que receberam auxílio para publicação no ano de 2021 

através do Edital 004/2021. 
 

DOCENTE SOLICITANTE 
TIPO DE AUXÍLIO VALOR

 

OBRA 

BIBLIOGRÁFICA 

SOLICITADO 

 

 

Marcela Nunes Videira Artigo R$ 400,00 

Robson Borges De Lima Artigo R$ 10.000,00 

Tiago Marcolino De Souza Artigo R$ 6.928,34 

Edna Dos Santos Oliveira Obra Bibliográfica R$ 9.800,00 

Suelen Felix Pereira  Artigo R$ 9.359,36 

Kátia Paulino Dos Santos Artigo R$ 889,50 

Kátia Paulino Dos Santos Artigo R$ 852,00 

Márcio Moreira Monteiro Artigo R$ 887,43 
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Débora Regina Dos Santos Arraes Artigo R$ 325,27 

Débora Regina Dos Santos Arraes Artigo R$ 325,27 

Kátia Paulino Dos Santos Artigo R$ 1.525,00 

Kátia Paulino Dos Santos Artigo R$ 828,00 

Luana Silva Bittencourt Artigo R$ 1.500,00 

TOTAL R$ 43.620,17 
 

Fonte: Divisão de Pesquisa/PROPESP/UEAP 2021. 

 

 

 
4.12. PRÊMIO POR PUBLICAÇÃO 

 

 
A premiação científica para docentes tem como objetivo fomentar a produção 

bibliográfica dos docentes da UEAP, especialmente de artigos completos publicados em 

periódicos classificados pelo sistema Qualis/CAPES. O apoio financeiro foi 

disponibilizado através do Edital 007/2021 PROPESP/UEAP cujo o valor total para 

premiação foi de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). 

Os docentes efetivos da UEAP que publicaram artigos completos no ano de 2021 

em periódicos classificados como A1, A2, B1 ou B2 pelo sistema Qualis de Periódicos 

da CAPES, que se inscreveram e atenderam aos critérios estabelecidos no edital foram 

premiados com os valores de R$ 1000,00 (hum mil reais) para periódico Qualis A1, R$ 

850,00 (oitocentos e cinquenta reais) para periódico Qualis A2, R$ 700,00 (setecentos 

reais) para periódico Qualis B1 e R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para 

periódico Qualis B2, como demonstrado na tabela 14. O valor total pago nas premiações 

foi de R$ 21.450,00, restando em caixa R$ R$ 28.550,00. 

 
Tabela 17. Docentes premiados no ano de 2021 através do Edital 007/2021.  

DOCENTE 

PREMIADO 

TÍTULO 

DO 

PERIÓDICO 

QUALIS/ 

CAPES 
TÍTULO DO ARTIGO 

VALOR DO
 

PRÊMIO 

 
 

 

 
Ângela Do Céu 

Ubaiara Brito 

 

 
 

Tiago Marcolino 

De Souza 

 
Educação Em Revista 

(Unesp. Marília) 
A1

 

 

 
Waste And Biomass 

Valorization 
A2

 

Práticas Pedagógicas De 

Prevenção Contra Violência 

Sexual Na Infância: Análise 

De Histórias Para Crianças 

Exfoliating Agents For 

Skincare Soaps Obtained From 

The Crabwood Waste Bagasse, 

A Natural Abrasive From 

Amazonia 

 

R$ 1.000,00 

 

 

 
 

R$ 850,00 
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Marcela Nunes 

Videira 

 

 

 
Marcela Nunes 

Videira 

 

 

Marcela Nunes 

Videira 

 

 

 
Robson Borges 

De Lima 

 

 

 
 

Márcio Moreira 

Monteiro 

 

 

Kátia Paulino Dos 

Santos 

 

 
Tiago Marcolino 

 

 
Semina: Ciências 

Agrárias 

 

 

Revista Ibero- 

Americana De 

Ciências Ambientai 

 
 

Revista Ibero- 

Americana De 

Ciências Ambientais 

 

 
 

Journal Of Sustainable 

Forestry 

 

 

 
International Journal 

Of Development 

Research 

 
 

International Journal 

Of Development 

Research 

 

 
Journal Of Natural 

Histopathological Alterations 

Caused By Monogenean 

B1 
Parasites The Gills Of 
Tambaqui Colossoma 

Macropomum 

(Serrasalmidae)” 

CARGA PARASITÁRIA X 

ESTRESSE OXIDATIVO EM 

B1 Satanoperca Jurupari 

HECKEL, 1840 NA 

AMAZÔNIA ORIENTAL 

FAUNA PARASITÁRIA DE 

Leporinus Friderici 

B1 (CHARACIDAE) ORIUNDO 

DO RIO MAZAGÃO, 

AMAZÔNIAORIENTAL 

Prediction Of Biomass In Dry 

Tropical Forests: An Approach 

B1  
On The Importance Of Total 

Height In The Development Of 
Local And Pan-Tropical Models 

Práticas Ambientais A Partir 

Do Ensino De Ciências: Um 

A2 
Estudo Na Comunidade De 

São Miguel Do Flexal 
Pracuúba, Amapá, Brasil 

 

Política De Fomento À 
A2

 
Economia Solidária: Avanços 

E Desafios No Brasil Do Séc. 
XXI 

Exploiting The Amazonian 

Açaí Palm Leaves Potential 

 

 

R$ 700,00 

 

 

 

 
R$ 700,00 

 

 

 

R$ 700,00 

 

 

 

 
R$ 700,00 

 

 

 

 

R$ 850,00 

 

 

 

R$ 850,00 

De Souza Fibers 
B1

 

 
International Journal 

As Reinforcement For Cement 

Composites Through Alkali And 

Bleaching Treatments 

Ressignificado Dos 

R$ 700,00 

Kátia Paulino 

Dos Santos 

 
 

Kátia Paulino 

Dos Santos 

Of Development 

Research 

 

International Journal 

Of Development 

Research 

A2  
Movimentos Sociais: 

Categorias Similares Em 
Nietzsche E Melucci Economia 

Solidária No Brasil: 

A2 
Política De Monitoramento E 

O Perfil Dos 
Empreendimentos 

A Low Energy Approach For 

R$ 850,00 

 

 

R$ 850,00 

Suelen Felix 

Pereira 

 

 

Tiago Marcolino 

Molecules (Mdpi) B1 
The Preparation Of Nano- 

Emulsions With A High Citral- 

Content Essential Oil 

Cellulose Nanostructured 

Films From Pretreated Açai 

R$ 700,00 

De Souza 
Cerne (Ufla) A2 

 

 
Marilu Teixeira 

Ecological Economics A1 
Amaral 

Mesocarp Fibers: Physical, 

Barrier, And Tensile 

Performance 

Sustainability Indicators For 

The Integrated Assessment Of 

Coastal Small-Scale Fisheries 

In The Brazilian Amazon 

R$ 850,00 

 

 

 

R$ 1.000,00 
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Gabriel Araujo 

Da Silva 

 

 

Tiago Marcolino 

De Souza 

 

 

 
Kátia Paulino 

Dos Santos 

 

 

Tiago Marcolino 

 
South African Journal 

Of Botany 

 

 
Physica A: Statistical 

Mechanics And Its 

Applications 

 

 
International Journal 

Of Development 

Research 

 

 
International Journal 

Licania Rigida Benth Leaf 

B1 
Extracts: Assessment Of 

Toxicity And Potential 

Anticoagulant Effect Lacunarity 

Exponent And Moran Index: A 

Complementary Methodology 

A2 
To Analyze AFM 

Images And Its Application To 

Chitosan Films 

Economia Solidária Como 

Estratégia De Combate À 

A2 Pobreza No Brasil: 

Emancipação Ou 

Precarização? 

Isolation 

Andcharacterizationofbiosurfa 

 

R$ 700,00 

 

 

 

R$ 850,00 

 

 

 

 
R$ 850,00 

De Souza 

 

 

 

 
Luana Silva 

Bittencourt 

 

 

 

 

Raimunda Kelly 

Of Microbiology 
A2

 

 

 

B1 

 

 
Acta Parasitologica 

 
B1 

ctant-Producing 
Bacteria 

Fromamapaenseamazonsoils 

Morphological And Phylogenetic 

Features Of Ceratomyxa 

Macapaensis N. Sp. (Myxozoa: 

Ceratomyxidae) In Mesonauta 

Festivus Heckel, 1840 

(Cichliformes: Cichlidae) From 

The Eastern Amazon Region 

Saberes Docentes Em Educação 

Ambiental Na Escola Família 

Agroecológica 

R$ 850,00 
 

 

 

 

 
R$ 700,00 

 

 

 

 

R$ 700,00 

Silva Gomes Revista Teias 

Revista Eletrônica 

Do Macacoari 

Práticas Pedagógicas De 

Ângela Do Céu 

Ubaiara Brito 

 

 
Kátia Paulino 

Dos Santos 

 
 

Elenilze 

Figueiredo 

Batista Ferreira 

 
Gabriel Araujo 

Da Silva 

 

 

Gabriel Araujo 

Da Silva 

 

 
Jardel Pinto 

Barbosa 

Científica Ensino 

Interdisciplinar 

 
International Journal Of 

Development Research 

(Ijdr) 

 
 

Current Medicinal 

Chemistry 

 
Journal Of Veterinary 

Pharmacology And 

Therapeutics 

 

 
Journal Of Medicinal 

Food 

 
 

Chemometrics And 

Intelligent Laboratory 

Systems 

B1 
Prevenção Contra Violência 
Sexual Na Infância: Análise 

De Histórias Para Crianças 

Associação De Catadores De 

Resíduos Sólidos De Macapá, 

A2  Entre Tratores E Aves De 

Rapina: Economia Solidária E 

A Luta Pela Sobrevivência 

An Overview Of The Α4β 1 

A2 
Integrin And The Potential 

Therapeutic Role Of Its 
Antagonists Pharmacokinetic 

Properties Of Metamizole 

Active 

B1 
Metabolites In Northeastern 

Brazilian Donkeys 

Phenolic Composition, 

Toxicity Potential, And 

A2 
Antimicrobial Activity Of 

Licania Rigida Benth 
(Chrysobalanaceae) Leaf 

Extracts 

A Scalable Approach For The 

A1 Efficient Segmentation Of 

Hyperspectral Images 

R$ 700,00 

 

 

 
R$ 850,00 

 

 

 
R$ 850,00 

 

 

R$ 700,00 

 

 

 

R$ 850,00 

 

 

 
R$ 1.000,00 
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Jardel Pinto 

Barbosa 

 

 

Research, Society And 
B2 

Development 

Molecular Electrostatic 

Potential And Pattern 

Recognition Models To Design 

Potentially Active Pentamidine 

Derivatives Against 

Trypanosoma Brucei 

 

 

 
R$ 550,00 

  Rhodesiense  

Total R$ 21.450,00 
 

Fonte: Divisão de Pesquisa/PROPESP/UEAP 2021. 

 

 

 

4.13. PRODUÇÕES ACADÊMICAS QUALIFICADAS 

 

Nos últimos anos o incremento na produtividade docente da UEAP foi devido ao 

aumento do número de docentes e pela geração de um ambiente propício ao 

desenvolvimento de pesquisa e pós-graduação, bem como o provimento de auxílios para 

custear as publicações docentes. A produção de artigo está expressa na figura 02. 

Figura 02. Número de artigos publicados em periódicos qualificados pela CAPES dos docentes doutores 

efetivos (n=49) da UEAP. 

Fonte: Divisão de Pesquisa/PROPESP/UEAP 2021. 

 

 
4.14. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 

 

 
4.15. Comitês de ética 

 

 
4.15.1. Comitê de Ética em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos (CEP) 
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O Comitê de Ética em Pesquisa envolvendo Seres Humanos, da Universidade do 

Estado do Amapá (CEP/UEAP), é um órgão colegiado, de natureza técnico-científica, 

interdisciplinar e independente, de caráter deliberativo, consultivo e educativo 

vinculado à Comissão Nacional de Ética em Pesquisa (CONEP), instituído pelo Ato do 

Conselho Superior Universitário (CONSU/UEAP), Resolução nº 490/2020, de 18 maio 

de 2020, nos termos das Resoluções 466 de 12 de dezembro de 2012, 510 de 7 de abril 

de 2016 do Conselho Nacional de Saúde do Ministério da Saúde (CNS/MS); Norma 

Operacional n. 001/2013 e as normas vigentes complementares. 

O CEP/UEAP tem por finalidade identificar, definir, analisar e avaliar as 

questões éticas implicadas nas pesquisas científicas que envolvam seres humanos, 

competindo-lhe fazer a avaliação de tais projetos, zelando para que estejam em 

conformidades com os padrões metodológicos, científicos e éticos reconhecidos. 

O CEP/UEAP recebeu autorização para funcionamento em agosto de 2021, 

através do ofício no 769/2021/CONEP/SECNS/MS e o Despacho CONEP no 

0022024862, referente à aprovação do registro e credenciamento inicial do CEP. 

Para iniciar as atividades do CEP foi necessário realizar a capacitação dos 

membros para obter acesso a plataforma Brasil para que se procedesse as análises dos 

projetos. Todos os membros (titulares e suplentes) receberam formação com temas 

relacionados às Resoluções do CNS sobre ética em pesquisa, do Regimento Interno do 

CEP e do manual operacional para comitês de ética em pesquisa e normas nacionais e 

internacionais relevantes às pesquisas envolvendo seres humanos. 

O CEP UEAP tem como coordenadora a professora Angela do Céu Ubaiara 

Brito, vice coordenador o professor William Kalhy Silva Xavier e conta com os 

membros titulares e suplentes para o desenvolvimento das atividades. As atividades do 

CEP/UEAP serão desenvolvidas de acordo com o REGIMENTO DO COMITÊ DE 

ÉTICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS, DA UNIVERSIDADE 

DO ESTADO DO AMAPÁ – CEP/UEAP, 

aprovado pela RESOLUÇÃO Nº 490/2020 – CONSU/UEAP. 

Membros Titulares: 
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• Ângela do Céu Ubaiara Brito 

• Ana Paula Nunes da Silva 

• Robson Borges de Lima 

• William Kalhy Silva Xavier 

• Luciano Araújo Pereira 

• Marineide Pereira de Almeida 

• Ruany Camila Soares da Silva 

 
 

Membros Suplentes: 

• Luiza Prestes de Souza 

• Zenaide Palheta Miranda 

• Luana Silva Bittencourt 

• Ana Paula Silva da Silva Amaral 

• Elenilze Figueiredo Batista Ferreira 

• Brígida Ticiane Ferreira da Silva 

• Clara Maria Silva dos Passos 

 
 

Até dezembro de 2021 a página do CEP no site da UEAP estava sendo preparada 

para realização da divulgação do comitê e disponibilização das informações e 

documentos necessários para submissão de projetos de pesquisa envolvendo seres 

humanos (Mais informações em documento em anexo ao presente relatório). 

 

 
4.15.2. Comitê de Ética do Uso de Animais (CEUA) 

 

 
O CEUA/UEAP é regido pela RESOLUÇÃO Nº 257/2018 – CONSU/UEAP e 

composto por 07 membros, 05 membros da UEAP (eleitos) e 02 membros externos a 

UEAP. 

Os 05 membros e seus suplentes eleitos em 2018, são: 

 
 

4.15.2.1. Débora Regina dos Santos Arraes e Janaína Freitas Calado 

4.15.2.2. Marcela Nunes Videira e Marcelo Silva Andrade 

4.15.2.3. Maria Danielle Figueiredo Guimarães Hoshino e Márcio Cunha Ferreira 

128

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

4.15.2.4. Marilu Teixeira Amaral e Rafaela Franco De Araújo 

4.15.2.5. Ana Beatriz Nunes Ribeiro e Suelen Felix Pereira 

 

Os membros externos a UEAP foram formalmente convidados a compor o comitê e 

aguardamos a resposta do aceite. 

A professora Débora Regina dos Santos Arraes foi eleita como presidente pelos 

membros do comitê, e está à frente dos procedimentos para implementação do CEUA e 

cadastro junto ao CIUCA para autorização de funcionamento. 

Em 2020, houve atualização documental do CEUA, com solicitação aos órgãos 

competentes de autorizações de funcionamento e demais documento exigidos pelo 

CIUCA. O CEUA segue em fase de implantação. 

Em2021, devido a pandemia e demais entraves, como a ausência de alvará e/ou 

funcionamento de biotério na IES, o CEUA não foi instalado. Espera-se em 2022, 

ativar as estruturas de biotério e iniciar as atividades. 

 

 
4.16. PROJETOS DE PESQUISA CADASTRADOS 

 

O registro de projetos de pesquisa dos professores/pesquisadores da UEAP é 

regulamentado pela RESOLUÇÃO Nº 175/2017-CONSU/UEAP. No ano de 2021, 

cinco projetos de pesquisa foram encaminhados à PROPESP, estes foram submetidos ao 

Comitê de Pesquisa e Pós-Graduação-CPPG e os que necessitavam de avaliação externa 

foram enviados para avaliadores Ad Hoc. Os projetos aprovados pelos avaliadores e os 

que já tinham aprovação previa (comprovada), foram homologados pela CPPG e 

registrados na PROPESP. Dos cinco projetos submetidos para registro, três já foram 

registrados, um está aguardando homologação da CPPG para registro e um está na fase 

de avaliação Ad Hoc. 

Somando os projetos registrados nos anos anteriores e os aprovados no ano 

corrente, menos oito projetos encerrados em 2021, temos 12 projetos registrados em 

andamento. Estes projetos estão distribuídos dentro das grandes áreas do conhecimento, 

Ciências Agrárias, Ciências Biológicas, Ciências Sociais Aplicadas e Humanas, 

Ciências Exatas e da Terra, Linguística letras e Artes, Educação e Engenharias (tabela 

15). 
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Tabela 18. Projetos de Pesquisa registrados na PROPESP/UEAP.  

Nº do 

registro 

Nome do 

Líder 
Nome do Projeto  

Área 

Predominante 

 

005 
Marcio Moreira 

Monteiro 

 
010 Débora Regina 

Saberes Ambientais e Perspectivas 

Pedagógicas para Formação de 

Educadores na Comunidade 

de São Miguel do Flexal, Pracuúba/AP 

Curso de Campo: Biodiversidade e 

Ciências 

Humanas; 

Educação 

dos Santos 

Arraes 

Geodiversidade Amazônica Biodiversidade 

013 Marcela Nunes 

Videira 

 

 
15 Raimunda Kelly 

Silva Gomes 

 
16 Valeria Silva de 

Moraes Novais 

 

 
17 AntôniaFladiana 

Nascimento dos 

Santos 

Aspectos Ecológicos, Morfológicos E 

Moleculares De Ictioparasitos Do Estado Do 

Amapá, Amazônia Oriental, Brasil 

 
Educação e Saberes Socioambientais na 

Amazônia Amapaense 

 
O Custo dos Estudantes na Educação 

Superior: Uma Análise Nos Cursos de 

Graduação da Universidade do Estado do 

Amapá 

Os Saberes Culturais Nas Práticas 

Pedagógicas Dos Professores Na 

Comunidade Do Ipixuana Miranda 

Recursos 

Pesqueiros e 

Engenharia de 

Pesca 

Ciências 

Humanas 

 

 
Educação 

 

 

 
Educação 

 

18 Perseu da Silva 

Aparício 

 

 
19 Gabriel Araújo da 

Silva 

 

 

 
 

20 Márcio Cunha 

Ferreira e 

Zenaide Palheta 

Miranda 

 

 

 
21  Edina Ruth 

Mendes Leal 

Mafra 

 
22  Welliam Chaves 

Monteiro da Silva 

 

 
23 Perseu da Silva 

Aparício 

Plataforma Quintais Agroflorestais: Sistema 

de Planejamento e Gestão da Produção 

Agrossilvipastoril do Estado do Amapá 

Potencial Aditivo Antioxidante e 

Antimicrobiano Para Alimentos na Forma de 

um Bioformulado Contendo Componentes 

Extraídos de Resíduos Agroindustriais do 

Abacaxi (Ananascomosus) 

Biodiversidade dos manguezais em Unidades 

de Conservação da região costeira do Estado 

do Amapá: caracterização da estrutura da 

vegetação e estrutura populacional de 

caranguejos como subsídio ao monitoramento 

e gestão de áreas protegidas 

Avaliação de biomassas residuais de frutos 

amazônicos para obtenção de carvão ativado 

para a remoção de metais pesados em meio 

aquoso 

Estudo do comportamento da temperatura 

máxima e mínima do ar, no município de 

Macapá-AP, por meio de análise harmônica 

Projeção Para o Uso do Solo da Floresta 

Estadual do Amapá Na Mudança Climática 

da Idade Contemporânea: Incentivos 

Econômicos Para Projetos De 

 
 

Ciências Agrárias 

 

 

 

 
Química 

 

 

 

 

 
Ecologia 

 

 

 

 
Engenharia 

Sanitária 

 

 
Ciências Exatas e da 

Terra 

 

 

Ciências Agrárias 
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Nº do 

registro 

Nome do 

Líder 

 

Nome do Projeto  
Área 

Predominante 

Crédito De Carbono 

 

 

 

24 Marcela Nunes 

Videira 

Pesquisa e inovação em Ciências Agrárias:   

Sistema   de   experimentação e 

implementação   do   Núcleo tecnológico de 

Agronomia no Território dos Lagos – AP 

 

 
Ciências Agrárias 
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http://www2.ueap.edu.br/Arquivos/Postagens/Projetos%20de%20Pesquisa%20Registrados/F0RMULARI0%20DE%20REGISTR0%20DE%20PR0JET0%20DE%20PESQUISA_%20024%20Marcela%20Nunes%20Videira.pdf
http://www2.ueap.edu.br/Arquivos/Postagens/Projetos%20de%20Pesquisa%20Registrados/F0RMULARI0%20DE%20REGISTR0%20DE%20PR0JET0%20DE%20PESQUISA_%20024%20Marcela%20Nunes%20Videira.pdf
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Fonte: Divisão de Pesquisa/PROPESP/UEAP 2021. 

 

 
4.16. ANÁLISE DOS DADOS E TOMADA DE DECISÕES 

 
No ano de 2019 foram publicados 07 (sete) editais pela PROPESP para apoio a 

pesquisa e pós-graduação com dotação orçamentária total de R$ 577.500,00 

(Quinhentos e setenta e sete mil e quinhentos reais). Os editais publicados, em 2019, 

foram voltados a duas vertentes principais, o pagamento de bolsa de iniciação científica 

e auxílios para divulgação científica. O fomento ao desenvolvimento de projetos e 

auxílios a manutenção da infra-estrutura não foram executados na estrutura da 

PROPESP no ano base de 2019 (Tabela 18). No ano de 2020, as principais ações da 

PROPESP seriam voltadas a minimizar a dependência da UEAP de infraestrutura 

externas a IES para execução de projetos pesquisas por seus docentes e manutenção 

da infraestrutura dos laboratórios e grupos de pesquisa. Porém, devido a pandemia 

de COVID-19, alguns editais planejados não foram lançados, principalmente o edital 

de aquisição e manutenção da infraestrutura, gerando uma base sólida para acesso dos 

docentes aos editais de fomento externos e financiadores de pesquisa e inovação. 

 
Assim, em 2020 foram lançados 9 editais, com incremento significativo do valor 

orçado, principalmente para o custeio de projetos de pesquisa vinculado a execução das 

bolsas de IC e para as bolsas de pós-doutorado do PIPD. O valor total orçado e 

utilizado nos editais foi de R$ 1.092.750,00 (hum milhão e noventa e dois mil e 

setecentos e cinquenta reais). 

Em 2021, forma planejados e lançados os editais de auxílio aos grupos de 

pesquisa, com investimento em custeio e capital, priorizando a parceria dos docentes da 

UEAP e estes com entes externos, nacional e internacionalmente, bem como foram 

intensificadas as ações de fomento a publicação e prêmio por publicação docente. Com 

o amenizado quadro epidemiológica da pandemia por COVID-19, foi possível observar 

aumento no acesso dos PROAPEs e aumento da produção científica qualificada. Com 

manutenção das ações de PIPD da instituição. É importante frisar que projetos externos 

a UEAP foram aprovados usado como base os resultados de projetos financiados pela 

própria IES, ressaltando a importância de investimentos internos, para atração de 

fomento externo. 

Para 2022, está programada a publicação do PIPD voltado para as cadeias 

produtivas do Estado do Amapá, com um total de 10 vagas e a manutenção/ampliação de 

todos os demais editais. 
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Tabela 19. Editais lançados pela PROPESP em 2019 a 2021. 
Exceto os editais de seleção para pós-graduação e outros processos que não envolvem orçamento. 

 

2019 2020 2021 

Objetivo 
Edital  

Data de 
lançamento 

Edital  
Data de 

lançamento 
Edital  

Data de 
lançamento 

 

 
 

PROBICT 008/2019 02/04/2019 
006/2020 
020/2020 

06/03/2020 

11/07/2020 

 

014/2021 11/03/2021 

 
 

 

PIBIC/CNPQ 009/2019 02/04/2019 007/2020 07/03/2020 012/2021 11/03/2021 
 

PIBIC-AF/CNPQ 013/2021 11/03/2021 
 

 

PREMIAÇÃO 

CIENTÍFICA 

 

011/2019 08/04/2019 003/2020 04/03/2020 007/2021 03/03/2021 

 
 

 

PROAPE 

DISCENTE 

 

015/2019 29/04/2019 008/2020 10/03/2020 005/2021 01/03/2021 

 
 

PROAPE 
DOCENTE E 

TÈCNICO 

 

PIBIC IC 

JUNIOR/CNPQ 

 

 

 

 
021/2019 31/07/2019 

 

006/2021 01/03/2021 

 
 

 

AUXÍLIO FINANCEIRO 

AO DOCENTE PARA 

PUBLICAÇÕES 

 
024/2019 02/09/2019 004/2020 04/03/2020 004/2021 01/03/2021 

 
 

PREMIAÇÃO DOS 
ALUNOS DE 

INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA DA UEAP 

 

REGULAMENTO 

PRÊMIO IC/2019 

 
21/10/2019 005/2020 05/03/2020 035/2021 02/09/2021 

 

 

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL DE 

PÓS-DOUTORADO 

(PIPD) 

 

009/2020 20/03/2020 011/2021 11/03/2021 

 
 

 

CONCURSO DE 

LOGOTIPO PARA O 

CONGRESSO DE 

INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA 

 

 
015/2020 01/06/2020 

 
 

PROGRUPOS 003/2021 01/03/2021 
 

Fonte: PROPESP/UEAP 2021. 
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Figura 03. Valores orçados e dotados para execução dos editais com recursos próprios da UEAP, por 

ano orçamentário. 

 

 
Fonte: Divisão de Pesquisa/PROPESP/UEAP 2021 

 

 

Essa e outras ações que merecem destaque são as previstas no Plano Plurianual (PPA) que prevê 

ações para a melhoria das condições do ambiente de pesquisa e pós-graduação da UEAP, como 

demonstrado no quadro 01. 

Quadro 01. Resumo de estratégias e objetivos planejados no PPA para 2021. 
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5. RELATÓRIO DE GESTÃO-PROEXT-2021 
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INTRODUÇÃO 
 

A Pró-Reitoria de Extensão (PROEXT) da Universidade do Estado do Amapá visa 

ampliar e implementar políticas e programas de extensão Universitária, através de 

ações socioeducativas, culturais e ambientais, por meio de projetos, eventos e ações 

extencionistas, junto a comunidade acadêmica e a sociedade em geral. 

Nesta perspectiva, partimos do princípio de que a extensão universitária é a 

interação entre a universidade e os demais setores da sociedade, o que nos leva a 

compara-la com uma via de Mão dupla, pois a universidade tem o papel de 

compartilhar conhecimentos à comunidade e em contrapartida recebe influxos 

positivos em forma de retroalimentação, tais como suas reais necessidades, anseios e 

aspirações, por possibilitar a preparação de profissionais com domínio da linguagem 

técnica de suas áreas de conhecimento, através do processamento de novas 

informações, que por si só interferi de forma direta na sociedade. 

Neste sentido, a relação entre a universidade e a sociedade, viabiliza a integração 

nas diferentes áreas do saber técnico cientifico, a partir da indissociabilidade entre o 

ensino, a pesquisa e a extensão, por meio das interconexões das questões 

socioeducativas, culturais e ambientais, em especial, no ensino superior brasileiro 

amazônico Amapaense. 

Nesta perspectiva, entendemos que a extensão é primordial no processo de 

formação Universitária, pois viabiliza a relação transformadora entre Universidade e 

Sociedade, e oportuniza a elaboração da práxis de um conhecimento acadêmico, 

submetido à reflexão teórica- prática (PLANO NACIONAL DE EXTENSÃO 

UNIVERSITÁRIA, 2001, p.5). 

Neste contexto, a Universidade do Estado do Amapá, por meio da Pró-Reitoria de 

Extensão (PROEXT) se configura como um espaço de construção de sujeitos ativos 

e interativos, na medida em que proporciona a apropriação de diversos saberes de 

forma interdisciplinar e transversal, desenvolvendo e construindo competências para 

o processo de formação e ampliação dos espaços pedagógicos e interativos com as 

mudanças atitudinais da atualidade. 
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Portanto, é neste cenário de provocações de mudanças para atitudes favoráveis a 

práxis educativa focada na realidade amazônica amapaense, que a PROEXT/UEAP 

busca a integralização entre a Universidade e a comunidade, por meio de um papel 

ativo e interativo com a sociedade para o enfrentamento dos desafios socioeducativos, 

culturais, econômicos e ambientais existentes na contemporaneidade. 

Cabe lembrar que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEAP, 

parte do principio de que a educação é fundamental para se alcançar o 

desenvolvimento com sustentabilidade, através da equidade social e valorização da 

identidade e da cultura amazônica. Logo, a PROEXT compreende que os programas 

de extensão “terá como interface o desenvolvimento do processo pedagógico participativo, 

possibilitando um envolvimento social com a prática profissional voltada para as demandas 

suscitadas pela sociedade” (PDI, 2018). 

A PROEXT, entende que a extensão Universitária deve proporcionar o diálogo 

dos saberes e a valorização da cultura local, por meio de alternativas teórico- 

metodológicas que considere a vida do caboclo Amazônida. Portanto, nossa proposta 

de trabalho para a extensão universitária no período de 2018 a 2022, nesta IES busca 

exercer sua função social como caminho para a articulação do conhecimento 

científico com a sociedade, bem como na difusão tecnológica e no saber-fazer 

construído dentro e fora da Universidade, tendo por base o desenvolvimento com 

sustentabilidade, equidade social, política, cultural e econômica da sociedade 

amapaense. 

Partindo desse pressuposto, atendemos o prescrito no Regimento Geral da UEAP 

em que “A Pró-Reitoria de Extensão tem por objetivo programar, formular e 

implementar as políticas e os programas de extensão”, por meio de um processo 

educativo, cultural e científico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma 

indissociável e viabiliza a relação transformadora entre a universidade e a sociedade 

(PLANO NACIONAL DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA, 2012). 
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Dessa forma, as atividades desenvolvidas pela Pró-Reitoria de Extensão buscaram 

dar conta da sua missão institucional e, nesse âmbito, vale ressaltar que no ano de 

2021, mesmo com o cenário de pandemia a PROEXT manteve suas atividades e ações 

com a comunidade interna e externa, por meio de diálogos contínuos de formação e 

efetivação de políticas de extensão e assistência estudantil, garantido as orientações 

do FORPROEXT no que se refere ao sistema remoto e a creditação curricular. 

5.1.ENCAMINHAMENTO DA PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO EM 2021 
 

 Formação da equipe que compôs a Pró-reitoria de extensão para que pudéssemos 

nivelar o que seria extensão universitária, de acordo com a política nacional de 

extensão; 

 Formação continuada a comunidade acadêmica sobre a creditação da extensão 

 Planejamento e elaboração de projetos a serem desenvolvidos nas duas divisões, 

com metas a serem alcançadas para o ano de 2021. 

 Continuidade e fortalecimento do programa de bolsa de extensão (PIBEX) 

 

 Lançamento do Projeto: “Inclusão Social: esportes e práticas corporais para 

pessoas com deficiência 

 Reunião de planejamento e efetivação de ações junto a divisão de assistência 

estudantil, em diálogo direto com as representações estudantis 

 A PROEXT realizou pesquisa para demandas de assistência estudantil no Campus 

Território dos Lagos. 

 Reuniões de busca de parcerias internacionais e nacionais; 

 III Conferência sobre a Integralização da Extensão Universitária na UEAP 

 Reuniões preliminares para a possibilidade de oficinas de UPMS em parceria com 

a ANPED-norte 

 Reunião de planejamento para a execução do plano de trabalho nas EFAs, previstos 

nos acordos de cooperação técnica; 

 Assinatura do acordo de cooperação técnica com a Instituto Internacional de 

educação no Brasil (IEB) 

 Processo seletivo conectividade: dados moveis e aquisição de equipamento 

 Definição de comissão para construção da política de acompanhamento de 

assistência estudantil 

 Aprovação da política de assistência estudantil; 

 Aprovação do Programa PRO-ESPORTE de auxílio aos acadêmicos em situação 

de vulnerabilidade social. 

 Realização do I Fórum do Programa de Bolsa Trabalho -PIBT; 

 Criação e implementação do Núcleo de desenvolvimento territorial (NUTEX) 

 Participação nas reuniões do FORPROEX nacional e da região norte; 

 Reuniões para captação de recursos em rede para fortalecimento da política de 

extensão da UEAP. 
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 Articulações para o recebimento de doação em conexão com a PROPESP, junto a 

entidades nacionais e internacionais 

 Semana do meio ambiente 

 Acompanhamento do programa de voluntários para as EFAs do Macacoari 

e Carvão 

 Planejamento e execução da II jornada de extensão da UEAP, com tema 

comunicações freirianas 

 Avaliação com a equipe da PROEXT das atividades propostas e 

executadas em 2021 

 Reuniões de planejamento com parceiros e agentes financeiros para as 

atividades de extensão 

 Lançamento e execução do edital PIBIT/2020 

 Elaboração do relatório de gestão 

 Seminário de acompanhamento PROACE -Macapá e territórios dos lagos 

 Lançamento e efetivação de editais e auxílio estudantis- conectividade 

 Acompanhamento psicológico, pedagógico e de assistência estudantil 

 Orçamento executado com bolsas de extensão no ano de 2021, foi de R$ 

230.400,00, o equivalente a 48 bolsistas 

 Principais projetos financiados com recursos de doação pela PROEXT: 1) 

Economias comunitárias- Fundo JBS pela Amazônia; 2) Paternidade e 

primeira infância- Instituto Promundo; 3) Criação do núcleo de 

desenvolvimento territorial da PROEXT- financiamento internacional; 4 ) 

ecossistemas pedagógicos: convergência de saberes na amazonia oriental, 

os quais integram o NUTEX, com um valor global de R$ 3.868.000,00 

 Implementação do auxílio transporte a 472 acadêmicos em situação de 

vulnerabilidade social, previsto para lançamento em 2022 

 Reconhecimento por meio de premiações da FAPEAP que melhor projeto 

de humanidade desenvolvido pelos extensionistas do NUTEX 

 Reconhecimento por meio da secretaria estadual de educação pela parceria 

e desenvolvimento do projeto do cursinho pré-universitário para a 

sociedade amapaense. 
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5.2.PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANÇADOS 
 

5.3. Divisão da extensão 
 

No ano de 2021 a divisão de extensão estruturou a base de dados da extensão da 

UEAP, considerando os indicadores nacionais e regionais da política de extensão do país, 

para que assim pudéssemos aumentar o índice de avaliação institucional, o que podemos 

afirmar que estamos preparados e organizados para recebermos uma nova avaliação sobre 

a extensão como tripé universitário. 

Destacamos que o fortalecimento da extensão requer um processo contínuo de 

investimentos e formação, com um olhar reflexivo sobre os subsídios a serem dados a 

creditação curricular, para que esta IES possa desenvolver o tripé do ensino superior 

enfatizado na constituição federal de 1988, e reafirmado na Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação Nacional (LDBEN-9394/96). Em paralelo, a reestruturação de uma base de 

dados, foram criados programas institucionais de diálogo direto com a sociedade 

amapaense, de modo interdisciplinar com as vocações institucionais e os eixos da política 

Nacional de extensão universitário, em que por meio do NUTEX hoje atendemos seis 

eixos que são: educação, comunicação, meio ambiente, tecnologia e produção, direitos 

humanos e justiça e cultura. 

Quanto ao processo de creditação da extensão, após as regulamentações internas, 

encontra-se em processo de formação e acompanhamento contínuo, conforme prevê a 

resolução 608/2018 e suas alterações, bem como, os diálogos para a implementação da 

creditação nos cursos previstos para 2022, a considerar as deliberações no período 

pandêmico. 

5.3.1. Vale lembrar que o NUTEX como programa interdisciplinar poderá 

ser uma opção de implementação piloto da creditação, a considerar 

que o mesmo possui os seguintes eixos de atuação: Cursinho pré-

universitário EFA’s; Formação docente e Orientação e 

acompanhamento pedagógico EFAs; Organização comunitária e 

mapas de risco dos negócios locais; Cadeias Produtivas do pescado e 

açaí; Formação da juventude e Paternidade e primeira infância 

 

 
5.4. Divisão de ações comunitárias e assuntos estudantis (DACAE) 

 

A DACAE, no ano de 2021 reestruturou a base de dados do PROACE, bem como 

projetos de acompanhamento aos discentes ligados aos auxílios estudantis e ao Bolsa 

Trabalho (PIBIT), por meio de seminários, rodadas de conversas, reuniões e 

acompanhamentos individualizados, nos campus de Macapá e Território dos lagos, 

garantindo a meta de 2021 sobre a eficácia do programa de assistência estudantil para a 

permanência de nossos acadêmicos, como podemos verificar no anexo 2. 
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Enquanto, o setor de esporte de lazer, criou o Pro_esporte, realizou treinamentos 

das equipes esportivas que representam a UEAP em competições oficiais a nível local, 

regional e nacional (anexo 2). 

Portanto, a equipe da DACAE, junto a está pró-reitoria obteve os seguintes 

resultados: 

5.4.1. Estruturou a importância dos auxílios estudantis para a permanência 

dos acadêmicos da UEAP, tendo por base os dados obtidos em 

pesquisa prévia junto aos acadêmicos beneficiários; 

5.4.2. Aprovação da política de assistência estudantil 

5.4.3. Criação do programa Pro-esporte aos acadêmicos em situação de 

vulnerabilidade social; 

5.4.4. Elaboração de projetos socioeducativos e psicossocial para o 

processo de acompanhamento dos acadêmicos em situação de 

vulnerabilidade social; 

5.4.5. Definição de programas de atendimento psicossocial a sociedade amapaense; 

5.4.6. Seminários, simpósio e eventos que subsidiaram uma aproximação 

entre o setor e os acadêmicos para o processo de acompanhamento 

dos alunos em situação de vulnerabilidade social nos dois campus. 

5.4.7. Integração com a divisão de extensão por meio de ações do setor de esporte. 

 

 

 
Pontos positivos de 2021 

 

5.4.8. A divisão de extensão encontra-se fortalecida, com diálogo 

direto com as populações externas e internas; 

5.4.9.  A criação do NUTEX poderá subsidiar a creditação da extensão, 

como projeto piloto 

5.4.10. Diálogo direto com a PROPESP, o que tem viabilizado e fortalecido a 

PROEXT 

5.4.11. Aumento do orçamento da extensão universitária de forma gradual; 

5.4.12. Agenda de eventos da PROEXT 

5.4.13. A divisão encontra-se com uma equipe interdisciplinar; 

5.4.14. A criação do auxílio pro-esporte 
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5.4.15. Diálogo de proximidade com os acadêmicos; 
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Pontos a melhorar de 2021 
 

5.4.16. Comprometimento de alguns servidores lotados na PROEXT; 

5.4.17. Fortalecimento da relação da divisão com os acadêmicos 

atendidos pelo programa; 

5.4.18. Efetivação de ações mensais de acompanhamento 

5.4.19. Criar estratégias de empoderamento dos acadêmicos assistidos 

5.4.20. Formação contínua e de vivência da equipe interdisciplinar; 

5.4.21. Expansão das áreas prioritárias de atuação da PROEXT; 

5.4.22. Fomentar a extensão e a creditação universitária em 2022 

 

 

 

 
CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

No decorrer do ano de 2021, a equipe PROEXT buscou atender as metas 

estabelecidas pelas duas divisões no período de planejamento desta Pró-reitoria. Cabe 

destacar a necessidade de servidores nas duas divisões, pois as demandas e atividades em 

desenvolvimento tem sobrecarregado a maioria dos técnicos e docentes lotados nessas 

divisões. A DACAE encontra-se com sua equipe técnica completa, embora ainda exista 

a carência de assistente social. Todavia, a Divisão de extensão ainda precisa de 

profissionais especializados, como por exemplo: sociólogo, pedagogo e especialistas em 

projetos socioeducativos, para atender as demandas ali existentes. 

A divisão de extensão, no decorrer deste período tem reestruturado dentro da 

política nacional de extensão todas as atividades ligadas a divisão. Além disso, tem 

tratado do processo de curricularização da extensão universitária de maneira dialógica e 

democrática junto ao Comitê de Atividades de Extensão (CAEXT) e a comunidade 

acadêmica em geral, bem como estabelecido acordos de cooperação técnica que 

possibilita a viabilidade das atividades extensionistas nesta IES. No entanto, destacamos 

que para a efetivação das políticas de extensão Universitária na Universidade do Estado 

do Amapá, são necessárias algumas medidas, como: 

I. Disponibilização profissionais especializados; 

II. Disponibilização de recursos específicos para o processo de 

curricularização da extensão universitária, por meio de edital específico 

III. Financiamento de projeto de extensão a docentes e técnicos; 

IV. Recursos para a seleção de bolsistas de extensão universitária; 

V. Aproximar o diálogo com a pró-reitorias de graduação. 
 

Por outro lado, a divisão de ações comunitárias e assuntos estudantis (DACAE) 

tem estruturado e acompanhado os academicos em situação de vulnerabilidade social, 

contudo são necessárias algumas medidas, como: 
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I. Disponibilização de técnicos administrativo, assistentes sociais e 

psicólogo, para que seja possível fazer o acompanhamento dos 

acadêmicos beneficiários do PROACE; 

 
II. Formação da equipe na área Assistência Estudantil, pois precisamos 

formar a equipe para podermos iniciarmos o processo de 

acompanhamento dos acadêmicos. A partir desse indicativo, a pró- 

reitoria de extensão cadastrou a chefe de divisão para participar como 

membro efetivo do Fórum nacional de assistência estudantil, todavia 

não obtivemos retorno. 

 
III. Aproximar o diálogo com PROGRAD e PROPLAD para o bom 

funcionamento dos Programas de assistência estudantil ligados a está pró-reitoria 

 

Portanto, para que a PROEXT possa efetivar suas atividades nesta IES é 

necessário suporte técnico administrativo e financeiro, caso contrário as políticas de 

implementação e execução da extensão universitária e assistência estudantil se tornarão 

inviáveis. 

 

 

 
 

REFERÊNCIAS 
 

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Lei nº 9394, 20 de dezembro 

de 1996. 

REDE NACIONAL DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA. Documentos. Plano 

Nacional de Extensão Universitária, 2012. Disponível em: <http://www.renex.org.br> 

Acesso em: 15 nov. 2018. 

145

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D

http://www.renex.org.br/
http://www.renex.org.br/


UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO  
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

DIVISÃO DE EXTENSÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5.5. RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

DIVISÃO DE EXTENSÃO E UNIDADES DE AÇÕES CULTURAIS - 

ANO 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
MACAPÁ/AP 

2021 
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APRESENTAÇÃO 

 

A Divisão de Extensão buscou executar a política de extensão da UEAP, alinhada 

aos princípios e normativas estabelecidas no Conselho Nacional de Educação. Em 2020, 

o intenso trabalho de formação em extensão na UEAP, associado à suspensão das 

atividades de ensino, promoveram uma ebulição de propostas de atividades de extensão 

com aumento de 170%. Em 2021, esse número caiu 12%, contudo, se compararmos os 

resultados de 2021 a 2019, quando tínhamos aulas e o mundo ainda nem sonhava com a 

possibilidade de uma pandemia, observamos um aumento de 57% no número de atividade 

de extensão na UEAP. 

A extensão na UEAP cresce. Mesmo com as dificuldades impostas pela pandemia, 

mesmo com as restrições financeiras e orçamentárias, vivemos um cenário de 

crescimento. De modo geral, a comunidade acadêmica, tanto corpo técnico-docente, 

quanto discente já discutem extensão e o que antes era raro, hoje é corriqueiro. 

Os colegiados dos cursos foram levados a discussão em função da atualização dos 

projetos pedagógicos dos cursos e os alunos foram instigados a compreender suas futuras 

obrigações com as Unidades Curriculares de Extensão. Aliado a isso, as progressões de 

doentes e técnicos são pontuadas com atividades de extensão e a comunidade universitária 

compreende cada vez mais que a extensão não é uma obrigação, mas uma necessidade a 

formação superior. 

Esperamos finalizar esse ciclo de quatro anos deixando avanços na política de 

extensão, prestação de serviços, apoio financeiro à atividade de extensão, política de 

bolsas de extensão e na implementação da extensão nos cursos. Pretendemos deixar uma 

UEAP extensionista e com avanços sistemáticos, que sempre aliam as necessidades de 

formar profissionais munidos de ética e responsabilidade social com as necessidades que 

a sociedade exige. 

 
IDENTIFICAÇÃO DA EQUIPE 

Além dos Chefes de Divisão e Unidade, a DIEXT é composta por uma secretária 

executiva e um assistente administrativo. Em meados de abril a equipe foi reestruturada 

e o fluxograma de atividades da DIEXT reorganizado. 
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Hoje a DIEXT está atuando em cinco grandes frentes de atividades: 1) 

Gerenciamento do banco de dados, cadastro de atividades, pendências e emissão de 

declarações de adimplência; 2) Certificações e otimização do fluxograma de cadastros e 

certificações; 3) Ações culturais e comunicação; 4) Editais, resoluções e construção da 

resolução de prestação de serviços e 5) Creditação da Extensão nos currículos de 

graduação. 

 
 

5.6.ATIVIDADES DE EXTENSÃO CADASTRADAS EM 2021 

Em 2021 estavam ativas 64 atividades de extensão, sendo 44 novas cadastradas. 

Do total foram 9 programas institucionais; 8 programas; 4 projetos, 32 projetos com 

bolsistas de extensão, 9 eventos e 2 cursos. As atividades foram coordenadas pelos 

diversos colegiados e também por setores específicos da UEAP, como apresentado nas 

Figuras 1 e 2. Em 2019 apenas 7 colegiados ofertavam atividades de extensão, subindo 

para 11 em 2020 e chegando a 12 esse ano. Apenas os colegiados de Engenharia 

Ambiental e Tecnologia em Design não tiveram atividades de extensão cadastradas na 

PROEXT em 2021. 

Observa-se a tendência de crescimento ou manutenção das atividades de extensão 

nos colegiados. Com redução apenas nos colegiados de Engenharia de produção, que teve 

projetos não executados e Engenharia de pesca. 

 
 

Figura 1 – Número de atividades de extensão desenvolvidas por colegiado de curso de graduação da UEAP 

em 2020 e 2021. 
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Figura 2 – Número de atividades de extensão desenvolvidas por setores da UEAP em 2020 e 2021. 

 
 

Quando comparada ao ano anterior, houve uma redução de 12% no número total 

de atividades de extensão ativas em 2021, contudo, vale ressaltar que o retorno das 

atividades de ensino no início de 2021 reduziu o tempo disponível pela comunidade 

acadêmica na proposição de novas atividades de extensão, especialmente eventos e novos 

projetos. Evidencia-se ainda o Programa de Bolsas de Extensão (PIBEX) com acréscimo 

de 20 novos projetos e renovação de 12 propostas, configurados como planos de trabalho, 

relacionados ou não com programas existentes (Figura 3). 
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Figura 3 - Comparativo do número de atividades de extensão cadastradas na Pró-reitoria de Extensão por 

modalidade entre os anos de 2018, 2019, 2020 e 2021. 

 
 

5.7.PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2021 

5.8.– Programas Institucionais: 

Os Programas Institucionais de Extensão têm como peculiaridade o caráter 

estratégico de atividades de longo prazo para articulações sistematizadas e coordenadas 

pela própria PROEXT através da DIEXT. Os programas são estabelecidos a partir das 

demandas apresentadas pela sociedade e por parcerias firmadas de interesse social e 

universitário. Dos nove Programas Institucionais da UEAP, a PROEXT coordena sete 

deles que foram instituídos e estão em execução, sendo os mesmos descritos 

resumidamente abaixo. Os outros dois são coordenados pelo colegiado de letras (Centro 

de Línguas) e pela PROGRAD (UEAP TV). 

 
5.9. Programa Estação UEAP: O objetivo do programa é informar e tratar de 

assuntos em geral do mundo sob o olhar da universidade trazendo sempre assuntos 

atuais e de interesse da comunidade acadêmica. Em 2021 o programa continuou a ser 

conduzido em formato de live, transmitido pela UEAP TV. No meio do ano, em função 

do excesso de demandas dos setores envolvidos com o programa, houve necessidade de 

alteração na coordenação. A Unidade de Ações Culturais convidou todos docentes e 

técnicos com interesse de coordenar o programa, contudo, a vaga não foi preenchida. 

Com a renovação dos bolsistas de extensão (Programas Institucionais) um grupo de três 

bolsistas iniciou um experimento, utilizando o programa como teste para o 

protagonismo dos alunos e trazendo a visão dos estudantes universitários para o centro de 

discussão do Programa Estação UEAP. A primeira live sob coordenação dos discente, sob 

orientação da DIEXT, está prevista para a última semana de aula de 2021. 

 
5.10. Cursinho Pré-Universitário: Desde 2019 o cursinho pré-universitário 

ocorre em parceria com a Secretaria Estadual de Educação (SEED). Novamente 

a UEAP disponibilizou bolsistas/monitores para atuarem na Central do ENEM, 

recebendo assim a acesso ao material virtual da Central do ENEM, ampliando 

e fortalecendo a possibilidade de mais pessoas ingressarem no ensino superior. 
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Destaca-se aqui a capacitação dos bolsistas da UEAP, que mobilizaram os alunos, 

criaram conteúdos digitais, administraram as redes sociais da Central do ENEM e 

auxiliaram no acesso à plataforma de ensino on-line da SEED, além de compreenderem 

 melhor as qualidades e os desafios do ensino remoto. A PROEXT recebeu uma 

homenagem de menção aos trabalhos desenvolvidos junto à Central do ENEM e a SEED. 

 
5.11. – Cursinho Pré-Universitário UEAP-EFAs: O Cursinho Pré-Enem UEAP-

EFAs visa contornar as dificuldades de acesso à internet que a população jovem 

ribeirinha tem, através do ensino com uso de estudos dirigidos. Este ano, o projeto 

esteve intimamente ligado às turmas de terceiro ano das Escolas Famílias do Macacoari e 

do Carvão, levando 45 kits pré-vestibular contendo Cadernos dos cursinhos pré-

universitários da Universidade Estadual Paulista (Unesp). 

 
5.12. - Programa de Professores Voluntários nas Escolas Famílias: Este programa 

atende duas Escolas Famílias do Amapá que possuem acordos de cooperação firmados 

com a UEAP. Em 2021, o programa convocou novos voluntários no edital nº08/2021, e 

38 professores foram selecionados para atuar de forma voluntárias nas EFAs do 

Macacoari e Carvão. Esse modelo colaborativo que promove ajuda recíproca, 

melhorando a experiência de jovens profissionais e atendendo a demanda de escolas 

carentes de pessoal, é um exemplo de como a UEAP pode utilizar de sua rede de 

articulações para o exercício da cidadania. 

 
5.13.  - Programa Comuniversidade – articulando saberes: Inspirado na 

metodologia da Universidade Popular dos Movimentos Sociais, conceito proposto 

pelo renomado pesquisador social Boaventura de Sousa Santos no Fórum Social 

Mundial de 2003, o programa busca provocar a “formação conjunta de ativistas e 

dirigentes dos movimentos sociais e de cientistas sociais, investigadores e artistas” 

através de momentos de troca de experiência e saberes – fundamentada na Ecologia de 

Saberes. 
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Em 2021, as conversas sobre o programa foram reduzidas em função do 

agravamento da pandemia no início do ano. Já em meados de 2021, se estabeleceu contato 

com a coordenação nacional da UPMS e o Dr. Fabio Merladet foi convidado a participar 

de um intercâmbio de saberes dentro das atividades do curso de organização comunitária 

realizado pelo NUTEX. 

 

 

A partir dessa experiência se firmou diálogos de construção de uma série de 

oficinas de UPMS com a participação da UEAP. Em novembro, a Dra. Maria Luiza 

Sussekind, primeira secretária da Associação Nacional de Pesquisadores de Educação 

(ANPed) reafirmou a participação da UEAP nas oficinas de UPMS da reunião da ANPed 

Nacional, regional norte e uma exclusiva no Amapá. 

 
5.14. - Projeto Paternidade e Primeira Infância (PROMUNDO): O Instituto 

Promundo é uma organização não governamental que atua em diversos países do 

mundo buscando promover a igualdade de gênero e a prevenção da violência com foco 

no envolvimento de homens e mulheres na transformação de masculinidades. 

Desenvolveu o Programa P (Paternidade), que aborda elementos centrais ligados à 

paternidade e cuidado. O programa disponibiliza estratégias e atividades para engajar os 

homens na paternidade e no cuidado, envolvendo-os desde a gravidez até a primeira 

infância. 

A seleção do coordenador administrativo do projeto ocorreu através do edital nº 

026/2020, e o projeto está sendo executado em 2021 e continuará em 2022. O projeto 

consiste em três etapas: a) Diagnóstico qualitativo junto às famílias ribeirinhas e 

indígenas do estado do Amapá para adaptação do Programa P, de Paternidades; 

b) Definição e aplicação de método avaliativo posterior relativo ao piloto do 

Programa adaptado em uma comunidade ribeirinha no Município de 

Santana/AP e uma comunidade indígena no Município de Pedra Branca do 

Amapari; c) Apoio ao desenvolvimento do Guia de engajamento de homens para a 

paternidade e cuidado adaptado às populações já referidas. 
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5.15. - Núcleo de Desenvolvimento Territorial Sustentável da PROEXT - O 

Núcleo de Desenvolvimento Territorial Sustentável, agrega as dinâmicas 

socioambientais e educacionais dos territórios Amazônicos Amapaenses, com uma 

visão de uma ecologia integral, em que os saberes locais integram a base do 

planejamento socioambiental de cada território. Nesse sentido, busca-se pelo diálogo 

permanente entre comunidades e universidade na construção de saberes híbridos e no 

fortalecimento de territórios formativos. As ações têm a meta de desenvolver o bem 

viver das populações amazônidas através de três principais frentes: a consolidação das 

cadeias produtivas dos territórios, a educação como prática de emancipação social e a 

articulação para efetivação de políticas públicas nas comunidades. 

O NUTEX é financiado por uma série de parceiros nacionais e internacionais, 

incluindo o Fundo JBS, o instituto PROMUNDO e outras instituições filantrópicas. Além 

disso, o NUTEX possui um planejamento especifico que busca sempre estabelecer 

 diálogos com os territórios onde atua. O projeto que estruturou o NUTEX foi premiado 

como melhor projeto científico na área de humanidades do estado do Amapá em 2021. 

 
5.16. - Certificações: 

Foram emitidas aproximadamente mais de mil certificações no ano de 2021 pela 

PROEXT. O fluxo de certificações foi detalhado em 2021 e novos documentos de 

orientação construídos e disponibilizados no site da UEAP. Além disso, os certificados 

estão organizados e disponibilizados em ambiente virtual especifico no drive do email, 

assim como link no site. 

Apesar de ainda não possuirmos uma plataforma própria para certificações, e do 

processo ser quase todo manual, a problemática da falta de informatização da PROEXT, 

foi amenizada com a utilização dos recursos disponíveis e atualização da aba da PROEXT 

no site da UEAP. 
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5.17. – Resoluções 2021: 

5.17.1. Atualização da Resolução nº 360 /2019 – Em função da 

pandemia o prazo para implementação da creditação da extensão nos 

cursos de graduação foi estendido por um ano, por isso, a resolução 

nº 360/2019 foi atualizada. Nela incluímos o parágrafo único do 

artigo 12, conforme texto a seguir: 

 

“Art.12. Os cursos de graduação da UEAP deverão 

implementar a integralização da Extensão em seus 

Projetos Pedagógicos de Cursos - PPC em até 3 anos, a 

contar da publicação da Resolução CNE/CES nº 7, de 

18 de dezembro de 2018. 

Parágrafo Único. Considerando o Parecer CNE/CES 

nº 498/2020, aprovado em 6 de agosto de 2020 – que 

prorroga em um ano o prazo de implantação das 

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), incluindo a 

Resolução CNE/CES nº 7, de 18 de dezembro de 2018, 

o prazo para os cursos de graduação da UEAP 

implementarem a integralização da Extensão em seus 

Projetos Pedagógicos de Curso será até 18 de dezembro 

de 2022.” 

 

 

5.17.2. Atualização da Resolução nº 358/2019 – A Política de 

Extensão da UEAP está em processo de atualização, no qual lacunas 

que existiam estão sendo preenchidas e estamos normatizando 

algumas atividades que antes eram apenas citadas na política, como 

o processo de certificação e a creditação da extensão. 

 
- Resolução de Prestação de Serviços – Esta resolução está sendo construída 

com o propósito de regulamentar as atividades de prestação de serviço no âmbito 

da UEAP. 
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5.18. - Editais do Programa Institucional de Bolsas de Extensão (PIBEX) 

Os objetivos do Programa Institucional de Bolsas de Extensão (PIBEX) são: 

articular o ensino e a pesquisa da universidade em atividades que promovam 

transformação social; despertar a compreensão da responsabilidade social da 

universidade pública; contribuir para a formação profissional de recursos humanos com 

senso crítico e responsabilidade social; estimular o protagonismo do acadêmico no 

planejamento, execução e avaliação de atividades de extensão; estimular uma maior 

articulação entre ensino e pesquisa, através de ações de extensão; estimular pesquisadores 

a envolverem alunos de graduação em atividades sociais, científicas, tecnológicas e 

artístico-culturais; proporcionar ao bolsista a aprendizagem de técnicas e métodos de 

extensão, bem como estimular o exercício da cidadania e da criatividade, decorrentes das 

condições criadas pelo confronto direto com os problemas sociais; e apoiar o processo de 

integralização da extensão universitária nos currículos dos cursos de graduação da UEAP. 

O PIBEX cresceu em 2021, com ampliação de oferta de 50 bolsas, sendo que 47 

foram efetivadas em função do processo seletivo. Foram abertos três editais: nº09/2021 – 

PIBEX renovação programas e projetos; nº10/2021 – PIBEX Novas bolsas programas e 

projetos e nº34/2021 – PIBEX renovação Programas Institucionais. Em cada edital foram 

selecionados respectivamente, 12, 20 e 15 bolsistas. 

Todos os alunos apresentaram o desenvolvimento das suas atividades nas duas 

edições dos Diálogos Extensionistas realizados em fevereiro e novembro, apresentando 

para comunidade acadêmica os resultados, projetos e resultados preliminares de seus 

projetos. Nestes eventos foi possível acompanhar o amadurecimento e desenvolvimentos 

dos bolsistas antigos, que já demonstraram os resultados que ações de extensão podem 

provocar nas suas formações profissionais. 
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O PIBEX vem cumprindo seus objetivos e espera-se a ampliação de vagas para 

2022, uma vez que se evidencia a importância do programa no incremento de atividades 

de extensão na UEAP, assim como o incentivo no protagonismo dos acadêmicos no 

processo extensionista. Reafirmamos que o PIBEX é um instrumento formativo em um 

âmbito ainda mais amplo, permitindo que a comunidade acadêmica como um todo possa 

compreender o papel da Extensão Universitária na UEAP. 

 
5.19. Comitê de Atividades de Extensão (CAEXT): 

 

Em 2020, o CAEXT cumpriu seu papel de “auxiliar a Pró-Reitoria de Extensão 

no planejamento, na direção, na organização e no controle das Atividades de Extensão 

desenvolvidas na UEAP” (resolução nº 364/2019). 

Foram realizadas reuniões mensais virtuais ao longo do ano, onde todas as 

propostas submetidas à PROEXT foram apreciadas e discutidas. O CAEXT atuou ainda 

na aprovação de editais, atualização da política de extensão e de forma consultiva na 

ciência sobre os projetos e programas financiados por organizações externas à UEAP. 

O CAEXT fortalecido e operante permitiu que as atividades de extensão fossem 

contínuas e deu mais transparência e representatividade nas ações desenvolvidas pela 

PROEXT. Em função da finalização do curso, o representante discente saiu do CAEXT 

e um novo representante foi indicado pelo movimento estudantil da UEAP, sendo a 

acadêmica Sandy Pacheco da Luz a nova representante discente do CAEXT. 

No início de dezembro foi instituída a comissão responsável pelo processo 

eleitoral para estabelecimento de uma nova equipe do CAEXT, que finaliza seu mandato 

bianual em 2021. 
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5.20. – Curricularização da Extensão nos Cursos de Graduação: 

Apesar do planejamento e cadastro de cinco Unidades Curriculares de Extensão 

(UCEX) em 2021, as mesmas foram suspensas e não ofertadas, seguindo os protocolos 

de segurança contra Covid. 

Como explanado anteriormente, o prazo para implementação da curricularização 

da extensão foi estendido por um ano. Grande parte dos cursos da UEAP já inseriram as 

UCEX nos seus PPCs ou estão no processo. A DIEXT sempre esteve a disposição para 

formações, consultas e auxílios para sanar dúvidas desse processo. No ano de 2022 

ocorrerão as primeiras UCEX, ajustes na normativa e melhoria nos fluxos dos processos 

de implementação da curricularização. 

 

5.21. – Acordos de Cooperação Técnica: 

Os acordos de cooperação técnica firmados anteriormente foram monitorados e 

todos houveram metas atingidas em 2021. Destacamos as ações desenvolvidas junto à 

Escola Família do Carvão, Escola Família do Macacoari e Organizações do Bailique, que 

foram consolidadas com o NUTEX. 

Com a Fundação Roberto Marinho, houve constantes conversas e intercambio de 

um aluno indicado pela UEAP para participação no projeto “Diz Aí!” junto ao Itaú Social. 

Um acordo de cooperação foi firmado com o Instituto Internacional de Educação 

do Brasil (IEB). O acordo se deu de forma recíproca, pois tanto a UEAP quanto o IEB já 

atuavam em ações de formação profissional com foco na educação sustentável de recursos 

- caso da Escola Família do Macacoari, onde as duas instituições já desenvolvem projetos 

conjuntamente. O acordo prevê as seguintes metas: 01 – Realizar 10 ações formativas, 

em modalidades diversas (seminários, cursos de formação continuada/extensionista, 

palestras, oficinas, etc.) nos territórios e em temáticas de atuação em comum; 02 - 

Sistematizar 5 documentos a partir das ações desenvolvidas em parceria; 03 - Orientar 

e/ou coorientar, a partir das expertises do IEB e da aprovação dos colegiados da UEAP, 

no mínimo 4 alunos de graduação e/ou pós-graduação nos seus trabalhos de conclusão de 

curso; 04 - Participar, a partir das expertises do IEB, de no mínimo 5 avaliações de bancas 

de trabalho de conclusão de curso, projetos de pesquisa e extensão vinculados à UEAP; 

05 - Oportunizar intercâmbio de estagiários entre as duas instituições. 

 

Um novo acordo de cooperação está previsto para ser celebrado em 2022 com o 
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Bioparque, as tratativas estão sendo realizadas. 

A Escola Família da Perimetral Norte solicitou a celbração de um acordo de 

cooperação com a UEAP. Estamos no aguardo da indicação de nomes para representar a 

escola para instituição da comissão responsável pelo ACT. 

 
5.22. - Revista Samaúma - A revista de Extensão da UEAP: 

Em função do excesso de atividade e restrições, a revista Samaúma não foi 

publicada em 2021. Espera-se que a partir da restruturação da DIEXT um dos técnicos 

assuma a coordenação da revista e a mesma volte a ser editada em 2022. 

 
5.22.UNIDADE DE AÇÕES CULTURAIS 

 

A Unidade de Ações Culturais (UAC) instituiu uma agenda de eventos de cunho 

científicos e culturais permanente para 2021, atuando ainda na reestruturação da aba da 

PROEXT dentro do domínio do site da UEAP. Além disso, a UAC deu suporte aos 

diversos eventos institucionais realizados em 2021, assim como contribuiu com a 

comunicação e divulgação das ações da PROEXT. 

A UAC no ano anterior atuou apenas de forma virtual devido ao agravamento da 

pandemia COVID 19. Em 2021, com o avanço das vacinas, a UAC executou seus 

trabalhos de forma planejada com eventos virtuais e híbridos a fim de retomar a 

normalidade das atividades presenciais. Com auxílio da agenda cultural organizada no 

início do ano foram realizadas as seguintes atividades pela Unidade: 

 

1- Concurso de Logotipo da PROEXT/UEAP 
 
 

 
 

 

 

O concurso visou selecionar o novo logotipo para representar a Pro Reitoria de 
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Extensão da UEAP, em documentos oficiais, banners, folhetos, revistas, formulários, 

página da internet, vídeos, slide, eventos, entre outros. O concurso apesar de bastante 

divulgado obteve poucas inscrições, as quais coletaram resultados insatisfatórios. 

 

 

2- Live Janeiro Branco 

 

 

A live janeiro Branco realizada no dia 26 de janeiro de 2021 teve como convidados 

profissionais da psicologia que discutiram sobre a importância dos cuidados da saúde 

mental. 

3 – Diálogos Extensionistas 

 

 
O “Diálogos Extensionista” constitui-se no evento de apresentação dos resultados 

obtidos pelos bolsistas de programas institucionais e projetos de extensão. Este evento 

refere-se aos resultados de 2020 porém devido ao apagão de energia elétrica no Amapá 

que ocorreu em novembro do mesmo ano inviabilizou-se a realização do evento que foi 

executado em março de 2021. 

 

4 – Live Mulheres Negras 
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A live “Mulheres Negras – fortalezas tecidas de dores, resistências e afetos” 

aconteceu no dia 12 de março de 2021 em homenagem ao dia internacional das mulheres. 

O evento contou a presença da professora Dra Piedade Videira que juntamente com outros 

pesquisadores dialogou sobres as lutas e desafios enfrentados pelas mulheres negras na 

sociedade. 

5 – Live Marabaixo – Patrimônio Cultural Afro-Amapaense 

 

 
A live Marabaixo – Patrimônio Cultural Afro-Amapaense antecedeu a abertura 

oficial do “ciclo de marabaixo”, programação cultural executada pela prefeitura de 

Macapá, o evento contou com a presença de representantes dos grupos de dança que 

discutiram sobre o tema. 

 

 

6 – III Ciclo formativo em Extensão 
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O III Ciclo formativo em Extensão aconteceu nos dias 20 e 21 de maio de 2021 

com a presença de doutores e extensionistas que abordaram temas sobre a importância da 

extensão universitária em meio ao cenário pandêmico. 

7 – Criação do canal VUUMBORA 

 

 
 

Em meio à grande quantidade de demandas no canal oficial de comunicação da 

UEAP, a UAC juntamente com a Divisão de Extensão, sentiu a necessidade de criar um 

novo canal para que pudessem realizar seus eventos de extensão, e assim surgiu o canal 

VUUMBORA! 

 

 

 

 

 

 

 

 

8- Semana do Meio Ambiente 
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A II Semana do meio ambiente aconteceu juntamente com o I workshop da década 

dos oceanos no Amapá, e contou com a parceria do Instituto de pesquisas cientificas e 

tecnológicas do estado do Amapá. 

 

 

9 – Concurso de Fotografia 

 

 

O concurso teve como objetivo incentivar a comunidade acadêmica a produzir 

fotografias que representassem a cultura e diversidade do estado do Amapá. O concurso 

apesar de bastante divulgado obteve poucas inscrições, as quais coletaram resultados 

insatisfatórios. 

 

10 – II Jornada de Extensão da UEAP 

 

 
 

A II Jornada de Extensão homenageou o centenário de Paulo, como o tema 

“Comunicações Freirianas” e objetivou discutir os rumos que a extensão universitária na 

UEAP e as experiências da creditação da extensão. No evento também foram 

apresentados os “Diálogos Extensionistas” com os resultados dos bolsistas no ano de 

2021. 
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 15.23. DESAFIOS DA DIVISÃO DE EXTENSÃO EM 2022: 

 

Após o ano pandêmico de 2020, iniciamos 2021 na expectativa da eficácia da 

vacinação e retorno a “vida normal”. Nos deparamos com um agravamento da pandemia 

no primeiro semestre de 2021 e inúmeras dificuldades. Aliado a isso, o excesso de tela, 

as alterações da saúde mental promovidas pelo isolamento social, as inúmeras perdas de 

vidas e aprofundamento das desigualdades sociais, promoveram uma sobrecarga de 

atividades em toda a sociedade. O reflexo disso na extensão universitária da UEAP pode 

ser visto na redução do número de atividades de extensão, especialmente nas propostas 

de projetos e eventos, que foram majoritariamente realizados pela PROEXT. 

Não podemos, nem devemos culpar ninguém. Estamos seguindo e realizando o 

nosso melhor, dentro das nossas possibilidades. Nunca na história da UEAP se conseguiu 

promover tantos avanços, mesmo com tantas dificuldades. Aumentamos a oferta de 

bolsas de extensão, formamos a comunidade acadêmica, conseguimos financiamento para 

projetos, e principalmente, estreitamos nossas relações com as comunidades do Amapá. 

Em 2020 nos propormos a: “ ... (1) consolidar o Programa de Bolsas de Extensão, 

(2) deixar o trâmite de cadastro e certificação das atividades de extensão mais simples e 

(3) mostrar para as pessoas que as atividades (de extensão) promovem transformação 

social efetiva. ” Conseguimos realizar as três metas. Apesar disso, precisamos avançar 

em algumas questões. A resolução de prestação de serviços precisa ser debatida com a 

comunidade acadêmica e aprovada, para que a UEAP possa servir de forma ainda mais 

eficaz à sociedade. A atualização da política de extensão, que está em fase final, também 

ajudará na otimização dos processos de cadastro e certificação das atividades. 

 

 

 

Por fim, o enorme desafio da experiência de creditação da extensão nos currículos, 

precisa ser testada e aperfeiçoada. Um trunfo que temos na PROEXT é o NUTEX, que 

nos permite a possibilidade de auxílio na implementação dessas políticas como um piloto 

e posterior ampliação dos seus resultados. 

A meta de 2022 é implementar as ações supra destacadas e lançar o primeiro edital 

de apoio financeiro a atividades de extensão, incentivando e possibilitando a execução de 

novos projetos e programas de extensão na UEAP. 
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ANEXO I: Atividades de extensão cadastradas em 2021, sua categoria e seus respectivos 

coordenadores. 

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS 
 

Nº TÍTULO COORDENADOR 

1 CURSINHO PRÉ -UNIVERSITÁRIO PROEXT 

2 CURSINHO PRÉ –UNIVERSITÁRIO UEAP-EFAs PROEXT 

3 CENTRO DE LÍNGUAS DA UEAP – CEL/UEAP COLEGIADO DE LETRAS 

4 ESTAÇÃO UEAP PROEXT/ASCOM 

5 COMUNIVERSIDADE: ARTICULANDO SABERES PROEXT 

6 PROFESSORES VOLUNTÁRIOS NAS EFAS - AP PROEXT 

7 UEAP TV PROGRAD 

8 PATERNIDADE E PRIMEIRA INFÂNCIA PROEXT 

9 NUTEX – NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO 

TERRITORIAL SUSTENTÁVEL DA PROEXT 
PROEXT 

 
PROGRAMAS 

Nº TÍTULO COORDENADOR 

1 EDUCAÇÃO E SAÚDE: ATIVIDADES FÍSICAS E 

INTERDISCIPLINARES PARA A PESSOA IDOSA 

MARCELI PUREZA DE 

MELO 

2 BRINQUEDOTECA ÂNGELA UBAIARA BRITO 

3 TENDA ÂNGELA UBAIARA BRITO 

4 SALA VERDE TUCUJU GISAE UEAP 

5 PROGRAMA DE PESQUISA, ENSINO E 

EXTENSÃO PARA RECUPERAÇÃO E 

CONSERVAÇÃO DAS VÁRZEAS AMAPAENSES - 

PROGPEX - VÁRZEAS 

 
DANIEL PEREIRA DA 

COSTA 

6 CANAL DO LABORATÓRIO DE MANEJO 

FLORESTAL 

JADSON COELHO DE 

ABREU 

7 
ESPORTE E LAZER 

DIEGO ASSIS E ALINE 

THAÍSE 

8 OBSERVATÓRIO EDUCACIONAL DE 

MATEMÁTICA NA AMAZONIA AMAPAENSE 

FERNANDO BRUNO 

MARTINS NUNES 
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PROJETOS 
 

Nº TÍTULO COORDENADOR 

 

 
1 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 

TRANSVERSALIDADE NO ENSINO 

APRENDIZAGEM DE CIÊNCIAS DA NATUREZA 

NA EJA 

 
ANA JÚLIA DE AQUINO 

SILVEIRA 

 
2 

PRODUÇÃO DE ALCOOL EM GEL (70%) PARA O 

SUS E POPULAÇÃO DE RISCO DO NOVO 

CORONA VÍRUS 

GABRIEL ARAÚJO DA 

SILVA e JARDEL PINTO 

BARBOSA 

3 
MULTIPLICAÇÃO E FABRICAÇÃO DE SABÃO 

CASEIRO DE FORMA SUSTENTÁVEL 

ALANA CARINE 

SOBRINHO SOARES 

 
4 

A JUVENTUDE PROTAGONISTA NA FORMAÇÃO 

DE EDUCADORES SOCIOAMBIENTAIS EM 

TEMPOS DE PANDEMIA 

RAIMUNDA KELLY SILVA 

GOMES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15.24. PROJETOS COM BOLSISTAS DE EXTENSÃO 

 

Nº TÍTULO COORDENADOR 

1 UTILIZAÇÃO DO AÇAÍ (EUTERPE OLERACEA) 

FRUTO COMESTÍVEL DA AMAZÔNIA NO 

ENSINO E APRENDIZAGEM DE QUÍMICA NA 

EDUCAÇÃO 

DE JOVENS E ADULTOS 

 

 
DARLAN COUTINHO DOS 

SANTOS 

2 EDUCAÇÃO AMBIENTAL: ESTUDOS SOBRE A 

ECONOMIA DE ENERGIA NA ESCOLA E EM 

CASA 

ANGELA DO CÉU 

UBAIARA BRITO 
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3 EXPERIÊNCIAS PRAZEROSAS COM LEITURA 

LITERÁRIA AMAPAENSE NO ENSINO 

FUNDAMENTAL E MÉDIO 

 
FRANCESCO MARINO 

4 FORMAÇÃO DE EDUCADORES 

SOCIOAMBIENTAIS NA ESCOLA FAMÍLIA DO 

MACACOARI-AP 

RAIMUNDA KELLY SILVA 

GOMES 

5 FORMAÇÃO DE SUJEITOS ECOLÓGICOS: 

CONSTRUÇÃO E RE-EXISTÊNCIA PARA UMA 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL DA PRÁXIS 

RAIMUNDA KELLY SILVA 

GOMES 

6 OFICINAS DE TEXTO E GRAMÁTICA À LUZ DA 

SOCIOLINGUÍSTICA EDUCACIONAL 

EDNA DOS SANTOS 

OLIVEIRA 

7 TÉCNICAS DE ELABORAÇÃO DE PRODUTOS 

UTILIZANDO PESCADO DE BAIXO VALOR 

COMERCIAL 

GABRIEL ARAÚJO DA 

SILVA 

8 ORIENTAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO DOS 

MANIPULADORES DA CARNE SUÍNA IN 

NATURA COMERCIALIZADA NO MUNICÍPIO DE 

MACAPÁ, ESTADO DO AMAPÁ, ATRAVÉS DA 

ELABORAÇÃO DE CARTILHA DE BOAS 

PRÁTICAS DE MANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS. 

 

 

GABRIEL ARAÚJO DA 

SILVA 

9 PRÁTICAS PEDAGÓGICAS E SABERES 

CULTURAIS: POSSIBILIDADES DO TRABALHO 

COM O CURRÍCULO MULTICULTURALISTA 

ANTÔNIA FLADIANA 

NASCIMENTO DOS 

SANTOS 

10 RECIFES DA AMAZÔNIA: DIVULGAÇÃO 

CIENTÍFICA E ECOLOGIA DE SABERES NO 

AMAPÁ 

JANAINA FREITAS 

CALADO 

11 ESPANHOL DIVERTIDO: APRENDER 

BRINCANDO 

JORGE LUIS MIRANDA 

ANDRADE 

12 
PEIXE É BOM: SAUDÁVEL E NUTRITIVO NA 

MERENDA ESCOLAR 

MARIA DANIELLE 

FIGUEIREDO GUIMARÃES 

HOSHINO 

13 DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL: 

OFICINAS VISANDO APROVEITAR OS CAROÇOS 

DO AÇAÍ PARA PRODUZIR UMA BEBIDA 

QUENTE 

 
FRANCISCO TARCÍSIO 

ALVES JUNIOR 
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14 ALFABETIZAR NO BAIRRO UNIVERSIDADE: 

AÇÃO EXTENSIONISTA COM CRIANÇAS NÃO 

ALFABETIZADAS 

ANGELA DO CÉU 

UBAIARA BRITO 

15 SABERES TRADICIONAIS RIBEIRINHOS SOBRE 

O CUIDAR E EDUCAR NA PRIMEIRA INFÂNCIA 

NA ILHA DE SANTANA-AP 

VITOR SOUSA CUNHA 

NERY 

16 SABERES TRADICIONAIS INDÍGENAS WAJÃPI 

SOBRE O CUIDAR E EDUCAR NA PRIMEIRA 

INFÂNCIA NA ALDEIA ARAMIRÃ 

VITOR SOUSA CUNHA 

NERY 

17 BRINCAR E ALFABETIZAR: AÇÃO 

EXTENSIONISTA COM CRIANÇAS DO 2°ANO DO 

ENSINO FUNDAMENTAL 

ANGELA DO CÉU 

UBAIARA BRITO 

18 LABORATÓRIO DE TRADUÇÃO DE RESUMOS 

ACADÊMICOS EM FRANCÊS: RESUMÉS 

KELLY CRISTINA 

NASCIMENTO DAY 

19 PANDEMIA, HISTÓRIA E MEMÓRIA DA 

EDUCAÇÃO NA AMAZÔNIA AMAPAENSE 

VITOR SOUSA CUNHA 

NERY 

20 LABORATÓRIO DE TRADUÇÃO DE RESUMOS 

ACADÊMICOS EM INGLÊS: ABSTRACT 

KELLY CRISTINA 

NASCIMENTO DAY 

21 LABORATÓRIO DE TRADUÇÃO DE RESUMOS 

ACADÊMICOS EM ESPANHOL: RESUMEN 

KELLY CRISTINA 

NASCIMENTO DAY 

22 ADUBO VERDE : DESTINAÇÃO SUSTENTÁVEL 

DE RESÍDUOS DE AÇAÍ 

TIAGO MARCOLINO DE 

SOUZA 

23 
VASOS ECOLÓGICOS DE RESÍDUOS DE AÇAÍ 

TIAGO MARCOLINO DE 

SOUZA 

 

 

24 

PROJETO MULTIPLICAÇÃO E FABRICAÇÃO DE 

SABÃO CASEIRO DE FORMA SUSTENTÁVEL 

ALANA CARINE 

SOBRINHO SOARES 

25 PROMOVENDO A ECOLOGIA DE SABERES 

ENTRE AS JUVENTUDES AMAZÔNIDAS: 
ARTICULAÇÕES PARA O FORTALECIMENTO 

JANAINA FREITAS 

CALADO 

26 PRODUÇÃO ESCRITA DO QUILOMBO DO 

CURIAÚ: UM ACERVO ETNOLINGUÍSTICO 

EDNA DOS SANTOS 

OLIVEIRA 

27 PRODUÇÃO ESCRITA DO QUILOMBO DO 

CURIAÚ: AÇÕES PARA PRESERVAÇÃO DE 

PRÁTICAS LINGUÍSTICAS 

EDNA DOS SANTOS 

OLIVEIRA 
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28 DESENVOLVIMENTO DE UMA PLATAFORMA 

ONLINE FACILITADORA DO PROCESSO DE 

ENSINO-APRENDIZAGEM DE QUÍMICA PARA 

ESTUDANTES 

SURDOS DO ENSINO MÉDIO, UTILIZANDO 

FRAMEWORK LARAVEL: UMA 

PROPOSTA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA 

 

 

FRANCISCO MARLON DA 

SILVA GOMES 

29 LEITURA E PRODUÇÃO DE TEXTOS: 

NAVEGANDO ENTRE GÊNEROS – DO BILHETE À 

REDAÇÃO DO ENEM 

 
ALEX NERY MORAIS 

30 
PROJETO MÚSICA & VIDA 

ANA PAULA SILVA DA 
SILVA AMARAL 

31 A EXTENSÃO E A MÚSICA EM INTERFACE COM 

A PESQUISA 

ANA PAULA SILVA DA 

SILVA AMARAL 

32 CURSO DE INGLÊS BÁSICO ONLINE PARA 

INICIANTES 

PAULA SIBBELE SOUZA 

SANTOS 

 

EVENTOS 
 

Nº TÍTULO COORDENADOR 

1 SIMPÓSIO AMAZÔNICO DE ETNOBOTÂNICA LUCIANO ARAUJO 

PEREIRA 

2 JANEIRO BRANCO UAC 

3 I DIÁLOGOS EXTENSIONISTA UAC 

4 MULHERES NEGRAS – FORTALEZAS TECIDAS 

DE DORES, RESISTÊNCIAS E AFETOS 

UAC 

5 MARABAIXO – PATRIMÔNIO CULTURAL AFRO- 

AMAPAENSE 

UAC 

6 
III CICLO FORMATIVO EM EXTENSÃO 

UAC 

7 SEMANA DO MEIO AMBIENTE UEAP UAC 

8 II JORNADA DE EXTENSÃO UAC 

9 
II DIÁLOGOS EXTENSIONISTA 

UAC 

 

CURSOS 
 

Nº TÍTULO COORDENADOR 

1 FILOSOFIA PARA TODOS RAFAEL LIMA E SILVA 

2 FILOSOFANDO TUDO RAFAEL LIMA E SILVA 

 

 

170

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

 

 
 

 

5.25. RELATÓRIO DE ATIVIDADES DIVISÃO DE AÇÕES 

COMUNITÁRIAS E ASSUNTOS ESTUDANTIS -DACAE E UNIDADE DE 

ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE -UAE - ANO 2021 

 

Raimunda Kelly Silva Gomes 

Pró-reitora de Extensão 

 
Francisco Diniz da Silva 

Chefe da Divisão de Assuntos Comunitárias e Assuntos Estudantis 

 
 

Vinícius Caxias de Sousa Machado Alves 

Psicólogo 

Chefe de Unidade de Assuntos Estudantis 

 
 

Inailza Rosário Barata Silva 

Assistente Social 

Maria Aparecida Nascimento da Silva 

Pedagoga 

 
Aline Thaize De Oliveira Ramos 

Técnica de Apoio Pedagógico - Educação Física 

 
Diego Felipe de Oliveira Assis 

Técnico de Apoio Pedagógico - Educação Física 

 
 

Francisco Marlon da Silva Gomes 

Técnico de Apoio Pedagógico - Educação Física 

 
Marceli Pureza de Melo 

Técnica de Apoio Pedagógico - Educação Física 

 
Nelilsa Rabelo de Oliveira 

Técnico Administrativo 
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APRESENTAÇÃO 

 
A Constituição Federal (1988), Art. 203, dispõe que a assistência social será 

concebida como política pública de Estado que será garantida a todos que dela 

necessitem. Oportunamente a Lei Orgânica de Assistência Social- LOAS-N°8742/93, 

prevê a articulação intersetorial entre as políticas públicas, considerando o princípio da 

incompletude institucional. Um dos segmentos dessa política é a assistência estudantil, 

voltada para estudantes do ensino superior. 

 

Com a implementação do Programa Nacional de Assistência Estudantil – PNAES, 

Decreto 7.234, de 19 de julho de 2010, a assistência estudantil, segundo Nascimento 

(2011), surgiu como um importante avanço para a permanência dos alunos nas IES 

(Instituições de Ensino Superior), já que possui ações que ofertam o necessário suporte 

para que os discentes concluam o ensino superior, não podendo esquecer que aquela 

nasceu da luta dos movimentos sociais, professores e estudantes. 
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Colaborando com esta proposição, a Pró-Reitoria de Extensão (PROEXT), por 

meio da Divisão de Ações Comunitárias e Assuntos Estudantis (DACAE) e Unidade de 

Assistência ao Estudante (UAE), atua no desenvolvimento e consolidação das ações que 

viabilizem a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e na contribuição para 

a melhoria do desempenho acadêmico, a partir de medidas que busquem combater 

situações de retenção e evasão. 

 

Portanto, o presente relatório tem por finalidade fazer um panorama geral das 

ações desenvolvidas pela equipe PROEXT/DACAE/UAE/ESPORTE E LAZER durante 

o ano de 2021. 

 

 

 

5.26.PROGRAMAS, PROJETOS E AÇÕES DACAE 

 
 

1.1 Atividades da unidade de assistência estudantil 

 
 

1.1.1 Política de Assistência Estudantil 

 
 

A Política de Assistência Estudantil da Universidade do Estado do Amapá (UEAP), 

sempre foi meta a ser alcançada desde o ano de 2006, período em que foi criada essa instituição 

de ensino superior. Nessa trajetória se produziu processos que possibilitassem princípios e 

diretrizes que orientam a implantação de programas, projetos e ações de assistência estudantil, 

tendo como foco garantir e ampliar as condições de permanência dos estudantes e perspectivas 

de conclusão de seus respectivos cursos de graduação. 

Com base nesse fundamento a Divisão de Ações Comunitárias e Assuntos Estudantis- 

DACAE/PROEXT, iniciou estudos e pesquisas buscando fundamentos científicos na internet, 

em referências bibliográficas significativas, para subsidiar a elaboração da referida política, 

especificamente no mês de junho de 2020. Assim sendo a comissão foi constituída por 

profissionais da Pró-Reitoria de Extensão, mais especificamente por membros da DACAE, da 

Unidade de Assistência ao Estudante, além de integrantes que atuam na área do esporte e lazer. 

173

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

 

O objetivo da referida comissão foi de organizar uma proposta de Política de Assistência 

Estudantil (PAE), para, por conseguinte, ser analisada, implementada e aprovada pelo Conselho 

Universitário – CONSU/UEAP, com a intenção de viabilizar a melhoria do desempenho 

acadêmico, da inclusão social, da formação de cidadãos éticos e da qualidade de vida. 

Logo, ainda no mês de junho do ano de 2020, ocorreram reuniões de cunho democrático, 

isto é, garantindo a participação de todos os integrantes da comissão, no qual ficou decidido 

que seriam criadas subcomissões para elaboração da seguinte estrutura da PAE: Capítulo I, Das 

Disposições Gerais; Capítulo II, Dos Princípios; Capítulo III, Dos Objetivos; Capítulo IV, Dos 

Procedimentos; Capítulo V, Da Abrangência; Capítulo VI, Das Ações; Capítulo VII, Da 

Gestão, Atribuição e Competência Institucional; Capítulo VIII, Do Financiamento; Capítulo 

IX, Dos Direitos E Deveres Do Estudante; Capítulo X, Dos Recursos Humanos; Capítulo XII, 

Das Atribuições da Equipe Interdisciplinar; Capítulo XIII, Acompanhamento e Avaliação; 

Capítulo XIV, Das Disposições Finais e Transitórias. Com base nessa sistematização cada 

subcomissão elaborou os artigos, parágrafos, incisos e alíneas, com a intenção de analisar e 

votar a minuta da PAE. 

No mês de julho de 2021 iniciaram as discussões sobre os capítulos propostos, nesses 

foram evidenciados que nos princípios gerais da PAE, garantir-se-ia o ensino público, gratuito, 

democrático e de padrão de qualidade à comunidade estudantil, tendo como base a igualdade 

de condições para os acadêmicos quanto ao acesso, permanência e conclusão de cursos 

presenciais ofertados pela UEAP, além da prioridade no atendimento das necessidades 

socioeconômicas, psicossociais e pedagógicas aos alunos, por meio de formação humanística 

no contexto do processo ensino e aprendizagem. 

No que diz respeito aos objetivos a intenção era de democratizar as condições de 

permanência e conclusão dos discentes na educação pública superior estadual, minimizando os 

efeitos das desigualdades sociais e regionais, promovendo ações e projetos relacionados as 

diretrizes do Programa Nacional de Assistência Estudantil que possibilitasse a formação 

integral dos estudantes, na busca da qualidade de vida e bem-estar social. 

Tais objetivos poderiam ser operacionalizados por meio de procedimentos que 

envolvesse a participação de segmentos da UEAP, fortalecendo a gestão administrativa para 

condução das ações, programas, projetos e apoios voltados aos acadêmicos em situação de 

vulnerabilidade socioeconômica, em consonância com o Programa Nacional de Assistência 

Estudantil (PNAES). 
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Nesse contexto seriam promovidas ações elaboradas, planejadas e implementadas, 

priorizando-se as seguintes áreas temáticas como: o Programa de Assistência Complementar ao 

Estudante (PROACE) compreendendo os auxílios alimentação, fotocopia, moradia e transporte; 

o Programa de Incentivo ao Esporte entendendo como a promoção esportiva e os Auxílios 

Atleta e Viagem para participação em competições esportivas; o Apoio Psicopedagógico e 

Social que possibilitaria o acompanhamento em assistência social, pedagógico e psicológico; o 

Apoio de Atenção e Promoção à Saúde compreendendo as ações de promoção à saúde e 

diagnóstico de transtornos psicológicos; o Assessoramento aos Estudantes com Deficiência, 

Dificuldades de Aprendizagem, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades 

e/ou Superlotação. 

Além dessas temática se asseguraria os seguintes auxílios: Auxílio alimentação 

concedido ao acadêmico socioeconomicamente vulnerável para auxiliar no custeio parcial de 

despesas com alimentação, para uso acadêmico por ano letivo; o Auxilio Fotocópia concedido 

ao acadêmico socioeconomicamente vulnerável para auxiliar no custeio parcial de despesas 

com cópias, para uso acadêmico por ano letivo; o Auxílio Moradia concedido ao acadêmico 

socioeconomicamente vulnerável para auxiliar no custeio parcial de despesas com pagamento 

de aluguel de imóvel; o Auxílio Transporte concedido ao acadêmico socioeconomicamente 

vulnerável para auxiliar no custeio parcial de despesas com transporte. 

Outro fator relevante foi contemplar na PAE o Programa de Incentivo ao Esporte, tendo 

como principais objetivos oferecer elementos que estimulasse o processo de ensino- 

aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes, contribuindo para a sua formação 

acadêmica e cidadã, incentivando-os as demandas de atividades esportivas, institucionalizando 

ações, programas e projetos esportivos na UEAP, por meio do Auxílio Atleta. 

Quanto a Gestão, Atribuição e Competência Institucional, do Financiamento e dos 

Direitos e Deveres dos Estudantes, seguiu-se as diretrizes do Estatuto da Universidade, do Plano 

de Desenvolvimento Institucional, bem como do Regimento Geral da Universidade. Nesse 

prisma os Recursos Humanos da PAE, de acordo coma especificidade do referido trabalho 

propôs-se que a responsabilidade seria da equipe interdisciplinar, composta por profissionais 

de diferentes áreas do conhecimento, tais como: serviço social; psicologia; pedagogia; educação 

física e técnico administrativo. Esses teriam a atribuição de forma integrada elaborar, planejar, 

coordenar, executar e avaliar planos, programas, projetos e ações que compõe a Política de 

Assistência ao Estudante. 
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Na proposta sistematizada pelas subcomissões, ficou também pontuado que o 

acompanhamento e avaliação da PAE seria realizado pela PROEXT/DACAE, visando 

acompanhar, avaliar, planejar, coordenar e executar os recursos destinados as ações de 

Assistência Estudantil, sendo que o financiamento seria supervisionado e avaliado no decorrer 

do ano pela PROEXT/DACAE, bem como seus aspectos metodológicos avaliados pelos 

beneficiários da Política, com a finalidade do aprimoramento, ampliação e continuidade. 

Assim sendo, após análise coletiva, foi concluída a minuta da PAE pela comissão 

responsável, e enviada ao Conselho Universitário – CONSU/UEAP e sendo aprovada no dia 29 

de julho de 2021 pelo referido e renomado, passou a ser legalmente denominada Resolução n° 

619/2021 PAE- CONSU/UEAP 

Vale ressaltar que a preocupação principal da implantação da PAE na UEAP, foi de 

considerar o que regimenta a Constituição Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação Nacional (LDBEN/1996), que em seus art. 206 e art. 3º, que ressaltam sobre a 

necessidade de igualdade de condições para o acesso e permanência a educação formal. Além 

do que prescreve o decreto nº 7234 de 2010, que trata sobre as desigualdades e a necessidade 

de inclusão, por meio da articulação com ensino, pesquisa e extensão. Obviamente que essas 

legislações foram articuladas ao Plano Nacional de Educação (PNE 2014), principalmente na 

sua Meta 12, que prevê a ampliação das políticas de inclusão e de assistência Estudantil. 

Pelo exposto, percebe-se que a Política de Assistência ao Estudante ao ser aprovada, 

tornou-se relevante aos acadêmicos que estão inseridos atualmente no ensino superior, além de 

servir de referência as futuras gerações, que poderão ampliar e usufruir de seus direitos e 

deveres quanto a assistência estudantil, considerando nesse contexto contemporâneo a 

evolução dos indicadores sociais e econômicos, tendo em vista atender às necessidades da 

comunidade estudantil. 

 
1.1.2 Resolução do Programa de Incentivo ao Esporte – PROI-ESPORTE 

 
 

Na busca por processos que possibilitassem princípios e diretrizes que orientam a 

implantação do programa de esporte, projetos e ações de assistência estudantil, tendo como 

foco garantir e ampliar as condições de permanência dos estudantes e perspectivas de conclusão 

de seus respectivos cursos de graduação por meio do incentivo ao Esporte. 
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Com base nesse fundamento a Divisão de Ações Comunitárias e Assuntos Estudantis- 

DACAE/PROEXT, iniciou estudos e pesquisas buscando fundamentos científicos na internet, 

em referências bibliográficas significativas e em outras instituições, para subsidiar a elaboração 

da referida resolução. Assim sendo a comissão foi constituída por profissionais da Pró-Reitoria 

de Extensão, mais especificamente por membros da DACAE, da Unidade de Assistência ao 

Estudante, além de integrantes que atuam na área do esporte e lazer. O objetivo da referida 

comissão foi de organizar uma proposta de Resolução, para, por conseguinte, ser analisada, 

implementada e aprovada pelo Conselho Universitário – CONSU/UEAP, com a intenção de 

viabilizar a melhoria do desempenho acadêmico, da inclusão social, da formação de cidadãos 

éticos e da qualidade de vida por meio de práticas esportivas. 

As reuniões de cunho democrático, isto é, garantindo a participação de todos os 

integrantes da comissão, as discussões sobre os capítulos propostos, nesses foram evidenciados 

que nos princípios gerais da Resolução, seriam promovidas ações elaboradas, planejadas e 

implementadas, priorizando-se as seguintes áreas temáticas como: Programa de Incentivo ao 

Esporte entendendo como a promoção esportiva e os Auxílios Atleta e Viagem para 

participação em competições esportivas; 

O Incentivo ao Esporte, tendo como principais objetivos oferecer elementos que 

estimulasse o processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes, 

contribuindo para a sua formação acadêmica e cidadã, incentivando-os as demandas de 

atividades esportivas, institucionalizando ações, programas e projetos esportivos na UEAP, por 

meio do Auxílio Atleta. 

Assim sendo, após análise coletiva, foi concluída a minuta da Resolução do Programa de 

Incentivo ao Esporte pela comissão responsável, e enviada ao Conselho Universitário – 

CONSU/UEAP e sendo aprovada no dia 29 de julho de 2021 pelo referido e renomado, passou 

a ser legalmente denominada Resolução n° 616/2021 PAE- CONSU/UEAP 
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1.1.3 Programa de assistência complementar ao estudante - PROACE 

 
 

O Programa de Assistência Complementar ao Estudante (PROACE), regimentado 

pela Resolução nº359/2021, concede auxílios financeiros para discentes em situação de 

vulnerabilidade socioeconômica, desde que estejam regularmente matriculados nos 

cursos de graduação, na modalidade presencial da Universidade do Estado do Amapá. 

O momento pandêmico em que vivemos e suas adversidades, levou a Divisão de 

Ações Comunitárias e Assuntos Estudantis - DACAE, a implementar os Editais 

Conectividade, tomando como base as Resoluções n° 619/2021 PAE- CONSU/UEAP e 

a 359/2019-CONSU/UEAP, em seu §2º Em casos excepcionais, o edital de seleção 

PROACE poderá definir modalidades específicas de auxílio, para atender as 

especificidades locais, técnicas ou sociais, considerando a política de assistência 

estudantil desta IES. 

Os Editais Conectividades foram lançados e executados no ano de 2021 visando 

possibilitar aos acadêmicos em condições de vulnerabilidade socioeconômica e 

regularmente matriculados nos cursos de graduação presenciais da UEAP, a concessão 

de auxílios para acesso às aulas remotas. 

Para continuidade aos trabalhos referentes ao novo cenário, considerando a Lei nº 

13.982/2020 que estabelece medidas excepcionais de proteção social a serem adotadas 

durante o período de enfrentamento da emergência de saúde pública de importância 

internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). 
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Apresentamos um breve panorama dos Editais Conectividade – 

PROEXT/UEAP 2021 executados no corrente ano. 

 

 

Edital nº 020/2021 - Renovação do Edital Conectividade Nº 022/2020- 

PROEXT/UEAP - Campus Macapá. 

Para a execução do referido Edital, foi reservado o valor de R$ 187.200,00 (cento 

e oitenta e sete mil e duzentos reais) do orçamento da UEAP para contemplar discentes 

inscritos e aprovados em processo seletivo, o qual ofertou 234 (duzentos e trinta e quatro) 

auxílios na modalidade Dados Móveis no valor de R$ 100,00 para custeio parcial/total de 

despesas para aquisição de pacotes de dados móveis de Serviço Móvel Pessoal com 

vigência de 08 meses, considerando o calendário acadêmico. 

 

 

Edital nº 019/2021 - Renovação do Edital Conectividade Nº 022/2020- 

PROEXT/UEAP - Campus Avançado Território dos Lagos. 

Para a execução do referido Edital, foi reservado o valor de R$ 20.000,00 (vinte 

mil reais) do orçamento da UEAP para contemplar discentes inscritos e aprovados em 

processo seletivo, o qual ofertou 25 (vinte e cinco) auxílios na modalidade Dados Móveis 

no valor de R$ 100,00 para custeio parcial/total de despesas para aquisição de pacotes de 

dados móveis de Serviço Móvel Pessoal com vigência de 08 meses, considerando o 

calendário acadêmico. 

 

 

Edital nº 018/2021 Conectividade - PROEXT/DACAE/UEAP 

 
Para a execução do referido Edital, foi reservado o valor de R$ 52.800,00 

(cinquenta e dois mil e oitocentos reais) do orçamento da UEAP para contemplar 

discentes inscritos e aprovados em processo seletivo, o qual ofertou 66 (sessenta e seis) 

auxílios na modalidade Dados Móveis no valor de R$ 100,00 para custeio parcial/total de 

despesas para aquisição de pacotes de dados móveis de Serviço Móvel Pessoal com 

vigência de 08 meses, considerando o calendário acadêmico. 
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Edital nº 017/2021 - Conectividade - PROEXT/DACAE/UEAP. Campus 

Avançado Território dos Lagos 

Para a execução do referido Edital, foi reservado o valor de R$ 8.000,00 (oito mil 

reais) do orçamento da UEAP para contemplar discentes inscritos e aprovados em 

processo seletivo, o qual ofertou 10 (dez) auxílios na modalidade Dados Móveis no valor 

de R$ 100,00 para custeio parcial/total de despesas para aquisição de pacotes de dados 

móveis de Serviço Móvel Pessoal com vigência de 08 meses, considerando o calendário 

acadêmico. 

 

 

Edital nº 036/2021 - Conectividade - PROEXT/DACAE/UEAP - Campus Macapá. 

 

 

 
O Edital foi lançado prioritariamente para atender aos acadêmicos calouros que 

ingressaram no segundo semestre de 2021 na instituição. 

Para a execução do referido Edital, foi reservado o valor de R$ 90.000,00 (noventa 

mil reais) do orçamento da UEAP para contemplar discentes inscritos e aprovados em 

 processo seletivo, o qual ofertou 100 (cem) auxílios na modalidade Dados Móveis no valor de 

R$ 100,00 para custeio parcial/total de despesas para aquisição de pacotes de dados móveis de 

Serviço Móvel Pessoal com vigência de 03 meses e 100 (cem) auxílios na modalidade TIC – 

(Tecnologia da informação e comunicação) no valor de R$ 600,00 em cota única, para custeio 

parcial/total para aquisição de equipamentos para acesso às aulas remotas, considerando o 

calendário acadêmico. 

 

 

Edital nº 037/2021 - Conectividade - PROEXT/DACAE/UEAP - Campus 

Avançado Território dos Lagos. 

O Edital foi lançado prioritariamente para atender aos acadêmicos calouros que 

ingressaram no segundo semestre de 2021 na instituição. 
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Para a execução do referido Edital, foi reservado o valor de R$ 18.000,00 (dezoito 

mil reais) do orçamento da UEAP para contemplar discentes inscritos e aprovados em 

processo seletivo, o qual ofertou 20 (vinte) auxílios na modalidade Dados Móveis no 

valor de R$ 100,00 para custeio parcial/total de despesas para aquisição de pacotes de 

dados móveis de Serviço Móvel Pessoal com vigência de 03 meses e 20 auxílios na 

modalidade TIC – (Tecnologia da informação e comunicação) no valor de R$ 600,00 em 

cota única, para custeio parcial/total para aquisição de equipamentos para acesso às aulas 

remotas, considerando o calendário acadêmico. 

 

 

 

 
 

1.1.4 Programa institucional bolsa trabalho - PIBT 

 

O Programa Institucional bolsa trabalho atendeu 12 acadêmicos dos Campi Macapá e 

Território dos Lagos, entre os meses de setembro e dezembro, com bolsa mensal de 500 

(quinhentos reais). 

 
1.1.5 Ações externas com empresas parceiras 

 

 

Em meio a pandemia a UEAP/PROEXT/DACAE buscou parcerias com a OELA 

- Oficina Escola de Lutheria da Amazônia e a Petrobras, e assim garantiu a entrega de 

mais de cinquenta (50) cesta básica aos acadêmicos em situação de vulnerabilidade 

socioeconômica desta IES. 

Além da parceria com o governo do Estado do Amapá por meio da Secretaria 

Extraordinária de Políticas para a Juventude (SEJUV) a assinatura do Termo de 

Cooperação entre as instituições garantiu a oferta de 700 vagas no Programa Amapá 

Jovem Universitário, visando garantir a permanência no ensino superior com bolsa 

incentivo no valor R$ 150,00 durante o período previsto no Projeto Pedagógico do Curso 

para conclusão, para que jovens universitários em vulnerabilidade social, matriculados na 

instituição permaneçam estudando. 

 

 

1.1.6 Elaboração de minutas para o início do exercício do ano de 2022. 
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Elaboração de minuta do Edital Vale transporte para atender aos acadêmicos em 

situação de vulnerabilidade socioeconômica no ano letivo de 2022. Valores garantidos 

por meio de emenda parlamentar. 

Elaboração de minuta do Edital Auxilio Atleta para selecionar alunos-atletas 

prioritariamente em condição de vulnerabilidade socioeconômica para ingressar no 

Programa de Incentivo ao Esporte (PROI-ESPORTE) 

Elaboração de minuta do Edital PROACE para atender aos acadêmicos em 

situação de vulnerabilidade socioeconômica no ano letivo de 2022. 

 

 
 

1.1.7 Agenda estudantil com representantes de turmas e acadêmicos em geral 

 

 

Em 28 de abril de 2021- Pauta: Socialização dos Editais e esclarecimento de 

dúvidas e contribuições para os Editais Conectividade. 

Em 25 de maio de 2021- Pauta: - Apresentação da parceria com a OELA e a 

Petrobras, que proporcionou a oferta de 25 Vale refeição para os acadêmicos em situação 

de vulnerabilidade social. 

Em 30 de outubro de 2021- Pauta: Socialização do Edital Calouro e 

esclarecimento de dúvidas e contribuições. 

 

 

2. Sistematização dos instrumentos de monitoramento 

 
 

No decorrer das ações da DACAE, especificamente no mês de setembro iniciou- 

se estudos sobre o monitoramento do desempenho pedagógico, psicológico e social dos 

acadêmicos inseridos no PROACE, pelos profissionais da DACAE, nessa ação foi 

envolvido o coordenador da DACAE, o Pedagogo, Psicólogo e o Assistente Social. Os 

referidos profissionais elaboraram o questionário que possibilitou análise das dificuldades 

e progressos nas referidas áreas. 
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Nesse contexto, sabe-se que a pedagogia tem como objeto de estudo o ensino, 

tendo em vista a aprendizagem, por isso das variadas finalidades a intenção é evitar a 

retenção e evasão, incentivando o aluno ao envolvimento no ensino pesquisa e extensão, 

na medida em que se pode sugerir estratégicas que possibilite qualificar os processos 

pedagógicos e sua relação com a política de assistência estudantil. 

No âmbito da psicologia permite-se promover possibilidades de desenvolvimento 

ao discente em relação aos aspectos social, afetivo e emocional contribuindo para o 

processo ensino-aprendizagem, na perspectiva de produção e a ampliação do 

conhecimento teórico e prático. Outro fator preponderante é que a psicologia tem a 

viabilidade de realizar junto à comunidade acadêmica ações sócias educativas com a 

intenção de prevenir, identificar e buscar alternativas de solução aos problemas 

psicossociais que podem estar dificultando as potencialidades e o exercício da cidadania 

dos alunos.  

Por tais motivos se pode desenvolver pesquisas com a intenção de diagnosticar e 

promover intervenções psicológicas individuais ou em grupo contextualizando o 

conhecimento da ciência psicológica, na perspectiva de prevenir problemas que estão 

interferindo no processo de ensino-aprendizagem. 

Já a Assistência Social tem a viabilidade de realizar estudos socioeconômicos com 

os estudantes para fins de benefícios e serviços sociais nos programas, bem como pode 

identificar as demandas e necessidades dos acadêmicos. 

Pelo exposto foi necessário aplicar questionário de monitoramento, o qual ficou 

disponível para os acadêmicos no período de 30 dias no mês de outubro, contemplando 

nesse instrumento de pesquisa, questões que se referem aos aspectos pedagógicos, 

psicológicos e sociais, na perspectiva de detectar avanços ou recuos, ou seja, visando 

conhecer as reais dificuldades dos estudantes inseridos no PROACE. 

Assim sendo, quanto aos aspectos pedagógicos, conforme gráfico abaixo nº: 01, 

ao se perguntar sobre as possíveis dificuldades que os alunos enfrentam no processo de 

ensino e aprendizagem, dos 200 (duzentos) discentes inseridos no PROACE, 30 (trinta) 

estudantes, que corresponde a 15 %, responderam que: 10% apresentam dificuldades nos 

objetivos e conteúdo definidos pelos docentes; 20% consideram problemas quanto a 

aplicabilidade das estratégias de ensino dos professores; 60% não conseguem estudar por 

problemas pessoais; 26,7% não enfrentam dificuldades no processo de ensino e 

aprendizagem; 3.3% apresentam dificuldades quanto a flexibilização dos docentes para 

os estudantes e 3,3% entendem que o ensino remoto dificultou o ensino. 
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Dessas respostas, de acordo com o gráfico nº: 02, 30% dos alunos pertencem ao 

curso de engenharia agronômica; 20% ao curso de engenharia ambiental; 13,3% de 

engenharia florestal; 10% de engenharia de pesca; 10% de engenharia de produção; 10% 

de engenharia química; 10% de licenciatura em ciências naturais e 10% de Licenciatura 

em filosofia. 
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Ao analisar os gráficos 01 e 02, verifica-se que 60% dos alunos, isto é, a maioria 

dos estudantes apresentam dificuldade de cunho pessoal; 26,7% não apresentam 

dificuldades no processo de ensino e aprendizagem e 20% consideram problemas na 

aplicação das metodologias dos docentes. Pelos dados vê-se que os alunos não se sentem 

prejudicados na dimensão pedagógica, a proporção de maior intensidade está direcionada 

aos problemas psicológicos ou sociais como será descrito nos parágrafos posteriores. 

 
Psicologia 
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Conforme apontam os gráficos acima, existe uma grande discrepância entre os acadêmicos que 

relatam sintomas psicológicos, e os que já receberam atendimento psicológico. Dessa forma, 

buscou-se orientá-los e conscientizá-los sobre a necessidade e importância de buscar tal serviço 

na instituição 

 

Assistência social 

 
 

Seguindo o que foi estabelecido no Planejamento das Ações de 2020, a DACAE através da UAE 

realizou um levantamento para diagnosticar como os alunos se comportaram diante da Pandemia 

da Covid19, dessa forma foi direcionado aos alunos duas questões, que demonstraremos a seguir, 

sobre o aspecto socioeconômico que segue: 
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A pergunta anterior indagou sobre em que aspecto da pandemia ocasionada pelo vírus 

da COVID19, o Edital Conectividade interferiu na vida acadêmica e social dos alunos. 

Observou- se que 66,7% dos alunos responderam que mesmo diante da pandemia mundial, 

conseguiram participar ativamente das aulas online, possibilitadas pelos Dados Móveis e 

Tecnologia da Informação e Comunicação, através do Edital de Conectividade da UEAP. 

Apesar de que 26% ter mencionado que os dados móveis foram insuficientes para garantir a 

participação em todas as atividades. 

A referida pesquisa subsidiou elementos para serem socializados por meio do Fórum denominado 

“ As dimensões pedagógicas, psicológica e de assistência social: Novas perspectivas aos 

estudantes da UEAP, o qual ocorreu no dia 09 de dezembro de 2021, por meio da plataforma 

Google Meet. 

 

3. Atividades do serviço de assistência social 

 
 

Edital Conectividade 017/2021 - No período de 20 a 23 de abril de 2021 foi realizada a 

Avaliação Socioeconômica por 05 (cinco) Assistentes Sociais, quatro auxiliares voluntárias 

e uma na Coordenação das atividades. 

Edital Conectividade 018/2021 - No período de 20 a 23 de abril de 2021 foi realizada a 

Avaliação Socioeconômica por 05 (cinco) Assistentes Sociais, quatro auxiliares voluntárias 

e uma na Coordenação das atividades 

Edital Conectividade 036/2021- foi realizada a Avaliação Socioeconômica por 04 

(quatro) Assistentes Sociais, quatro auxiliares voluntárias e uma na Coordenação das 

atividades. 

Edital Conectividade 037/2021- No período de 15 a 19 de outubro de 2021 foi realizada 

a Avaliação Socioeconômica por 04 (quatro) Assistentes Sociais, quatro auxiliares 

voluntárias e uma na Coordenação das atividades. 

187

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

 

4. Atividades do serviço de psicologia 

 

Durante 2021, foram realizados 156 atendimentos online, além de participação em 

eventos dos colegiados de pedagogia, engenharia de pesca, semana do calouro e edital 

conectividade. 

 

 

 

5.27.AÇÕES E PROJETOS DA EQUIPE DE ESPORTE E LAZER 

 
 

Para o ano de 2021, os analistas de apoio pedagógico/Educação Física, planejaram 

a implantação 01 (um) programa (Programa de Incentivo ao Esporte- PROI) e executar 

02 (dois) projetos ao longo do ano (Inclusão social: esportes e práticas corporais para 

pessoas com deficiência, Educação e saúde: atividades físicas e interdisciplinares para 

pessoa idosa). 

 
5.28.AÇÕES ADMINISTRATIVAS: 

 
 

Gerenciamento de uso da quadra esportiva: 

 
 

Como é de responsabilidade da equipe de esporte, foi gerenciado o uso da quadra 

poliesportiva da UEAP. 

Reiteramos ainda, a solicitação realizada no ano 2020 para a inclusão de serviços 

de melhoria da quadra poliesportiva, haja vista, que a UEAP possui um contrato de 

manutenção predial com empresa especializada. Esta solicitação justificou-se pela 

utilização constante da quadra pela comunidade universitária da UEAP e pela necessidade 

de modernização da quadra de acordo com as regras das modalidades esportivas vigentes. 

 
6.1.1. Atividades diversas 

Os servidores realizaram atendimento aos acadêmicos (de forma remota), 

atividades relativas ao processo de doação das tabelas de basquete (portaria 608/2019) e 

atualização de pendencias burocráticas do Programa de Esporte e Lazer na UEAP- 

PROESPOL, junto a DIEXT. 
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Além disso, os servidores participaram de atividades instituídas pelas portarias 

605/2019- UEAP (CPTEC), Portaria Nº 350/2021-UEAP, Portaria n°421/2021-UEAP e 

Portaria Nº 476/2021 – UEAP (Comissão de sindicância), e portarias de deslocamentos, 

Portaria nº 380/2021-UEAP, Portaria nº 420/2021-UEAP e Portaria Nº 448/2021-UEAP. 

 
5.29.IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESPORTE- PROI- 

ESPORTE 

 
5.29.1. Adequações na resolução 

 
 

A comissão da resolução do PROI-ESPORTE realizou reuniões no mês de abril, 

para apreciar os pareceres das câmaras de graduação e de legislação e normas do CONSU 

que propôs alterações na minuta do programa elaborado em 2020. Foram realizadas 

leituras, pesquisas individuais e reuniões para o cumprimento das diligências. Após a 

deliberação nas câmaras, houve a apresentação da minuta do PROI-ESPORTE na reunião 

do CONSU no mês de julho. 

 
5.29.2. Aquisições de materiais 

 
 

Para garantir a implementação do PROI-ESPORTE e dos projetos de extensão 

desenvolvidos, foram atualizadas as minutas de termos de referência e realizadas cotações 

de preços dos materiais esportivos para viabilizar a aquisição desses materiais de 

consumo específicos. 

 
5.29.3. Elaboração do edital auxílio-atleta 

 
 

Ao longo do ano foram realizadas pesquisas, análises e estudos para a elaboração 

da minuta do edital do auxílio-atleta. O Auxílio Atleta consiste em auxílio financeiro 

mensal para o acadêmico regulamente matriculado na UEAP praticante de pelo menos 

uma modalidade esportiva, prioritariamente, para o acadêmico que está em situação de 

vulnerabilidade socioeconômica, visando contribuir para o fomento ao esporte e para a 

permanência dos acadêmicos na Universidade. Trata-se de um edital previsto no PROI- 

ESPORTE e na Política de Assistência Estudantil da Universidade do Estado do Amapá. 
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A equipe responsável pela elaboração da minuta, realizou reuniões semanalmente, 

através de ferramenta digital Google meet, durante os meses de setembro, outubro e 

novembro para finalizar a elaboração do documento. 

 
6.3 JOGOS UNIVERSITÁRIOS 

 
 

Ao longo do ano, houve a participação no planejamento do calendário de 

competições universitárias junto a Federação Acadêmica Desporto do Amapá- FADAP, 

contribuindo assim, para deliberações sobre o esporte universitário no ano de 2021. No 

entanto, não houve participação de discentes da universidade em competições das 

modalidades olímpicas, em virtude da impossibilidade de realizar os treinamentos e 

participar de competições obedecendo aos protocolos de segurança para COVID-19. 

As modalidades paraolímpicas foram desenvolvidas obedecendo aos 

protocolos rigorosos de segurança para Covid-19, tanto da Universidade quanto os do 

Estado do Amapá e dos organizadores das competições. No mês de julho/2021 foi 

elaborado o edital da chamada de seleção interna para a participação dos discentes da 

UEAP nas Paraolimpíadas Universitárias 2021, o qual foi publicado no site da 

Universidade no dia 27/07/21. 

Durante o período de 30/07 a 15/09/21 foram realizados treinamentos dos 

atletas que representaram a UEAP nas Paraolimpíadas Universitárias 2021. 

As Paraolimpíadas Universitárias 2021 aconteceu no Centro de 

Treinamento Paraolímpico - CT em São Paulo-SP, no período de 16 a 19/09/2021, e 

contou com 382 atletas inscritos, que representaram 180 instituições de ensino superior 

nas disputas de sete modalidades. 

O evento foi realizado pelo Comitê Paraolímpico Brasileiro- CPB através 

de protocolo sanitário rigoroso quanto as questões de prevenção contra Covid-19 para 

todos os envolvidos no evento. 

A UEAP foi representada na competição na classe de deficiência visual 

pelo acadêmico do curso de Tecnologia em Design, Guilherme Ribeiro Macedo e pela 

acadêmica do curso de Licenciatura em Pedagogia Cristiane do Rosário Ferreira, e 

conquistou prata no arremesso de peso, bronze na corrida de 1500m e bronze no 

lançamento de dardo. 
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6.4 Programa de Extensão Esporte e Lazer: PIBEX 

 
 

Foi realizado o desenvolvimento do Plano de Trabalho de Extensão do PIBEX 

com 4 bolsistas de extensão: Elaboração do relatório final das atividades desenvolvidas 

durante o ano de 2020 em formato de relato de experiência da revista de extensão 

sumaúma e participamos do processo seletivo do PIBEX 2021 RENOVAÇÃO com 3 

candidatos a bolsistas, além de 02 alunos no processo seletivo do PIBEX 2021 para novos 

bolsistas. 

Ao longo do ano foi realizado orientações ao bolsista que foi contemplado no 

processo seletivo PIBEX 2021 para novos bolsistas. O bolsista participou do evento 

realizado pela PROEXT denominado DIÁLOGOS EXTENSIONISTAS, no dia 18 de 

novembro, através da plataforma Google Meet, momento em que apresentou seu projeto. 

 
6.5 PROJETO DE EXTENSÃO: EDUCAÇÃO E SAÚDE: ATIVIDADES FÍSICAS E 

INTERDISCIPLINARES PARA PESSOA IDOSA 

 
O projeto de extensão intitulado “EDUCAÇÃO E SAÚDE: AS ATIVIDADES 

FÍSICAS E INTERDISCIPLINARES PARA A PESSOA IDOSA”, tem como objetivo 

intervir com atividades físicas e interdisciplinares, visando contribuir para qualidade de 

vida da pessoa idosa, submetido ao CAEXT em 06/12/18, aprovado e registrado sob o nº 

de processo 46000.106/2019. 
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O referido projeto é desenvolvido juntamente com a Federação de Paradesporto 

do Amapá – FPA e a Secretaria de Estado do Desporto e Lazer - SEDEL desde fevereiro 

de 2019 na quadra poliesportiva da UEAP e em ambientes externos, as quintas-feiras no 

horário das 14h às 17h, com atividades físicas e interdisciplinares adaptadas as 

necessidades da pessoa idosa, totalizando 89 pessoas inscritas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em decorrência da pandemia da Covid-19 as atividades do projeto foram 

suspensas no mês de março/2020 e retomadas parcialmente (um encontro ao mês) no mês 

de setembro/2021. 

Registro fotográfico das atividades: 
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6.6 . ROJETO DE EXTENSÃO: INCLUSÃO SOCIAL: ESPORTES E PRÁTICAS 

CORPORAIS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

 
 

Com o surgimento da necessidade de realizar ações e projetos de extensão na 

Universidade, foi planejado e elaborado no mês de julho/2018 o projeto intitulado: 

INCLUSÃO SOCIAL: ESPORTES E PRÁTICAS CORPORAIS PARA PESSOAS 

COM DEFICIÊNCIA, (nº de processo 46.000.655/2018), que tem o objetivo de promover 

a inclusão além de promover acesso à prática de atividades físicas e esportivas à pessoa 

com deficiência da UEAP e comunidade em geral. 

O referido projeto é realizado juntamente com a Federação de Paradesporto do Amapá - 

FPA, desde janeiro de 2019 na quadra poliesportiva da UEAP e em ambientes externos, 

as segundas e quartas-feiras no horário das 14h às 16h, com atividades adaptadas para 

pessoas com deficiência física e visual (andantes), e das 16h às 17h para pessoas com 

deficiência física, não andante, totalizando 25 pessoas. No decorrer do ano de 2021 foram 

desenvolvidas diversas atividades do projeto conforme descritas a seguir: 

 
- Acompanhamento das etapas do processo da Bolsa Atleta Federal dos alunos do 

projeto de extensão da Universidade (Inclusão Social). 

Foi realizada a organização da documentação, cadastro e inscrição dos alunos do projeto 

na Bolsa atleta Federal. 13 participantes do projeto foram contemplados com a bolsa, 

sendo 07 com bolsa escolar e 06 com bolsa nacional. 

 
- Orientação das atividades aos alunos do projeto de extensão (inclusão social) em 

formato remoto. 

Em decorrência da Pandemia da Covid-19 e respeitando as medidas sanitárias de 

prevenção as atividades presenciais do projeto de extensão foram suspensas, sendo 

realizadas ao longo do 1º semestre/2021 orientações em formato remoto aos alunos do 

projeto. 
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- Participação no 1º Campeonato Amapaense Paraolímpico de Atletismo 

 

Após a liberação do calendário de competições paraolímpicas nacional e do decreto do 

Estado do Amapá liberando a participação nas competições esportivas respeitando todas 

as medidas e protocolos de segurança contra a Covid-19, os participantes do projeto 

participaram do 1º Campeonato Amapaense Paraolímpico de Atletismo organizado pela 

Federação de Atletismo do Amapá (FAAP). 

A Competição reuniu 37 paratletas na pista do complexo esportivo da Unifap em várias 

modalidades e classes com paratletas cegos, cadeirantes, com paralisia cerebral e de baixa 

estatura. 

 

- Treinamento dos participantes do projeto de extensão Inclusão social para as 

Paraolimpíadas Universitárias 2021 

A Delegação Universitária do Amapá composta por 16 paratletas das IES, (UNIFAP, 

UEAP, IFAP e outras) treinados e acompanhados através do projeto de extensão da 

UEAP, Inclusão social: esportes e práticas corporais para pessoas com deficiência, desde 

o ano de 2019, conquistaram o total de 39 medalhas, sendo 13 de ouro, 12 de prata e 14 

de bronze. 
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- Treinamento e competição Meeting Loterias Caixa 2021 

Durante o período de agosto a outubro foram realizados treinamentos dos 

paratletas que representaram o Estado do Amapá no Meeting Loterias Caixa 2021. 

O Meeting Loterias Caixa 2021 aconteceu em Brasília no período de 22 a 24/10/2021 e 

contou com a participação de 251 atletas competindo nas modalidades de halterofilismo, 

natação e atletismo. 

A Delegação Paralímpica Amapaense composta por 19 paratletas conquistaram o total de 40 

medalhas, medalhas: 26 ouros, 13 pratas e 01 bronze. 
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- Visita técnica ao Centro de treinamento de Educação Física Especial - CETEFE 

Dia 20 e 21/10 foi realizado visita técnica ao Centro de Treinamento de Educação Física Especial 

– CETEFE, momento em que foi apresentado a estrutura física e os projetos desenvolvidos pela 

instituição. 

 

 

 

 

 

 

 

 
- Treinamento e competição Paraolimpíadas Escolares 2021 

 
Durante o período de outubro a novembro foram realizados treinamentos dos 

escolares que representaram o Estado do Amapá nas Paraolimpíadas escolares 2021. 

As Paraolimpíadas Escolares 2021 aconteceu em São Paulo-SP no período de 22 

a 27 de novembro/2021 e contou com a participação de escolares de todo o Brasil 

competindo nas diversas modalidades paraolímpicas. 
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A delegação amapaense foi composta por 40 pessoas, sendo 16 escolares que 

disputaram nas modalidades de atletismo, natação, tênis de mesa e para badminton, 

conquistando o total de 36 medalhas, sendo 21 de ouro, 11 de prata e 4 de bronze. 

 

 

 

 
 

 
 

 

Conclusão 

 

No ano de 2021, a partir do Plano de Gestão da DACAE/PROEXT elaborado e 

operacionalizado, constatou-se que foram cumpridas as metas estabelecidas, a partir de 

gerenciamento de cunho democrático, considerando o envolvimento dos profissionais que 

coordenaram as ações, bem como da integração dos estudantes que se atendeu no decorrer 

do período letivo. 

Cada profissional atuou com competência técnica e compromisso político 

desenvolvendo as atividades, tendo como referência as diretrizes nas respectivas áreas de 

atuação e dos aspectos legais existentes no contexto atual. Essa aplicabilidade legal foi 

possível em função da PROJUR orientar sobre os dispositivos legais das variadas 

instancias que viabilizam a regulamentação especifica dos programas e projetos de 

assistência estudantil, ou seja, a principal finalidade foi desburocratizar e agilizar os 

processos nos editais renovação conectividade, edital conectividades para os alunos 

egresso no 1º e 2º semestre do ano corrente ano. 
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Neste sentido, conduzirmos os editais necessários para atender nossos acadêmicos 

nesse momento de adversidade de uma pandemia, com auxílios que proporcionaram 

acesso às aulas remotas a aqueles que se encontram e situação de vulnerabilidade 

socioeconômica, além de garantir por meio de parcerias com a OELA e a Petrobras vale 

alimentação. E por fim promover o Fórum: As dimensões pedagógica, psicológica e de 

assistência social: Novas perspectivas aos estudantes da UEAP para um feedback com 

nossos acadêmicos, afim de subsidiar nossos trabalhos para o ano de 2022 

Vale evidenciar que nesse processo de preparação, execução e avaliação do 

planejamento da DACAE foi significativo a aprovação pelo CONSU da Política de 

Assistência ao Estudante/PAE, garantindo a assistência estudantil como por exemplo: 

moradia estudantil; alimentação; transporte, atenção à saúde; inclusão digital; esporte; 

apoio psicológico, pedagógico e assistência social, além da inclusão dos estudantes com 

deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotação. 

Entretanto, a meio as limitações inerentes ao período de pandemia que 

impossibilitou a execução de alguns programas, projetos e ações já consolidados da 

equipe de Analistas em Educação Física, que atendiam a comunidade acadêmica e a 

comunidade externa com atividades físicas e esportivas, conseguimos desenvolver 

parcialmente as atividades presenciais respeitando os protocolos de segurança contra a 

Covid-19 e consideramos um avanço a possibilidade de desenvolver outras atividades 

necessárias para melhoria dos serviços prestados pelo nosso setor. 

Ressaltamos a grande relevância do trabalho desenvolvido no decorrer do ano de 

2021 junto a comunidade interna e externa a Universidade, assim como a implementação 

do PROI-ESPORTE previsto na Política de Assistência Estudantil, que consistirá em uma 

nova fase da assistência estudantil e do esporte na UEAP 

Diante do exposto em que se descreveram as ações de cada setor que integra a 

DACAE/PROEXT, verifica-se avanços importantes, na medida em que se cumpriu com 

os objetivos atingidos, apesar das dificuldades que se relacionam a pandemia instalada no 

mundo, especialmente a necessidade do distanciamento social, foi possível cumprir com 

eficiência e eficácia o que contempla no plano vigente. 
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6. PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO - PROPLAD 

 

O programa Gerenciamento Administrativo possui a finalidade de prover aos 

órgãos do estado estrutura administrativa, técnica, pedagógica, financeira e tecnológica, 

com o objetivo de atender as necessidades frente à prestação de serviços educacionais à 

comunidade, garantindo a constante atualização de acordo com as demandas acadêmicas 

e sociais. 

 

7.2. Ações de Manutenção Administrativa – UEAP 

 

7.2.1. Manter os serviços administrativos da UEAP, este é o objetivo da ação Manutenção 

de Serviços Administrativos, que ao longo de 2021, proporcionou a Universidade o 

suporte básico para o andamento da administração, o que viabiliza a promoção e 

incentivo do ensino, ciência, tecnologia e inovação. 

 

7.2.2. DIVISÃO DE PLANEJAMENTO 

A Divisão de Planejamento cumprindo sua competência de assessorar o Pró-Reitor 

de Planejamento e Administração e Levantamento e processamento de dados estatísticos, 

conforme Artigo 69 do Regimento Geral da Universidade do Estado do Amapá. Apresentar 

os gráficos de evolução orçamentária e financeira para dar suporte nas decisões 

administrativas e políticas de planejamento da UEAP. 

 

7.2.2.1 Plano Plurianual – PPA de 2020-2023 

 

O PPA 2020-2023 da Universidade integra um projeto nacional de 

desenvolvimento que vem se consolidando há mais de uma década e que concilia o 

crescimento econômico com a distribuição da renda e a inclusão social. O novo Plano 

Plurianual traz inovações que dão sequência ao processo permanente de aperfeiçoamento 

metodológico do planejamento no Governo Estadual.  

A estratégia de direcionar a atuação do Estado na promoção de um modelo 

inclusivo de desenvolvimento foi decisiva para a melhoria na distribuição da renda, seja 

pela ampliação do combate à pobreza como compromisso de toda a sociedade, em meio a 

um contexto de crise econômica nacional e internacional. Assim a UEAP trás as suas 
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necessidades apresentadas neste documento detalhado. 

Obs.: A Universidade está em processo de revisão a alteração do PPA 2020-2023, 

sendo que os servidores passarão por treinamentos para alteração de dados no 

SIAFE/AP no mês de julho de 2021. 

 

 

 

 

7.2.2.2. Tabela: Plano Plurianual – PPA de 2020-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: DIPLAN/PROPLAD, 2021. 

 

7.2.2.3. Lei Orçamentária Anual – LOA 2021 

 

Como já ocorreu na elaboração do Projeto de Lei das Diretrizes Orçamentárias – 

LDO de anos anteriores, o Orçamento de 2021 tem consignado as dotações programáticas 

e econômicas para cada Unidade Orçamentária – UO, permitindo a cada dirigente dessas 

unidades a visão do comportamento dos recursos alocados às respectivas áreas de 

competência e responsabilidade durante a execução orçamentária que irão atender as 

necessidades das Pró-Reitorias priorizando as atividades afins do Ensino Universitário. 

201

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

Assim, a proposta estimada da LOA da UEAP 2021, obedecendo ao teto indicado 

pela SEPLAN foi de R$  33.786.816,00 (Trinta e três milhões e setecentos e oitenta e seis 

mil e oitocentos e dezesseis reais). 

 

7.2.2.4. Tabela: Lei Orçamentária Anual – LOA 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: DIPLAN/PROPLAD, 2021. 
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7.2.2.5. Quadro de Detalhamento da Despesa por UG no exercício de 2021. 
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Fonte: DIPLAN/PROPLAD, 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

205

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

7.2.2.5. Captação de Recursos (Convênios Federais e doações por instituições 

internacionais e nacionais). 

7.2.2.1.  UEAP em 2021 manteve a política voltada para o crescimento institucional, 

sendo possével mediante aos projetos de captações de recursos e doações de entidades 

internacionais e nacionais captadas através de projetos das Pró-Reitórias (PROEXT e 

PROPESP), no mesmo período gerenciou mais de 19 (dezenove) convênios firmados com 

órgãos federais conforme tabelas os itens 7.2.2.4, 7.2.2.5., 7.2.2.6 e 7.2.2.7, dos quais 

encontram-se execução.  

 Também foi captado através de emenda de bancada o valor aproximado de R$ 

16.000.000,00 (Dezesseis milhões de reais) que teve a proposta de convênio aprovada com 

inicio de execução para 2022, ambos financiados por meio de emenda dos parlamentares 

apresentadas ao orçamento geral da união. 

7.2.2.3. Tabela  - Convênios Firmados Com Órgãos Federais 2015-2018 

Número Valor Objeto Concedente Situação 

816093/2015 1.080.000,00 PARFOR 2015/2019 CAPES Análise da 

Prestação de 

Contas 

836133/2016 880.959,61 Aquisição de 

equipamentos de 

informática/Servidor 

FNDE Análise da 

Prestação de 

Contas 

839961/2016 202.819,08 Aquisição de 

equipamentos para o 

curso de Tecnologia 

em Designe 

FNDE Execução 

(processo de 

compras está na 

CPL). 

843269/2017 242.100,00 Aquisição de ônibus Calha Norte 

(CNPJ do 

Estado) 

Concluída a 

execução e 

Prestação de 

Contas aprovada. 

863130/2017 1.070.000,00 Construção, ampliação 

e modernização dos 

ambientes da 

biblioteca. 

FNDE O órgão 

concedente 

anulou o 

empenho dos 

convênios 

anteriores a 2018. 

873484/2018 259.288,65 Aquisição de 

Notebooks para uso 

dos docentes 

FNDE Execução 

(aguardando a 

formalização do 

ajuste do Plano 

de Trabalho). 

872922/2018 477.343,60 Aquisição de equip. 

Para o Laboratório de 

biotecnologia da 

Amazônia 

FNDE Execução 

(processo em 

ajsute do Plano 

de Trabalho). 

876038/2018 126.482,85 Aquisição de elevador 

de acessibilidade 

FNDE Execução 

879567/2018 

 

240.000,00 PARFOR – 2019-2022 FNDE Concluída a 

execução em 

análise da 

Prestação de 

Contas 
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7.2.2.4. Tabela – Convênios Firmados com órgãos Federais 2019-2020. 

Pré-Convênio Número/Proposta Valor Objeto Situação 

893046/2019 6901/2019 1.000.000,00 Aquisição, 

Instalação e 

Manutenção do 

Sistema 

Acadêmico.  

Execução 

 

891707/2019 

 

7134/2019 1.060.000,00 Ampliação das 

instalações físicas 

do campus I( 

Verticalização 

campus I)- 1ª 

Etapa 

Aguardando retorno do 

cumprimento das 

Diligências atendidas- 

enviado para análise dos 

documentos de 

engenharia/FNDE. 

890613/2019 7151/2019 200.000,00 

 

Aquisição de 

veículo  
Processo de Compras em 

execução/CPL(atualização 

da pesquisa de Preços) 

894188/2019 505/2019 100.000,00 Aquisição de livros Processo de Compras em 

execução/CPL 

891627/2019 1369/2019 350.000,00 Restaurante 

Universitário - 

Equipamentos 

Processo de Compras em 

execução/CPL 

 

890609/2019 

 

4662/2019 350.000,00 Restaurante 

Universitário - 

CONTRUÇÃO 

Diligências atendidas- 

processo aguardando a 

formalização do ajuste do 

Plano de Trabalho pelo 

FNDE. 

903135-2020 2369/2020 R$ 300.000,00 Aquisição de 

materiais e 

Equipamentos para 

modernização de 

Laboratórios da 

UEAP. 

Em execução na CPL 

909071/2020 02812/2020 R$ 300.000,00 Aquisição de 

materiais e 

equipamentos para 

instalação da 

Creche-Escola da 

UEAP 

Em execução na CPL 

 

Fonte: DIPLAN/ www.convenios.gov.br/siconv(2021). 
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 7.2.2.5. Tabela – Convênios Firmados com órgãos Federais 2021. 

 

Convênio Objeto Valor Situação Atual Vigência 

2021 

 

1ª Etapa do Campus 

Tecnológico da UEAP/AP, 

com a construção de 4 

galpões, de casas de 

vegetação, da prefeitura do 

campus, da subestação, da 

casa de medição, uma 

guarita, e a infraestrutura, 

Macapá/AP. 

R$  

15.840.297,00 
Documentos de 

Engenharia foram 

atualizados. Em 

análise pela Equipe do 

FNDE. Documentos 

enviados em 

17.02.2022. 

01/12/2026 

 

7.2.2.6. Tabela – Emenda Parlamentar impositiva 2020. 

Convênio Objeto Valor Situação Atual Vigência 

Emenda 

Parlamentar 

Impositiva 

(FONTE 104) 

Investimentos em 

Aquisição de 

Equipamentos e Material 

Permanente  

R$ 600.000,00 Instrução processual 

Plano de Trabalho: 

complementação 

construção do 

Restaurante 

Universitário e 

Equipamentos de TI. 

Em execução 

Fonte: /PROPLAD/DIPLAN/UCC, 2022. 

 

 

7.2.2.7.Tabela – Emenda Parlamentar Especial 2021. 
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8. ANÁLISE DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, PLANO DE METAS E DE 

AÇÕES. 

 
8.1. Informações sobre o planejamento estratégico da unidade jurisdicionada. 

 

A UEAP tem embasado seu planejamento estratégico no Plano de Desenvolvimento 

Institucional (PDI), o qual compreende o período de 2018-2022 que apresenta a missão de 

promover o acesso ao conhecimento, estimulando a produção, integração e divulgação dos 

saberes, com a responsabilidade de formar cidadãos comprometidos com a ética, o 

desenvolvimento humano e sustentável dos recursos naturais, que possam contribuir para a 

geração de uma sociedade justa e democrática. O Objetivo desta missão é promover o ensino 

superior, desenvolvendo o conhecimento universal, com especial atenção para o Estado do 

Amapá e para a Amazônia; realizar pesquisa e estimular atividades criadoras, valorizando o 

indivíduo em seu processo evolutivo, incentivando o conhecimento científico relacionado ao 

homem e ao meio ambiente; participar e colaborar com as políticas de desenvolvimento do 

Estado do Amapá. 

Na atuação estratégica a criação da UEAP vem como alternativa necessária ao 

processo de formação de profissionais de ensino superior a partir do seu foco central, que é 

potencializar a biodiversidade encontrada no estado, transformando-a em oportunidade de 

negócios; gerar riqueza e renda com o intuito de beneficiar as populações locais, mantendo 

níveis satisfatórios de conservação do meio ambiente. A UEAP surge como um instrumento 

para a promoção do desenvolvimento científico e tecnológico que permite a geração e difusão 

de novos conhecimentos e tecnologias, visando à melhoria dos produtos naturais locais. 

Dos programas estabelecidos no Plano Plurianual, a UEAP não teve sob a sua 

responsabilidade programas temáticos, somente os seguintes programas: Gerenciamento 

Administrativo - eixo econômico e Promoção e Incentivo do Ensino, Ciência, Tecnologia e 

Inovação para o Desenvolvimento do Amapá. 

No que se refere aos objetivos estratégicos, a seguir passaremos a relatar as ações 

relevantes pactuados nos programas em execução no Exercício 2021. 

Destacam-se as ações de Manutenção Administrativa; Consolidação e Modernização 

da UEAP; Produção e Difusão do Conhecimento Científico; Expansão, Interiorização, 

Modernização e Estruturação do Ensino Superior e Promoção de Eventos Científicos, 

Tecnológicos, Culturais, Atividades de Saúde, Esporte e Lazer. 

 
8.2. Informações sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos 

estratégicos do exercício de referência do relatório de gestão. 

 

A consolidação da UEAP é um desafio natural para o desenvolvimento do Estado do 

Amapá. Nesse processo, incluem-se a criação de cursos de graduação voltados ao 

fortalecimento da educação, em todos os níveis de ensino e ao mercado de trabalho, e, a 

criação de cursos de pós-graduação Lato Sensu e Stricto Sensu, no contexto científico e 
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profissional, visando à qualificação de recursos humanos em áreas estratégicas do 

conhecimento. 

Por ser uma Universidade mantida pelo Governo do Estado do Amapá, a participação 

na política de desenvolvimento econômico e social do Estado é um dos elementos centrais 

estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEAP. Participação essa 

garantida por meio de cooperação na elaboração e acompanhamento de planos, programas, 

projetos, na indução ao empreendedorismo no Estado, na ampliação e fortalecimento da 

formação em todo o território. Assim como na interiorização de Campi e curso específicos em 

atendimento à demanda existente, no sentido de tornar-se referência na formação técnico- 

científica no Estado e na Região Amazônica, especialmente, na faixa de fronteira, por meio de 

programas e projetos em parceria com os países fronteiriços, buscando o fortalecimento das 

relações sociais e da economia regional. 

 
8.3. Demonstrações da execução do plano de metas ou de ações para o exercício. 

 

Com referência aos resultados alcançados pela execução das ações planejadas pela 

UEAP, os mesmos serão relatados a seguir, acompanhados das respectivas justificativas, caso 

a meta não tenha sido alcançada ou a ação não tenha sido executada. 

 
8.4.CONSOLIDAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA UEAP. 

 

 

Como previsão para 2021, se manteve a política de projeção com base no exercício de 

2020, sendo que para alcançar as metas desta ação citadas nos itens anteriores foram orçadas 

despesas no valor de R$ 25.324.757,00 (Vinte e cinco milhões e trezentos e vinte e quatro mil e 

setecentos e cinquenta e sete reais), sendo que destes R$ 14.964.757,00(quatorze milhões e 

noventos e sessenta e quatro mil e setecentos e cinquenta e sete reais) foram captados através 

de convênios federais (Transferências de Convênios - TC e Aplicações Financeiras de 

Rendimentos de recursos de Convênios - TC/AFRV). 

Vale ressaltar que em 2021, o repasse finaneiro pelo GEA atingiu  o valor de R$ 

9.936.159,00 (Nove milhões e novecentos e trinta e seis mil e cento e cinquenta e nove reais) 

do montante previsto foi dotado e em uma dimensão menor R$ 4.409.131,81(Quatro milhões 

e quatrocentos e nove mil e cento e trinta e um reais e oitenta centavos) foi empenhado, o que 

representa em torno de 44,37% para atender desta forma às demandas desta ação 

Universidade.  

Dentre as principais ações destacamos as previstas na LOA 2021. 

  

-Infraestrutura - manutenção das atividades essenciais existentes e futuras: 

Garantir o desenvolvimento de ações essenciais ao pleno funcionamento da Universidade 
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do Estado do Amapá. 

Para alcançar esta meta foram realizadas despesas de investimento contemplados na 

ação atendendo desta forma as demandas desta IES previstas na LOA 2021. 

 
-Infraestrutura - construção e ampliação de espaços administrativos, pedagógicos, 

laboratoriais e de convivência: ampliar e construir os espaços para as atividades de 

ensino, pesquisa, extensão e administração da UEAP. 

 

Esta meta vem sendo atingida parcialmente considerando que o planejamento traçado 

irá se concretizar ao longo dos exercícios de 2022 e 2023. Pois, com a captação de recursos 

financeiros (convênios federais ou doação de instituicões nacionais e internacionais), a 

Universidade deverá contar nos próximos anos com espaços que serão construídos e 

modernizados. Além disso, a falta de servidores em diversos setores contribuiu para o não 

cumprimento total desta meta. Vale ressaltar que hoje a UEAP possui apenas 01 arquiteto, 01 

engenheiro elétrico, 01 engenheiro ambiental e 01 engenheiro em Segurança do Trabalho.  

Não temos em nosso quadro de pessoal profissional efetivo com formação em 

Engenharia civil. Para sanar essas carências, a Universidade planeja a realização de novo 

concurso público que irá suprir as novas demandas tanto de docentes como para técnicos 

administrativos. 

 
-Implantação e consolidação da tecnologia de informação e comunicação na UEAP: 

implantar e consolidar a estrutura de rede e armazenamento de dados e de comunicação 

da UEAP, com a aquisição dos equipamentos e softwares necessários, bem como serviços 

de internet de qualidade, software para laboratórios, equipamentos de informática, 

cabeamento com fibra. 
 

Esta meta foi atingida com a execução do convênio n° 836133/2016 e a concretização 

do repasse financeiro do Governo Federal para modernização da infraestrutura de TI, fruto do 

Convênio firmado entre UEAP e FNDE no valor de R$ 880.959,61 (oitocentos e oitenta mil 

novecentos e cinquenta e nove reais e sessenta e um centavos) para investimento em 

equipamento de processamento de dados. 

 
-Auxílio ao servidor: proporcionar aos servidores diárias e passagens para qualificação 

e capacitação profissional e apresentação de trabalhos científicos em âmbito nacional e 

internacional; proporcionar auxílio transporte, auxílio alimentação e auxílio saúde. 

 

A meta foi cumprida parcialmente. As capacitações e treinamentos de servidores em 

razão da pandemia foram realizados de forma remota através de ações como, disponibilidade 

de cursos onlines como seções sicronas e assicronas, sendo que os cursos disponibilizados 

foram de acordo com o perfil e atividade setorial de interesse. A concessão de diárias ficou 

condicionada as atividades excepcionais para atender as demandas do Campus Universitário 

da Região dos Lagos no Município de Amapá, bem como para cumprir agendas de 

compromissos institucionais sobre transferência de recursos federais em Brasília/DF. 
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8.5. PRODUÇÃO E DIFUSÃO DO CONHECIMENTO CIENTÍFICO 

-Contribuir na formação de recursos humanos qualificados a fim de favorecer o 

desenvolvimento do Estado do Amapá. 

Esta meta foi atingida através das ações realizadas em conjunto pelas Pró-Reitorias 

(PROGRAD, PROEXT, PROPESP e PROPLAD). 

 
-Fortalecimento do Estado do Amapá e da Universidade do Estado do Amapá no 

cenário científico nacional. 

 

Em 2021 foram lançados Editais da PROEXT e PROPESP com o objetivo de 

concessão de auxílio financeiro a acadêmicos da Instituição para apresentação de trabalhos 

científicos, tecnológicos e/ou culturais.  

Do total de R$ 2.258.812,00 e R$ 1.602.000,00, foram atigidos 99,99%, de 

executação de forma atende as ações de pesquisas e extensão conforme descreve as ações no 

item 02 deste Relatório de Gestão 2021. 

Os processos foram priorizados por ordem cronológica de chegada, desde que não 

apresentassem pendências. Houve demanda superior ao recurso disponível para o Edital, mas 

em virtude do reembolso aos cofres da instituição pelos acadêmicos as solicitações foram 

atendidas em sua plenitude. 

 
-Divulgação do conhecimento científico no Estado do Amapá. 

 

A Universidade promoveu eventos em parceria às instituições parcerias, a fim de 

realizarem atividades de divulgação científica em todo o país. A ideia é criar uma linguagem 

acessível, por meios inovadores que estimulem a curiosidade e motivem a população a 

discutir as implicações sociais da ciência, além de aprofundarem seus conhecimentos sobre o 

tema (Eventos citados no item 02 do Relatório de Gestão).  

A Universidade do Estado do Amapá, por meio da Divisão de Pesquisa da Pró- 

Reitoria de Pesquisa e Pós - Graduação - DP/PROPESP/UEAP, foi a responsável pela 

coordenação dos trabalhos de Iniciação Científica da UEAP relizados em 2021. 

 
-Apoio à cooperação interinstitucional. 

 

Meta atendida parcialmente. A UEAP assinou convênio/Termo de Cooperação com 

diversas Instituições públicas e privadas já descritas nas ações das Pró-Reitorias. 

A UEAP por compreender o importante papel que desenvolve no processo de 

desenvolvimento regional em nível econômico, em especial, no trabalho de formação 

intelectual especializada, tem apoiado projetos externos de formação docente em nível de pós-

graduação stricto sensu, vem fortalecendo a cooperação com as demais instituições de ensino 

superior do Amapá por meio da formalização de autorização para participação de nossos 

212

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ-UEAP  

 

  

docentes efetivos em programas projetados pela UNIFAP via emissão de portaria institucional 

sendo listados a seguir: Programa de pós-graduação: ciências ambientais – UNIFAP; 

Programa de pós-graduação em educação – UNIFAP; Programa de pós-graduação em 

ciências farmacêuticas e Programas De Incentivo À Formação Docente – Dinter Em Estudos 

Literários. 

 
-Fixação de doutores no Estado do Amapá. 

 

Meta atendida parcilamente. O quadro de doutores da UEAP teve uma melhora 

no crescimento em  relação ao ano anterior, passou para 40. No entanto, há em andamento 

estudo para realização de novo concurso público para contratação de novos docentes Doutores 

para o fortalecimento do capital intelectual da UEAP. 

 
8.6. EXPANSÃO, INTERIORIZAÇÃO, MODERNIZAÇÃO E ESTRUTURAÇÃO DO 

ENSINO SUPERIOR. 

-Implantação da Educação à distância: ampliar a atuação através da promoção da 

interiorização da universidade por meio do ensino a distância. 

 

Meta atendida parcialmente. A UEAP está em fase de estruturação técnica, física e 

pedagógica e em razão da Pandemia da COVID-19 foram realizadas medidas pontuais que 

atenderam o retorno das aulas na metodologia de plataformas onlines, remota.  

Devido aos problemas estruturais e físicos da UEAP em 2021, a EAD a UEAP usou 

condições possíveis de implantação, para manter a estruturação didático-pedagógica com o 

intuito de viabilzar as aulas aos acadêmicos da Universidade.  

Nesta ação, de R$ 621.527,00 (Seiscentos e vinte e um mil e quinhentos e vinte e sete 

reais) orçados, apenas R$ 1.324,80 foi empenhado, valor que representa 0,22% da capacidade 

de execução desta ação. 

 
-Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica: proporcionar 

formação continuada para os docentes da rede básica pública de educação para 

promoção de uma educação pública adequada e com qualidade. 

 

Induzir e fomentar a oferta de educação superior, gratuita e de qualidade, para 

professores em exercício na rede pública de educação básica, para que estes profissionais 

possam obter a formação exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional - LDB 

e contribuam para a melhoria da qualidade da educação básica no País. 

Meta atendida. Durante o ano de 2021 foram realizadas ações envolvendo acadêmicos 

do PARFOR na UEAP. 
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- Implantação de novos cursos de graduação: Ampliar a atuação da UEAP com vistas à 

promoção do desenvolvimento social e econômico do Estado do Amapá. 

 

Meta não atendida. A em razão da crise da Pandemia da COVI-19, a implantação de 

novos se restrigiu a etapa de planejamento institucional da UEAP que segue traços de 

continuidade e busca de recursos financeiros a fim de concretizar os projetos que atenderão as 

demandas da sociedade amapaense a partir de 2022. 

. 

 
-Contratação de empresa para suporte ao setor de estágios. 

 

Meta atendida. Através do Contrato n° 009/2016, prorrogado por novo termo aditivo 

que foi realizada contratação de empresa especializada em acidentes pessoais para segurar os 

alunos da UEAP em aulas de campo e estágio supervisionado. 

 
-Programa de bolsa Monitoria: Desenvolver atividades de auxílio à docência, sob a 

orientação dos docentes responsáveis pelas disciplinas. 

 

Meta atendida. O Programa Institucional de Monitoria tem como objetivos:  

I - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino de graduação e diminuir a 

evasão;  

II - propiciar aos discentes a oportunidade institucional de se iniciarem em atividades 

de docência;  

III - despertar nos estudantes de graduação da UEAP o interesse pela carreira docente; 

IV - possibilitar maior integração entre o corpo docente e discente; e V - desenvolver as 

tarefas auxiliares de ensino-aprendizagem.  

Em 2021 foi disponibilizada através de Editais, sendo Monitoria com bolsa 

remunerada. 

 
-Implantação do Programa de Educação Tutorial (PET). 
 

Meta atendida parcialmente. Em 2021 o programa de       tutores do cursinho pré ENEM 

realizado em parceria em conjunto com a SEED/AP. 

 
8.7. PROMOÇÃO DE EVENTOS CIENTÍFICOS, TECNOLÓGICOS, CULTURAIS, 

ATIVIDADES DE SAÚDE, ESPORTE E LAZER. 

-Implantação da Escola de Extensão. 

Meta atendida. As Pró-Reitorias conseguiram criar poliíticas a fim de atender e 

auxiliar os estudantes e docentes. 

 
-Incentivo à Realização de Eventos Científicos, Tecnológicos, Artísticos e Culturais. 

 

Meta atendida. Os eventos e ações culturais ocorreram de acordo com as possibiidades 

do atual momento em atender as demandas da UEAP. 
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-Implantação do Ambiente Tecnológico da UEAP. 

 

Meta atendida parcialmente. A intraestrutura de TI segue o projeto para modernizar 

esta infraestrutura, sendo que os investimentos em TI no valor de R$ 880.000,00 (oitocentos e 

oitenta mil reais), já foram consolidados e outros estão em andamento com fruto de captação 

de doações e de emenda parlamentar. 

 
-Apoio Financeiro aos Projetos de Extensão 

 

Meta atendida. No ano de 2021 foram disponibilizados recursos para as políticas de 

extensão da UEAP estiveram concentrados nos diversos programas da Universidade descritos 

nas ações da Pró-Reitoria de Extensão neste Relatório de Gestão. 

Em razão da pandemia da COVI-19 houve uma ampliação nos investimentos nas 

ações de extensão da UEAP, permitindo a retomada de programas suspensos em anos 

anteriores pela falta de recursos financeiros, bem como melhoria das ações que foram 

mantidas. Muito há que se fazer, mas é inegável o salto de qualidade que conseguimos dar 

com/nas as atividades de extensão da UEAP. 

 
8.8. MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS. 

-Gerir os serviços administrativos da UEAP, necessários as suas atividades fins. 

 

Meta atendida parcialmente. Manter os serviços administrativos da UEAP, este é o 

objetivo da ação Manutenção de Serviços Administrativos, que ao longo de 2020, 

proporcionou a Universidade o suporte básico para o andamento da administração, o que 

viabiliza a promoção e incentivo do ensino, ciência, tecnologia e inovação. 

Em 2021 foi previsto na LOA o valor de R$ 2.103.411,00 (Dois milhões e cento e três 

mil e quatrocentos e onze reais), sendo que desse valor apenas R$ 1.314.961,13 (Um milhão e 

trezentos e quartoze mil e novecentos e sessenta e um reais e treze centavos) foram 

empenhados, que representa 62,50% de execução.  

 
8.9.Informações sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada para 

monitorar e avaliar a gestão, acompanhar o alcance das metas, identificar os 

avanços e as melhorias na qualidade dos serviços prestados, identificar necessidade 

de correção e de mudanças de rumos. 

Meta atendida Parcialmente. No ano de 2021 com monitoramento dos indicadores 

presentes no PPA, visto que a Secretaria de Estado de Planejamento, mediante a  implantação 

em tempo hábil a funcionalidade de acompanhamento dos indicadores dos órgãos do Setor 

Econômico, no Sistema SIAFe/AP, sendo, segundo essa secretaria, conseguiu efetivar uma 

equipe para o acompanhamento dos indicadores a partir do exercício 2021. 
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9. ESTRUTURAS DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

 
9.1. Informações sobre a estrutura orgânica de controle no âmbito da unidade 

jurisdicionada ou do órgão a que se vincula. 

Em consonância com o Estatuto e o Regimento Geral, a Administração da UEAP é 

responsabilidade dos órgãos deliberativos, executivos complementares e de apoio Conselho 

Superior como órgão normativo, deliberativo e consultivo. A estrutura de governança da 

UEAP é composta pelos seguintes órgãos: 

 
9.2.Conselho Universitário (CONSU) 

Colegiado integrante da Administração, órgão deliberativo e normativo em matéria de 

administração universitária e instância de recursos, com vistas a formular a política da 

Universidade e traçar diretrizes e normas em matéria administrativa, didático - científica e 

disciplinar. 
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9.2. Auditoria Interna 

Atua de forma preventiva, acompanhando o cumprimento das metas previstas no 

plano plurianual, a execução dos programas e do orçamento da UEAP, em consonância com 

as orientações da Auditoria Geral do Estado e do Tribunal de Contas do Estado do Amapá. 

 
9.3. Procuradoria Jurídica (PROJUR) 

Presta assessoramento à reitoria em assuntos de natureza jurídica; mantém atualizados 

os arquivos de legislação de interesse da UEAP, em especial jurisprudência, decisões, 

acórdãos e pareceres jurídicos; redige peças e solicita documentação destinada a instruir 

processos judiciais; emite pareceres que envolvam matéria de natureza jurídica, por 

solicitação do Reitor; representa a UEAP em juízo, mediante autorização do Reitor. 

 
9.4.Informações sobre o Funcionamento do sistema de Controle Interno da UJ. 

 

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM 

AVALIADOS 

VALORES 

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5 

1. A alta administração percebe os controles internos como essenciais à consecução dos 

objetivos da unidade e dão suporte adequado ao seu funcionamento. 

   
X 

 

2. Os mecanismos gerais de controle instituídos pela UJ são percebidos por todos os servidores 
e funcionários nos diversos níveis da estrutura da unidade. 

   
X 

 

3. A comunicação dentro da UJ é adequada e eficiente.  X    

4. Existe código formalizado de ética ou de conduta. X     

5. Os procedimentos e as instruções operacionais são padronizados e estão postos em 

documentos formais 

  
X 

  

6. Há mecanismos que garantem ou incentivam a participação dos funcionários e servidores 

dos diversos níveis da estrutura da UJ na elaboração dos procedimentos, das instruções 

operacionais ou código de ética ou conduta. 

  
X 

   

7. As delegações de autoridade e competência são acompanhadas de definições claras das 

responsabilidades. 

  
X 

  

8. Existe adequada segregação de funções nos processos e atividades da competência da UJ.   X   

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecução dos resultados planejados pela 

UJ. 

  
X 

  

Avaliação de Risco 1 2 3 4 5 

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estão formalizados    X  

11. Há clara identificação dos processos críticos para a consecução dos objetivos e metas da 

unidade. 

  
X 

  

12. É prática da unidade o diagnóstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos 

seus processos estratégicos, bem como a identificação da probabilidade de ocorrência desses 

riscos e a consequente adoção de medidas para mitigá-los. 

   
X 

  

13. É prática da unidade a definição de níveis de riscos operacionais, de informações e de 

conformidade que podem ser assumidos pelos diversos níveis da gestão. 

 
X 

   

14. A avaliação de riscos é feita de forma contínua, de modo a identificar mudanças no perfil 

de risco da UJ ocasionadas por transformações nos ambientes interno e externo. 

 
X 

   

15. Os riscos identificados são mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma 

escala de prioridades e a gerar informações úteis à tomada de decisão. 

 
X 

   

16. Não há ocorrência de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processo 
internos da unidade. 

   
X 
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17. Na ocorrência de fraudes e desvios, é prática da unidade instaurar sindicância para apurar 

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. 

   
X 

 

18. Há norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventário de bens e 

valores de responsabilidade da unidade. 

   
X 

 

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5 

19. Existem políticas e ações, de natureza preventiva ou de detecção, para diminuir os riscos e 

alcançar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. 

  
X 

  

20. As atividades de controle adotadas pela UJ são apropriadas e funcionam consistentemente 

de acordo com um plano de longo prazo. 

  
X 

  

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nível de 

benefícios que possam derivar de sua aplicação. 

  
X 

  

22. As atividades de controle adotadas pela UJ são abrangentes e razoáveis e estão diretamente 

relacionadas com os objetivos de controle. 

  
X 

  

 
Informação e Comunicação 1 2 3 4 5 

23. A informação relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e 

comunicada tempestivamente às pessoas adequadas. 

   
X 

 

24. As informações consideradas relevantes pela UJ são dotadas de qualidade suficiente para 

permitir ao gestor tomar as decisões apropriadas. 

  
X 

  

25. A informação disponível para as unidades e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, 

precisa e acessível. 

  
X 

  

26. A informação divulgada internamente atende às expectativas dos diversos grupos e 

indivíduos da UJ, contribuindo para a execução das responsabilidades de forma eficaz. 

  
X 

  

27. A comunicação das informações perpassa todos os níveis hierárquicos da UJ, em todas as 

direções, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. 

 
X 

   

Monitoramento 1 2 3 4 5 

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade 

e qualidade ao longo do tempo. 

   
X 

  

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas 

avaliações sofridas. 

  
X 

   

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuído para a melhoria de seu desempenho.   X   

Análise Crítica: O preenchimento deste quadro foi participativo, uma vez que houve a reunião de pessoas que 

representam as áreas estratégicas da unidade, dentre estes o Vice Reitor e Pró-Reitores. 

Escala de valores da Avaliação: 

(1) Totalmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é integralmente não observado no contexto da UJ. 

(2) Parcialmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, 

em sua minoria. 

(3) Neutra: Significa que há como avaliar se o conteúdo da afirmativa é ou não observado no contexto da UJ. 

(4) Parcialmente válida: Significa que o conteúdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, 

em sua maioria. 

(5) Totalmente válido. Significa que o conteúdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ. 

 
 
 

Fonte: AUDITORIA, 2021. 
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9.5. Informações sobre a remuneração paga aos administradores, membros da 

diretoria estatutária, do conselho de administração e do conselho fiscal, com a 

identificação nominal, o fundamento legal e os valores (inclusive de verbas 

indenizatórias). 

Não se aplica. A UEAP não conta em seu quadro funcional com servidores 

que atuam na condição de administradores, bem como não possui diretoria 

estatutária, Conselho Fiscal ou Conselho de Administração que recebam 

remuneração da Instituição. 

 
9.6. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correição da 

unidade ou do órgão de vinculação da unidade, identificando, inclusive, a base 

normativa que rege a atividade no âmbito da unidade ou do órgão. 

A UEAP não dispõe em sua estrutura sistema de correição. 

 
9.7. Informações quanto à publicação em sites eletrônico oficial da ordem 

cronológica de pagamentos. 

9.8.  

A Universidade do Estado do Amapá efetuou a publicação em seu site 

institucional http://www.ueap.edu.br) dos relatórios mensais de prestação de contas 

do ano de 2021, sendo que foram ao longo do tempo inseridas novas abas com 

informações e detalhamento das despesas, o controle da conta corrente da instituição 

e a planilha referente aos valores de Repasses Financeiros efetuados pelo governo 

do Estado à Universidade. Os relatórios são encaminhados pelos setores da UEAP à 

Assessoria de Comunicação que é responsável por disponibilizar o conteúdo na 

página oficial da Universidade link 

http://www2.ueap.edu.br/pagina/prestacao_de_contas_2021.html . 

 

Quadro 5 – Página da UEAP referente à Prestação de Contas do ano de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: ASCOM-2021 
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9.9. Informações sobre indicadores de transparência entre outros indicadores de gestão 

constantes ou não do módulo de monitoramento e avaliação de programas de governo 

do Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão – SIAFE/AP. 

 

A Universidade do Estado do Amapá utiliza como indicador de transpârencia o sitio 

eletrônico http://www.transparencia.ap.gov.br, onde é registrado todas as receitas e todas as 

despesas dos orgãos da administração pública do estado do Amapá.  

Outro indicador utilizado é a Lei de Acesso a Informação, que possibilita a qualquer pessoa, 

física ou jurídica, sem necessidade de apresentar motivo, receber informações públicas dos 

órgãos e entidades municipais, estaduais e federais. 
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Quadro 6 – Indicadores por unidade/fonte 

Indicador / Unidade / Fonte 
Responsável 

pela 

Apuração 

Índice de Referência Ano 

Data da Apuração Índice 2019 

TAXA DE EVASÃO NO

 ENSINO SUPERIOR 

DRCA 
31/12/2019 % 13% 

TAXA DE APROVAÇÃO NO ENSINO 

SUPERIOR 

DRCA 
31/12/2019 % 72% 

NÚMERO DE
 LABORATÓRIOS 

IMPLANTADOS POR CURSO 

DRCA 
31/12/2019 Unidade 2 

PROPORÇÃO DE DOUTORES

 POR ALUNO 

DIPLAN 
31/12/2019 Fração 1/104 

PROPORÇÃO DE MESTRES

 POR ALUNO 

DIPLAN 
31/12/2019 Fração 1/40,5 

TAXA DE REPROVAÇÃO NO 

ENSINO SUPERIOR 

DRCA 
31/12/2019 % 28% 

PROPORÇÃO DE

 CURSOS 

REGULARIZADOS NO MEC 

DRCA 
31/12/2019 % 91% 

INCREMENTO DE MATRÍCULAS NO 

ENSINO SUPERIOR/ANO 

DRCA 
31/12/2019 Unidade 550 

REESTRUTURAÇÃO DE

 NOVOS 

CAMPI E ADMINISTRATIVO 

DAF/DIPLAN 
31/12/2019 Unidade 2 
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9.10.  Informações sobre a implantação do Sistema Integrado de Gestão Administrativa – 

SIGA, instituído pelo Decreto Estadual n. 3.313, de 15 de setembro de 2016. 

Informamos que o Sistema Interligado de Gestão Administrativa – SIGA encontra-se 

na fase de implantação dos dois módulos concomitantemente na Universidade do Estado do 

Amapá - UEAP. 

O Módulo Almoxarifado, que envolve materiais de consumo, está sendo alimentado à 

medida que os materiais de consumo chegam a esta IES. Sua chegada ocorre de forma 

parcelada pelos diversos fornecedores. Seu início se deu no mês de janeiro do corrente ano. Já 

houve solicitação que se processou via sistema. 

O Módulo Mobiliário já se encontra com alguns setores homologados, quais sejam, o 

de TRANSPORTES e PROTOCOLO, pela Secretaria de Estado do Amapá – SEAD. O envio 

dos demais setores acontece semanalmente. À referida Secretaria, já foram enviados 04 

(quatro) setores que estão pendentes de homologação. 

A comunicação com os responsáveis pela Pauta UEAP ocorre semanalmente por e- 

mail institucional, pessoalmente ou por telefone. 

Informamos que 03(três) servidores foram capacitados no ano de 2021 para operar o 

sistema acima referendado e que dois deles se encontram lotados na Unidade de Serviços 

Gerais – USG/UEAP. 

A previsão para a implantação total do sistema é para o segundo semestre do ano de 

2021.  

O Inventário anual 2021 ocorreu via SIGA. 

 

 

10. PROGRAMAÇÃO  E EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA E 

FINANCEIRA 

 

Relação dos programas do Plano Plurianual vigente que estiverem integral ou parcialmente na 

responsabilidade da unidade consolidada no relatório de gestão. 

 
Quadro 7 – Programa de Governo constante do PPA – Código Programa: 0001 

 

Identificação do Programa de Governo 

Código Programa 0001 

Título Gerenciamento Administrativo - Eixo Econômico 

Órgão Responsável Universidade do Estado do Amapá 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$1,00) 

Dotação Despesa Restos a Pagar  

 

Total 
Inicial Final Empenhad a Liquidada 

Despesas 

Pagas de 

Restos a 

Pagar 

Despesas do 

Exercício 

Pagas 

1.846.738,00 1.931.326,00 1.252.014,93 953.717,66 107.361,76 708.171,19 953.717,66 

Fonte: DIPLAN/SIAFE/AP 
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A Dotação inicial para atender a execução do programa Gerenciamento Administrativo 

representou o montante de R$ 1.846.738,00 (Um milhão, oitocentos e quarenta e seis mil e 

setecentos e trinta e oito reais). No final do exercício a dotação foi suplementada e importou em R$ 

1.931.326,00 (Um milhão e novecentos e trinta e um mil e trezentos e vinte e seis reais), sendo que 

foi empenhado o valor de R$ 1.252.014,93 (Um milhão e duzentos e cinquenta e dois mil e 

quatorze reais e noventa e três centavos).  

Foi executado cerca de 52 % da dotação autorizada, sendo processado e pago no exercício o 

valor de R$ 953.717,66 (Novecentos e cinquenta mil, setecentos e dezessete reais e sessenta e seis 

centavos). As despesas pagas a título de restos a pagar representaram R$ 107.361,76 (Cento e sete 

mil e trezentos e sessenta e um reais e setenta e seis centavos). 

 
Quadro 08 – Programa de Governo constante do PPA – Código Programa: 0013 

Identificação do Programa de Governo 

Código Programa 0013 

 

Título 

Promoção e Incentivo do Ensino, Ciência, Tecnologia e Inovação  para o 

Desenvolvimento do Amapá. 

Órgão Responsável Universidade do Estado do Amapá 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$1,00) 

Dotação Despesa Restos a Pagar 

 

Total 

 

Inicial 
 

Final 
 

Empenhada 
 

Liquidada 

Despesas 

Pagas de 

Restos a 

Pagar 

Despesas do 

Exercício 

Pagas 

       

Fonte: DIPLAN/SIAFE/AP 

 

 

Os valores orçados neste item não se aplica a execução da UEAP, poi não houve dotação no exercício 

de 2021 para atender o programa de Promoção e Incentivo do Ensino, Ciência, Tecnologia e 

Inovação  para o Desenvolvimento do Amapá. Essa execução fica prevista  por conta de outros órgãos 

vinculados ao exixo da Promoção e Incentivo do Ensino, Ciência, Tecnologia e Inovação  para o 

Desenvolvimento do Amapá.  

 

 
Quadro 09 - Ações vinculadas a programa de gestão, manutenção e serviços de responsabilidade da UJ – Código da 

ação: 0001 

Identificação da Ação 

Código Programa 0001 

Descrição Manutenção Administrativa - UEAP 

Unidade Responsável UEAP 

Unidade Orçamentária 25202 - Universidade do Estado do Amapá – UEAP – Estado 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$1,00) 
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Fonte: DIPLAN/SIAFE/AP 

 

A Dotação inicial para atender a execução do programa de Manutenção Administrativa – UEAP 

representou o montante de R$ 1.746.738,00 (Um milhão e setecentos e quarenta e três mil e setecentos 

e trinta e oito reais); sendo que foi empenhado o valor de R$ 1.314.838,73 (Um milhão, trezentos e 

quartoze mil e oitocentos e trinta e oito reais e setenta e três centavos). 

Foi executado cerca de 61% da dotação autorizada, sendo pago no exercício o total de R$ 

1.061.079,42 (Um milhão e sessenta e um mil e setenta e nove reais e quarenta e dois centavos). 

 

Quadro 10 - Ações vinculadas a programa de gestão, manutenção e serviços de responsabilidade da UJ – Código da ação: 

0001. 

 

Identificação da Ação 

Código Programa 0001 

Descrição Pagamento de salários e encargos de pessoal civil, empregados e outros da UEAP 

Unidade Responsável UEAP 

Unidade Orçamentária 25202 - Universidade do Estado do Amapá – UEAP – Estado 

 
Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$1,00) 

Dotação Despesa 
Despesas do Exercício Pagas 

Inicial Final Empenhada Liquidada 

100.000,0

0 

100.000,00 0,00 0,00 
0,00 

Fonte: DIPLAN/SIAFE/AP 

 

Houve previsão de crédito orçamentário para a despesa com a folha de pagamento de R$ 

100.000,00(Cem mil reais) para despesas pontuais, considerando que as despesas com salários e 

encargos da UEAP é gerenciada pela Secretaria de Estado de Administração – SEAD/AP. 

Nesse sentido, a UEAP destinou valores apenas para pequenas despesas como vecimentos e 

Vantagens Fixas - Pessoal Civil Amapá, Obrigações Patronais Amapá, Outras Despesas Variáveis - 

Pessoal Civil Amapá e Indenizações e Restituições Trabalhistas. 

 

 

 

 

 

 

 

Dotação                Despesa 
Despesas do Exercício Pagas Inicial Final Empenhada Liquidada 

1.746.738,00 1.831.326,00 1.314.838,73 953.717,66 1.061.079,42 
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Quadro 11 - Ações vinculadas a programa de gestão, manutenção e serviços de responsabilidade da UJ – Código da ação: 

0083. 

Identificação da Ação 

Código 0083 

Descrição Consolidação e Modernização da UEAP 

Unidade Responsável UEAP 

Unidade Orçamentária 25202 - Universidade do Estado do Amapá – UEAP – Estado 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$1,00) 

Dotação Despesa 
Despesas do Exercício Pagas 

Inicial Final Empenhada Liquidada 

25.324.757,00 22.051.461,00 6.388.817,74 4.200.831,69 1.037.974,40 

Fonte: DIPLAN/SIAFE/AP 

 

A Dotação Inicial para esta Ação foi no montante de R$ 25.324.757,00 (Vinte e cinco milhões e 

trezentos e vinte e quatro mil e setecentso e cinquenta e sete reais). 

Na execução foi empenhado o montante de R$ 6.388.817,74 (Seis milhões e trzecentos e oitenta e 

oito mil e oitocentos e dezessete reais e setenta e quatro centavos), sendo liquidado R$ 

4.200.831,69 (Quatro milhões e duzentos mil e oitocentos e trinta e um reais e mil e sessenta e nove 

centavos), e efetivamente pago o total de R$ 1.037.974,40 (Um milhão e trinta e sete mil e 

novecentos e setenta e quatro mil reais e quarenta centavos) que representa cerca de 16% do crédito 

empenhado. 

 

 

 
Quadro 12 - Ações vinculadas a programa de gestão, manutenção e serviços de responsabilidade da UJ – Código da ação: 0083 

Identificação da Ação 

Código 0083 

Descrição Produção e Difusão do Conhecimento Científico 

Unidade Responsável UEAP 

Unidade Orçamentária 25202 - Universidade do Estado do Amapá – UEAP – Estado 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$1,00) 

Dotação Despesa 
Despesas do Exercício Pagas 

Inicial Final Empenhada Liquidada 

2.258.812,00 1.110.766,00 1.110.765,11 1.069.565,11 1.069.565,11 

Fonte: DIPLAN/SIAFE/AP. 
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Esta Ação visa promover o desenvolvimento científico e tecnológico do Estado do Amapá, através 

do fortalecimento da Universidade no cenário nacional da ampla divulgação do conhecimento 

científico e da contribuição para a formação de recursos humanos qualificados a fim de favorecer o 

desenvolvimento do Estado. 

Foi destinada para esta ação a Dotação no montante de R$ 2.258.812,00 (Dois milhões e Duzentos e 

cinquenta e oito mil e oitocentos e doze reais). 

A execução desta Ação representou cerca de 52% da dotação autorizada. 

 
Quadro 13 - Ações vinculadas a programa de gestão, manutenção e serviços de responsabilidade da UJ – Código da ação: 

0083. 

Identificação da Ação 

Código 0083 

Descrição Expansão, Interiorização, Modernização e Estruturação do Ensino Superior 

Unidade Responsável UEAP 

Unidade Orçamentária 25202 - Universidade do Estado do Amapá – UEAP – Estado 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$1,00) 

Dotação Despesa 
Despesas do Exercício Pagas 

Inicial Final Empenhada Liquidada 

1.602.000,00 3.140.160,00 40.159,12 27.159,12 27.159,12 

Fonte: DIPLAN/SIAFE/AP 

 

A Dotação Inicial para atender a execução da Ação de Expansão,  Interiorização, 

Modernização e estruturação do ensino Superior desta UEAP, representou o montante de R$ 

1.602.000,00 (Um milhão e seiscentos e dois mil reais). 

Na execução do programa foi empenhado, liquidado e pago o total de 27.159,12 (Vinte e sete mil e 

cento e cinquenta e nove reais e doze centavos). 

 
Quadro 14 - Ações vinculadas a programa de gestão, manutenção e serviços de responsabilidade da UJ – Código da ação: 

0083. 

Identificação da Ação 

Código 0083 

Descrição Consolidação do Plano Nacional de Formação de professores da educação 

Básica 

– PARFOR 

Unidade Responsável UEAP 

Unidade Orçamentária 25202 - Universidade do Estado do Amapá – UEAP – Estado 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$1,00) 

Dotação Despesa 
Despesas do Exercício Pagas 

Inicial Final Empenhada Liquidada 

262.292,00 262.292,00    

Fonte: DIPLAN/SIPLAG 
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Esta Ação visa proporcionar formação continuada para os docentes da rede pública de educação 

para promoção de uma educação pública adequada e com qualidade. 

A Dotação Inicial para atender esta Ação foi de R$ 262.292,00 (Duzentos e Sessenta e Dois mil e duzentos 

e noventa e dois reais). 

Na execução da Ação não foram realizados empenhos e liquidações e pagamento, pois o 

programa entrou em fase de conclusão e prestação de contas 
 
Quadro 15 - Ações vinculadas a programa de gestão, manutenção e serviços de responsabilidade da UJ – Código da ação: 

0083. 

Identificação da Ação 

Código 0083 

Descrição Extensão Universitária e Assistência Estudantil 

Unidade Responsável UEAP 

Unidade Orçamentária 25202 - Universidade do Estado do Amapá – UEAP – Estado 

Execução orçamentária e Financeira do Programa (em R$1,00) 

Dotação Despesa 
Despesas do Exercício Pagas 

Inicial Final Empenhada Liquidada 

2.234.404,00 2.881.313,00 2.443.936,62 2.210.011,62 2.210.011,62 

Fonte: DIPLAN/SIAFE/AP 

 

Esta Ação tem por finalidade ampliar as condições de permanência dos jovens na educação 

superior pública Estadual, por meio dos Programas de Assistências Complementar proporcionados pela 

PROEXT(conforme relatado na seção da Pró-Reitoria), executando diversos projetos em benefício dos 

acadêmicos, tais como: auxílio transporte, alimentação, fotocópia e moradia. 

A Dotação Inicial para esta Ação foi no montante de R$ 2.234.404,00 (Dois milhões e duzentos e 

trinta e quatro mil e quatrocentos e quatro reais), sendo que no decorrer do exercício houve um aumento 

em razão da necessidade de suplementação por execesso de arrecadação, considerando os recursos 

captados através de doações de instituições internacionais e nacionais. 

Na execução foi empenhado o montante de R$ 2.443.936,62 (Dois milhões e quatrocentos e 

quarenta e tres mil e novecentos e trinta e seis reais e sessenta e dois centavos), sendo liquidado o valor 

de R$ 2.210.011,62 (Dois milhões e duzentos e dez mil e onze reais e sessenta e dois centavos) que   

representa cerca de 76,7% da dotação disponível. 
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11.  Informações sobre a Execução Orçamentária e Financeira da Despesa 

 
Quadro 16– Demonstrativo da LOA por Programa, Ação e Subfunção e Metas Físicas e Financeiras 2021. 

 
Unidade Orçamentária / Programa / Ação / Função 

Sub-função 

Meta 

Física 
Valor 

estimado 

PPA 

Valor LOA 

2021 

25202 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO AMAPÁ 3.876,00 22.528.873,0

0 

33.786.816,00 

2656 - MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA – UEAP 1,00 3.419.099,96 1.746.738,00 

12 – EDUCAÇÃO 122 - Administração Geral 1,00 3.419.099,96 1.746.738,00 

2679 - PAGAMENTO DE SALÁRIOS E ENCARGOS DE PESSOAL CIVIL, EMPREGADOS E OUTROS DA UEAP 1,00 106.500,00 100.000,00 

12 – EDUCAÇÃO 122 - Administração Geral 1,00 106.500,00 100.000,00 

2590 - CONSOLIDAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA UEAP 2.460,00 12.115.166,4

5 

25.324.757,00 

12 – EDUCAÇÃO 364 - Ensino Superior 2.460,00 12.115.166,4

5 

25.324.757,00 

 

2597 - PRODUÇÃO E DIFUSÃO DO CONHECIMENTO CIENTÍFICO 300,00 3.145.472,13 2.258.812,00 

12 – EDUCAÇÃO 364 - Ensino Superior 300,00 3.145.472,13 2.258.812,00 

2606 – EXPANSÃO, INTERIORIZAÇÃO, MODERNIZAÇÃO E ESTRUTURAÇÃO DO ENSINO SUPERIOR 600,00 1.066.194,50 1.602.000,00 

12 – EDUCAÇÃO 364 - Ensino Superior 600,00 1.066.194,50 1.602.000,00 

2610 - EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA E ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 35,00 2.246.439,95 2.234.404,00 

12 – EDUCAÇÃO 571 - Desenvolvimento Científico 35,00 2.246.439,95 2.234.404,00 

2678 - CONSOLIDAÇÃO DO PLANO NACIONAL DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA – PARFOR 1,00 60.000,00 262.292,00 

12 – EDUCAÇÃO 364 - Ensino Superior 1,00 60.000,00 262.292,00 

2036 - OPERACIONALIZAÇÃO DO PROGRAMA TESOURO VERDE - UEAP  1,00 257.813,00 257.813,00 

12 - EDUCAÇÃO 364 - Ensino Superiir 1,00 257.813,00 257.813,00 

 Fonte: SIAFE/AP, 2021. 
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11.1. Demonstração e análise do desempenho da unidade na execução orçamentária e 

financeira. 

Identificação da Unidade Orçamentária considerada no relatório. 

 
Quadro 17 – Identificação das Unidades Orçamentárias da UJ 

 

Denominação das unidades Orçamentárias 

 

Código da UO 

Universidade do Estado do Amapá – UEAP 250202 

Fonte: DIPLAN 

 

 

11.2. Programação orçamentária das despesas correntes, de capital e da reserva de 

contingência. 
 
Quadro 18 - Programação de Despesas Correntes/Programação de Despesas de Capital/ Reserva de Contingência. 

 
Unidade Gestora / 

Categoria da Despesa 

Dotação Inicial 

Dotação 

Atualizada 

Despesas 

Empenhadas 

Despesas 

Liquidadas 

Despesas Pagas 

Despesa 

Pagas 

de Restos a   
Pagar 

Despesas do 
Exercício 

Pagas 

Total 

250202 - 

UNIVERSIDADE DO 

ESTADO DO AMAPÁ 

24.485.585,00 14.620.397,0

0 

7.168.199,27 5.150.351,89 2.549.293,01 4.877.173,74 7.426.466,75 

3 - Despesas Correntes 16.596.773,00 9.932.759,00 7.153.199,27 5.135.351,89 1.520.476,51 4.862.173,74 6.382.650,25 

1 - Pessoal e Encargos 

Sociais 
100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3 - Outras Despesas 

Correntes 

16.496.773,00 9.932.759,00 7.153.199,27 5.135.351,89 1.520.476,51 4.862.173,74 6.382.650,25 

4 - Despesas de Capital 7.888.812,00 4.687.638,00 15.000,00 15.000,00 1.028.816,50 15.000,00 1.043.816,50 

4 - Investimentos 7.888.812,00 4.687.638,00 15.000,00 15.000,00 1.028.816,50 15.000,00 1.043.816,50 

Fonte: DIPLAN 

 

 
11.3. Demonstração dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos órgãos 

competentes, explicitando o impacto das limitações na execução das ações de responsabilidade 

da UJ. 

 A Lista com a ordem cronológica de pagamento da Universidade referente ao ano de 2021 encontra-se 

em dísponivel em: 

http://www2.ueap.edu.br/Arquivos/Postagens/Atualiza%C3%A7%C3%A3o%20site%202020/DEMONSTRA

TIVO%20DA%20ORDEM%20CRONOL%C3%93GICA%20DE%20PAGAMENTOS%202020.pdf. 
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Quadro  19 – Demonstrativo dos repasses do Governo para UEAP. 

 

 
 

 

Fonte: UF 

 

 

 

 

Quadro 20: repasses ano de 2021 do governo do estado do amapá. 
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4.3.d Movimentação de Créditos Interna e Externa 
 

 

A informação relativa a movimentação de créditos Interna e externa está presente no anexo 

(4.2. letra d) movimentação de Crédito Interno e Externo - Alteração QDD). 
 

 

 

 

 

 

d. Execução Orçamentária da Despesa por modalidade de licitação e por 

elementos de despesas. 

 
Quadro 21 - Execução das despesas por modalidade de licitação. 
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Fonte: SIAFE/DIPLAN, 2021. 
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Quadro 22 - Execução das despesas por elementos de despesa. 
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Fonte: SIAFE/DIPLAN, 2021. 
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11.4. Demonstração e análise de indicadores institucionais para medir o desempenho 

orçamentário e financeiro, caso tenham sido instituídos pela unidade. 

 

Dentro do cronograma do ano de 2019 foram executados Programas, com o 

atendimento dos projetos de pesquisa, auxílios a estudantes e manutenção de contratos 

para atendimento das necessidades operacionais desta IES. Como a UEAP não executou 

todo Orçamento Inicial foram feitos remanejamentos orçamentários para suprir outros 

órgãos da administração. 

Foram executados dentro de sua disponibilidade orçamentária e financeira tendo 

sido remanejado o saldo remanescente para dar suporte a outros órgãos da administração. 

Esclarecemos que a execução de 2019 tomou como base o repasse financeiro, 

medida que teve como objetivo a redução do endividamento da Universidade. 

 

 
11.5. TÓPICOS ESPECIAIS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

11.5.1. - Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos 

ou recursos. 

 Em 2021 não houve registro de passivo por insuficiência de créditos ou recursos. 

 

11.5.2. Informações sobre a movimentação e os saldos de Restos a Pagar de Exercícios 

Anteriores e Despesas de Exercícios Anteriores. 

 

Falta 

11.5.3. Informação sobre as transferências mediante convênio, contrato de repasse, contrato 

de gestão, termo de parceria, termo de cooperação, termo de compromisso ou outros acordos, 

ajustes ou instrumentos congêneres, vigentes no exercício de referência, contemplando, no 

mínimo: 

a) classificação quanto à origem e destinação dos recursos; 

falta 

b) adoção de sistemas de informação para a gestão de transferências voluntárias; 

falta 

c) identificação dos convênios que tiverem prestação de contas rejeitada ou não prestadas. 

falta 

d) informações, com indicação de valores, de despesas não executadas em decorrência de problemas 

gerenciais, destacando ausências ou falhas no planejamento, projeto, fiscalização. 

Falta 

11.5.4. Informações sobre a utilização de contas bancárias e a concessão de suprimento 

de fundos contemplando a situação quanto a prestação de contas. 

 

  11.5.4.1 Informações sobre a utilização de contas bancárias. 

 As contas bancárias cadastradas no CNPJ da Universidade em 2021, foram elencadas 

por fonte de recurso, demonstrando ainda, o saldo final em 31.12.2021. 

 

238

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

239

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ 

 

  

 

Fonte: Siafe/AP 

 

11.5.4.2 Concessão de suprimento de fundos contemplando a situação quanto a 

prestação de contas. 

 

No exercício de 2021 não houve concessão de suprimentos de fundos pela 

Universidade do Estado do Amapá. 

11.5.5. Relação de contratos de operações de crédito realizadas ou vigentes no período, 

com suas respectivas leis autorizativas indicando: a finalidade do recurso, as razões que 

ensejaram a operação e o estágio atual da operação de crédito, especialmente no tocante 

à adimplência da unidade. 

 Não foram realizadas pela Universidade do Estado do Amapá contratações de 

operações de crédito no exercício de 2021. 

11.5.6.Informações sobre a gestão de precatórios. 

Não houve valores inscritos em precatório no período de 2021. 
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12. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 

RELACIONADOS. 

 
12.1.Informações sobre a estrutura de pessoal da unidade. 

 
12.1.1. Composição do Quadro de Servidores Ativos 

 

 
Quadro 23 Força de Trabalho da UJ – Situação apurada em 31/12/2021 

 

Tipologias dos Cargos 
Lotação Ingressos 

no 

Exercício 

Egressos 

no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1+1.2) 0 271 0 1 

    1.1 Membros de poder e agentes políticos  0 0 0 0 

    1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2) 0 271 0 1 

           1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 0 256 0 1 

           1.2.2. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 0 15 0 0 

2. Servidores com Contratos Temporários 0 57 2 6 

3. Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 0 3 0 0 

4. Total de Servidores (1+2+3) 0 331 2 7 

FONTE: URH 

 

12.1.2 Situação que reduzem a Força de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada 
 

Quadro 24  Situações que reduzem a força de trabalho da UJ – Situação em 31/12/2021. 

 

Tipologias dos afastamentos 

Quantidade 

de Pessoas 

na Situação 

em 

31/12/2021 

1. Cedido (1.1+1.2+1.3) 6 

    1.1. Exercício de Cargo em Comissão 6 

    1.2. Exercício de Função de Confiança 0 

    1.3. Outras Situações Previstas em Leis Específicas (especificar as leis) 0 

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 19 

    2.1. Para Exercício de Mandado Eletivo 0 

    2.2. Para Estudo ou Missão no Exterior 0 

    2.3. Para Serviço em Organismo Internacional 0 

    2.4. Para Participação em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no País 19 

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0 

    3.1. De Ofício, no Interesse da Administração 0 

    3.2. A Pedido, a Critério da Administração  0 

    3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administração para acompanhar   

cônjuge/companheiro 0 
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    3.4. A pedido, Independentemente do Interesse da Administração por Motivo de saúde 0 

    3.5. A pedido, Independentemente do Interesse da Administração por Processo Seletivo 0 

4. Licença Remunerada (4.1+4.2+4.3+4.4+4.5+4.6+4.7) 14 

    4.1. Doença em Pessoa da Família 0 

    4.2. Capacitação 0 

    4.3. Licença à Gestante 4 

    4.4. Licença Núpcias 1 

    4.5. Licença para Tratar de Saúde 1 

    4.6. Licença Paternidade 1 

    4.7. Licença Prêmio por Assiduidade 7 

5. Licença não Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0 

    5.1. Afastamento do Cônjuge ou Companheiro 0 

    5.2. Serviço Militar 0 

    5.3. Atividade Política 0 

    5.4. Interesses Particulares 0 

    5.5. Mandato Classista 0 

6. Outras Situações (Especificar o ato normativo) 7 

    6.1. Vacância por posse em cargo inacumulável 5 

    6.2. Exoneração 0 

    6.3. Requisição (Lei n° 6.999 de 07 de junho de 1982) 2 

    6.4. Falecimento 1 

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 47 

FONTE: URH 

 

12.1.b. Qualificação da Força de Trabalho 
 

 

Quadro 25– Detalhamento da estrutura de cargos em comissão e funções gratificadas da UJ (Situação em 

31/12/2021) 

Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções Gratificadas 

Lotação 
Ingressos 

no 

Exercício 

Egressos 

no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1. Cargos em Comissão 0 41 7 11 

       1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0 

       1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 0 41 7 11 

              1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 0 38 7 10 

              1.2.2. Servidores de Outros Órgãos e Esferas 0 0 0 1 

              1.2.3. Servidores Sem Vínculo com a Administração Pública 0 3 0 0 

              1.2.3. Servidores Aposentados 0 0 0 0 

2. Funções Gratificadas 0 39 12 16 

       2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 0 39 12 16 

       2.2. Servidores de Outros Órgãos e Esferas 0 0 0 0 

3. Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2) 0 80 19 27 

FONTE: URH 

 

12.1.b.2. Qualificação da Força de Trabalho 
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Quadro 26 – Quantidade de servidores da UJ por faixa etária (Situação em 31/12/2021) 

 

Tipologias do Cargo 

Quantidade de Servidores por Faixa Etária 

Até 30 

anos 

De 31 a 

40 anos 

De 41 a 

50 anos 

De 51 a 

60 anos 

Acima 

de 60 

anos 

1. Provimento de Cargo Efetivo 59 125 41 24 2 

       1.1. Membros de Poder e Agentes Políticos 0 0 0 0 0 

       1.2. Servidores de Carreira 42 102 29 19 2 

       1.3. Servidores com Contratos Temporários 17 23 12 5 0 

2. Provimento de Cargo em Comissão 20 39 17 4 0 

       2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 

       2.2. Grupo Direção e Assessoramento 

Superior 9 22 9 1 0 

       2.3. Funções Gratificadas 11 17 8 3 0 

3. Totais (1+2) 79 164 58 28 2 

FONTE: URH 

 

 

 

 

 

Quadro 27 – Quantidade de Servidores da UJ por Nível de Escolaridade (Situação em 31/12/20201 

 

Tipologias do Cargo 
Quantidade de Pessoas por Nível de Escolaridade 

1 2 3 4 5 

1. Provimento de Cargo Efetivo 37 34 81 65 34 

1.1. Membros de Poder e Agentes Políticos 0 0 0 0 0 

1.2. Servidores de Carreira 37 34 60 44 19 

1.3. Servidores com Contratos Temporários 0 0 21 21 15 

2. Provimento de Cargo em Comissão 19 16 15 11 19 

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 

2.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 3 11 12 3 12 

2.3. Funções Gratificadas 16 5 3 8 7 

3. Totais (1+2) 56 50 96 76 53 

LEGENDA                 

          

Nivel de Escolaridade         

           

1 - Segundo grau ou técnico; 2 - Superior; 3 - Aperfeiçoamento/Especialização/Pós-Graduação; 4 - Mestrado; 

5 - Doutorado/Pós Doutorado/PhD/Livre Docência. 

 FONTE: URH 
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12.1.c Demonstração dos Custos Associados à Manutenção dos Recursos Humanos 

Tipologias/ 

Exercícios 

Vencimentos 

Base 
Gratificações Férias Adicionais 

Décimo 

Terceiro 

Benefícios 

Assistenciais e 

Previdenciários 

IRRF 

Valores com 

Cargos 

comissionado 

e Funções 

gratificadas 

Total 

Servidores de Carreira que não Ocupam Cargo de Provimento em Comissão 

Exercício/2018 R$ 8.177.718,96 R$ 3.081.509,33 R$ 389.320,82 R$ 256.791,63 R$ 923.750,13 R$ 1.267.571,80 R$ 1.635.658,82 R$ 0,00 R$ 16.332.571,00 

Exercício/2019 R$ 10.561.961,89 R$ 4.114.624,02 R$ 626.134,64 R$ 678.318,49 R$ 1.260.768,55 R$ 1.718.687,91 R$ 2.020.274,80 R$ 0,00 R$ 20.980.770,30 

Exercício/2020 R$ 10.659.218,31 R$ 4.651.148,71 R$ 417.965,88 R$ 425.973,68 R$ 1.285.951,63 R$ 1.751.371,86 R$ 2.146.213,50 R$ 0,00 R$ 21.337.843,57 

Servidores com Contratos Temporários 

Exercício/2018 R$ 3.927.153,17 R$ 809.118,62 R$ 186.961,98 R$ 0,00 R$ 443.608,82 R$ 608.720,92 R$ 785.485,88 R$ 0,00 R$ 7.843.325,06 

Exercício/2019 R$ 2.399.073,32 R$ 727.548,59 R$ 23.136,28 R$ 0,00 R$ 195.284,65 R$ 335.448,23 R$ 268.773,49 R$ 0,00 R$ 3.949.264,56 

Exercício/2020 R$ 2.201.648,48 R$ 725.848,30 R$ 67.074,82 R$ 0,00 R$ 237.997,62 R$ 398.864,59 R$ 241.015,77 R$ 0,00 R$ 3.872.449,58 

Servidores Cedidos com Ônus ou em Licença 

Exercício/2018 R$ 831.632,44 R$ 313.373,83 R$ 39.591,95 R$ 0,00 R$ 93.940,69 R$ 128.905,61 R$ 166.338,19 R$ 0,00 R$ 2.030.037,07 

Exercício/2019 R$ 406.325,22 R$ 98.312,14 R$ 10.298,92 R$ 0,00 R$ 31.684,88 R$ 47.452,84 R$ 63.321,74 R$ 0,00 R$ 709.047,42 

Exercício/2020 R$ 347.749,35 R$ 111.161,94 R$ 7.972,07 R$ 0,00 R$ 40.669,36 R$ 54.038,92 R$ 41.808,20 R$ 0,00 R$ 603.399,84 

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direção e Assessoramento Superior 

Exercício/2018 R$ 2.356.291,90 R$ 887.892,52 R$ 112.177,19 R$ 73.990,81 R$ 266.165,29 R$ 365.232,55 R$ 471.291,53 R$ 668.392,23 R$ 4.705.995,03 

Exercício/2019 R$ 2.607.971,64 R$ 1.098.436,52 R$ 184.398,67 R$ 147.183,80 R$ 384.667,71 R$ 440.277,97 R$ 805.545,50 R$ 922.586,85 R$ 6.591.068,66 

Exercício/2020 R$ 2.683.518,97 R$ 1.265.385,16 R$ 127.871,79 R$ 67.882,15 R$ 403.239,69 R$ 454.101,58 R$ 857.583,97 R$ 905.193,59 R$ 6.764.776,90 

Servidores Ocupantes de Funções Gratificadas 

Exercício/2018 R$ 2.171.484,70 R$ 818.253,89 R$ 103.378,98 R$ 68.187,61 R$ 245.289,58 R$ 336.586,86 R$ 434.327,48 R$ 589.757,85 R$ 4.336.897,38 

Exercício/2019 R$ 2.113.459,89 R$ 856.790,23 R$ 144.650,15 R$ 121.482,35 R$ 281.400,75 R$ 349.145,79 R$ 467.743,49 R$ 286.848,69 R$ 4.621.521,34 

Exercício/2020 R$ 2.197.593,66 R$ 1.016.484,05 R$ 91.692,55 R$ 51.607,02 R$ 291.909,72 R$ 375.739,47 R$ 508.703,35 R$ 319.765,82 R$ 4.853.495,64 

FONTE: URH 
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12.2. Cargos da Reitoria e Pró-Reitorias e respectivos decretos. 

Cargo/Função Servidor 
Período 

Início 

Período 

Fim 

Decreto 

Tipo 
Decreto Número 

Pró-Reitor/Pró-Reitoria de Pesquisa 

e Pós-Graduação 

Welliam Chaves Monteiro da 

Silva 

16/02/2017 

- 

01/07/2018 

Nomeação 0503 de 16 de Fevereiro de 2017 

Exoneração 2438 de 02 de Julho de 2018 

Pró-Reitor/Pró-Reitoria de 

Graduação 
Kelly Cristina Nascimento Day 

- 

01/07/2018 

Nomeação - 

Exoneração 2440 de 02 de Julho de 2018 

Pró-Reitor/Pró-Reitoria de Extensão Edna dos Santos Oliveira 

07/07/2016 

- 

01/07/2018 

Nomeação 

2360 de 07 de Julho de 2016, 

retificado pelo Dec. N° 2487 de 15 

de Julho de 2016 

Exoneração 2442 de 02 de Julho de 2018 

Pró-Reitor/Pró-Reitoria de 

Planejamento e Administração 
Tito Lívio Pinto de Freitas 

28/01/2016 

- 

11/01/2018 

Nomeação 0349 de 28 de Janeiro de 2016 

Exoneração 0068 de 11 de Janeiro de 2018 

Pró-Reitor/Pró-Reitoria de 

Planejamento e Administração 
Reginaldo de Jesus Costa Farias 

11/01/2018 

- 

01/07/2018 

Nomeação 0069 de 11 de Janeiro de 2018 

Exoneração 2442 de 02 de Julho de 2018 

Reitor Perseu da Silva Aparício 

01/07/2014 

- 

01/07/2018 

Nomeação 4018 de 01 de Julho de 2014 

Exoneração 2436 de 02 de Julho de 2018 

Vice-Reitor Breno Marques da Silva e Silva 

01/07/2014 

- 

01/07/2018 

Nomeação 4019 de 01 de Julho de 2014 

Exoneração 2437 de 02 de Julho de 2018 

Pró-Reitor/Pró-Reitoria de Pesquisa 

e Pós-Graduação 
Brígida Ticiane Ferreira da Silva 

02/07/2018 

- 
Nomeação 2443 de 02 de Julho de 2018 

06/04/2019 Exoneração 1951 de 03 de Maio de 2019 

Pró-Reitor/Pró-Reitoria de Pesquisa 

e Pós-Graduação 
Gabriel Araújo da Silva 03/05/2019 - Nomeação 1951 de 03 de Maio de 2019 
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  Pró-Reitor/Pró-Reitoria de 

Graduação 
Marcelo Silva Andrade 02/07/2018 - Nomeação 2443 de 02 de Julho de 2018 

Pró-Reitor/Pró-Reitoria de Extensão Raimunda kelly Silva Gomes 02/07/2018 - Nomeação 2443 de 02 de Julho de 2018 

Pró-Reitor/Pró-Reitoria de 

Planejamento e Administração 
Márcio Moreira Monteiro 02/07/2018 - Nomeação 2443 de 02 de Julho de 2018 

Reitor Kátia Paulino dos Santos 02/07/2018 - Nomeação 2444 de 02 de Julho de 2018 

Vice-Reitor Marcela Nunes Videira 02/07/2018 - Nomeação 2445 de 02 de Julho de 2018 
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d) Composição do quadro de servidores inativos e pensionistas 

A Universidade do Estado do Amapá não possui servidores na condição de inativos e pensionistas. 

e) Acumulação indevida de cargos 

A Universidade do Estado do Amapá adota como mecanismo de controle interno com a finalidade de detectar acumulação de cargos 

públicos, a obrigatoriedade da entrega junto à Unidade de Recursos Humanos, no ato da posse, de declaração assinada pelo servidor atestando a 

não acumulação de cargos públicos. 

f) Providências adotadas nos casos de acumulação indevida de cargos  

Não foram identificadas, ao longo do ano de 2020, a existência de casos de acumulação ilegal de cargos. 

g) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos. 

Conforme as diretrizes estabelecidas pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) dos docentes do quadro de pessoal efetivo da 

Universidade do Estado do Amapá foram concedidas, ao longo do ano de 2020, licenças para realização de cursos de pós-graduação a 6 (seis) 

servidores do quadro, todos licenças para Doutorado. 

Em relação ao quadro de pessoal técnico administrativo foram concedidas apenas 2 (duas) prorrogações de licença para realização de 

cursos de pós-graduação em nível de mestrado ao longo do ano de 2020, sendo para afastamento integral. 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

No item avaliação de desempenho cumpre esclarecer que as informações dizem respeito às avaliações para fins de homologação do 

período de estágio probatório cumprido pelos servidores. Neste sentido foi finalizada a avaliação de apenas 01 (um) servidor pertencentes à 

categoria docentes, o avaliado obteve a devida APROVAÇÃO no período considerado. 

Para os servidores pertencentes ao quadro técnico administrativo registra-se o número de 1 (um) servidor que obteve a homologação do 

estágio probatório. Todos os servidores obtiveram o conceito ÓTIMO. 
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13. DIVISÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF) 
 

13.1. GESTÃO DO PATRIMÔNIO MOBILIÁRIO E IMOBILIÁRIO 
 

13.2. 1 Informações sobre a gestão da frota de veículos próprios e locados de terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam o uso 

da frota e os custos envolvidos. 

 
Quadro 26 – Demonstrativo da utilização de veículos. Fonte: USG 
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Quadro 27 – Relação de veículos da UEAP. 

CÓDIGO DE LOCALIZAÇÃO DENOMINAÇÃO DA LOCALIZAÇÃO: TRANSPORTE 

NOME DO RESPONSÁVEL: ADELSON GUEDES DOS SANTOS  CARGO/FUNÇÃO: RESPONSÁVEL POR ATIVIDADE DE TRANSPORTES 

ITEM 
Data 

Aquisição 

Nota 

Fiscal 
Tombamento DISCRIMINAÇÃO/ESPECIFICAÇÃO E C F A 

VALOR 

UNITÁRIO DE 

COMPRA 

1 05/10/2007 56779 02379 CARRO, MARCA FORD, MODELO RANGER CAB.DUPLA, NEV6589 03 01  R$      84.250,00  

2 05/10/2007 56649 02380 CARRO, MARCA FORD, MODELO RANGER CAB.DUPLA, NEV3609 03 01  R$      84.250,00  

3 05/10/2007 53849 02378 CARRO, MARCA FORD, MODELO FIESTA, NEO9200 03 01  R$      43.000,00  

4 14/12/2012 13382 04066 CARRO, MARCA MITSUBISHI, MODELO L200 TRITON - NEM 3937 01 01  R$      98.250,00  

5 14/12/2012 13382 04067 CARRO, MARCA MITSUBISHI, MODELO L200 TRITON - NEM 3941 01 01  R$      98.250,00  

6 30/03/2013 37687 04064 CARRO, MARCA FORD, MODELO FIESTA SEDAN, NEI 1291 01 01  R$      35.890,00  

7 03/09/2013 105500 04116 ÔNIBUS, MARCA MARCOPOLO MODELO IDEALE R -  NEM 3806 01 01  R$    480.000,00  

8 10/06/2013 99717 04077 MICROÔNIBUS, MARCA MARCOPOLO MODELO VOLARE W8 ON - NEI 3127 01 01  R$    210.000,00  

9 23/10/2017 00049 08129 CARRO, MARCA MITSUBISHI, MODELO L200 TRITON - QLP 4543 01 01  R$    122.700,00  

10 25/06/2019 0089150 08380 ÔNIBUS, MARCA VW/15.190 EQD E. HD ORE 01 01   R$    301.397,87 

TOTAL  R$  1.557.942,87 

Assumo toda 

responsabilidade pelos 

Bens Patrimoniais acima 

relacionados bem como as 

despesas por eles 

existentes. 

EC 

Estado de Conservação 

FA 

Forma de Aquisição 

Observação 

1- Em Uso 1- Compra 

2- Regulável 2- Permuta 

3- Inservível 3- Cessão 

4- Ocioso 4- Doação 
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    Fonte: USG 

Quadro 28 – Gastos com manutenção de veículos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Todos os veículos que compõe a frota da Universidade do Estado do Amapá são próprios, não havendo, assim, veículos locados de terceiros. 

Não obtivemos gastos com manutenção de veículos no ano de 2020, a Universidade do Estado do Amapá está em fase de levantamento de orçamento dos 

veículos para posterior empenho. 

           Informamos ainda que os gastos com combustível ocorrem à custa da Secretaria de Estado da Administração - SEAD, na Central de Abastecimento do Governo do 

Estado do Amapá. 

 

 

 

 
5- Antieconômico 5- Fabri. Própria 

 Data: 26 de janeiro de 2018. 6- Transferência 

Carimbo e assinatura da Reitora da UEAP Carimbo e assinatura do Chefe do TRANSPORTE 

Carimbo e assinatura do Pró-Reitor da PROPLAD Carimbo e assinatura do Chefe da USG/UEAP 
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13.3. Quanto às normas que regulamentam o uso da frota, a Universidade do Estado do Amapá instituiu a Instrução Normativa nº002/2017 que dispõe sobre 

as normas referentes a controle, uso e condução de veículos oficiais da propriedade da Universidade do Estado do Amapá/ UEAP, e dá outras 

providências (conforme consta na ABA de normas no site da UEAP). 
 

 

 
 

Quadro 29 - Resumo de consumo de combustível. 

 

 

 

 

Fonte: USG 

QUANTIDADE DE COMBUSTÍVEL ABASTECIDO POR VEÍCULO (EM LITROS) 

VEÍCULO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

TRITON NEM-3937 - 30 20 - - - - - 40 - 105 115 310 

TRITON NEM-3941 42 100 - - - - - - - - - - 142 

LOGAN QLP-6133 30 25 125 30 60 110 190 40 40 120 80 110 990 

FIESTA NEI-1291 - - - - - - - - 120 150 90 120 480 

MICRO NEI-3127 - - - - - - - - - - - - 
 

ÔNIBUS NEM-3806 - - - - - - - - - - - - 
 

TRITON QLP-4543 80 50 100 40 - - 50 - 175 130 100 115 840 

ÔNIBUS QLR-3118 - - - - - - - - - 164 100 100 364 
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13.4. Informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário próprio que esteja sobre a responsabilidade da unidade e dos imóveis locados de terceiros. 
A Universidade do Estado do Amapá possui um imóvel próprio que se situa na Avenida Presidente Getúlio Vargas, n. 650, Centro. CEP: 68900-070. Seu CNPJ é 

08.186.277/0001-62. 

 

13.5. Relação de prédios alugados para uso da UJ, identificando pelo menos a finalidade da locação, valor mensal e anual, índice de reajuste, 

vigência do contrato, locador. 
No exercício de 2020 esta IES mantinha os seguintes contratos de aluguel: 

Quadro 30 – Relação de prédios alugados para uso da UJ. 

 

EMPRESA CNPJ CONTRATO ENDEREÇO VIGÊNCIA 

FINALIDADE 

DA 

LOCAÇÃO 

VALOR 

MENSAL 

VALOR 

ANUAL 

ÍNDICE DE 

REAJUSTE 

RANS RUMMENING Ltda- ME  07.855.801/0001-88  01/2016 

Avenida 

Henrique 

Galúcio, 2618, 

Santa Rita. 

12 meses, 1º 

Termo Aditivo 

01/2016, Validade 

48 meses. 

Almoxarifado R$ 7.855,94 R$ 94.271,28 

Índice Geral de 

Preços – 

Mercado (IGP-

M) 

RANS RUMMENING Ltda- ME  07.855.801/0001-88 04/2018 

Avenida Barão 

de Mauá, S/N - 

Buritizal 

12 meses, 1º 

Termo Aditivo 

01/2016, Validade 

48 meses. 

Núcleo 

Tecnológico 

Educacional 

R$ 

10.761,57 

R$ 

129.138,84 

Índice Geral de 

Preços – 

Mercado (IGP-

M) 

L C F MENDES EIRELI ME 14.574.032/0001-05 06/2018 

Avenida Treze 

de Setembro, 

1720 - Buritizal 

Vigente 

(Aguardando a 

transição para o 

Prédio da Rua 

Tiradentes). 

Administrativo 
R$ 

36.000,00 

R$ 

432.000,00 

Índice Geral de 

Preços – 

Mercado (IGP-

M) 

LUKE SHOP LTDA - EPP 18.117.429/0001-29 06/2021 
Rua Tiradentes, 

284 – Centro. 

24 meses Contrato 

Assinado em 

22/11/2021 

Administrativo 
R$ 

63.480,00 

R$ 

761.760,00 

Índice Geral de 

Preços – 

Mercado (IGP-

M) 

Fonte: USG 
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14.GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO DO 

CONHECIMENTO 

 

 

 

 

O presente relatório descreve as ações realizadas pela DINFO no ano de 2021. É preciso 

destacar que no ano de 2021 o setor teve mudança de chefia, onde o professor Carlos 

Henrique Medeiros de Abreu substituiu o professor Daimio Chavez Brito a partir da 

portaria nº 246/2021. O relatório também é constituído dos relatórios da Unidade de 

Desenvolvimento de Redes -UDR e - Unidade de Suporte aos Usuários-USUS. 

A DINFO é responsável pela estrutura de informática da UEAP e tem como finalidade de 

gerenciar os serviços de internet e manutenção de computadores da Campus I assim 

como dos Campus do Amapá, Administrativo e Graziela. 

Corpo Técnico 

 

Atualmente a DINFO é composta por técnicos e analistas de informática de acordo com a 

Tabela 1. É preciso observar que durante o ano de 2021 ocorreram mudanças de chefias 

em períodos específicos tanto para a chefia da DINFO com para a UDR e USUS. 

Tabela 1: Corpo técnico DINFO 
 

Nome Cargo Observações 

CARLOS HENRIQUE 

MEDEIROS DE ABREU 

CHEFE DINFO- 

PROFESSOR 

Assumiu a chefia da DINFO 

substituindo o professor 

Daímio Chavez Brito 

EWERTON SOARES 

D'ATHAIDE 

ATI - SUPORTE AO 

USUÁRIO 

 

EDIELSON COSTA DE 

ALENCAR 

ATI - SUPORTE AO 

USUÁRIO 

Atualmente está cedido para 

outro orgão 

FRANCISCO GEAN FREITAS 

DO NASCIMENTO 

ATI - SUPORTE AO 

USUÁRIO 

 

AMERSON RILEY CABRAL 

CHAGAS 

ATI - WEB DESIGNER  

JOHNNY WILLIAM 

FERREIRA LOBO 
ATI - WEB DESIGNER  

ÍTALO WEYDER TELES 

MARINHO 

TÉCNICO EM TI Assumiu a chefia da USUS, 

substituindo o analista Dawid 

Renato c. do Couto 

BRUNO ROGÉRIO MOREIRA 

TEIXEIRA 

TÉCNICO EM TI Assumiu a chefia da UDR 

substituindo o analista Alex 

Borges 

RICARDO ANDRE MACIEL 

DA CRUZ 

TÉCNICO EM TI  

JORRINEI PEREIRA SERRA TÉCNICO EM TI  

253

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



 
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ 
 

  

PAULO VICTOR VALE 

MARTINS DE XEREZ 
TÉCNICO EM TI  

IRINEU DE ANDRADE 

BARLETA 

TÉCNICO EM TI  

INÁCIO TEN CATEN JÚNIOR TÉCNICO EM TI  
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RICARDO CHERFEN DE 

SOUZA 

TÉCNICO EM TI  

DAIWID RENATO C. DO 

COUTO 

ATI-DESENVOLVEDOR  

ALEX JORGE BOSQUE DOS 

SANTOS 

ATI - REDES DE 

COMPUTADORES 
 

DHIEMESON MARTINS DO 

NASCIMENTO 

ATI - REDES DE 

COMPUTADORES 
 

 

 

É preciso destacar que, devido à pandemia, durante o ano de 2021, foi autorizado a 

realização de trabalho home office na UEAP de acordo com a IN 002/2021. No entanto, 

mesmo com a possibilidade de home office e devido à algumas funções que não podem 

ser realizadas de forma não presencial, na DINFO, somente um dos técnicos aderiu ao 

trabalho home office. 

1.1 Estrutura física 

Atualmente a sala da DINFO (Figura 1a-c) está localizada no Campus I da Universidade 

do Estado do Amapá onde dispões de softwares, equipamentos e computadores listados na 

Tabela 2. 

 

Figura 1: Sala DINFO UEAP-Campus 
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Tabela 2: Lista de softwares, equipamentos e computadores. S.I: Sem quantitativo 

Equipamentos Quantidade/descrição 

HD EXTERNO DE 1TB S.I 

DVDS VIRGENS S.I 

FERRO DE SOLDA S.I 

PINCEL DE PELO S.I 

SOPRADOR S.I 

CHAVES PHILIPS E FENDA S.I 

TESTADOR DE CABO DE 

REDE 

S.I 

KVM SWITCH S.I 

ROTULADORA BROTHER PT- 80 S.I 

PUSH DOWN S.I 

DECAPADOR DE CABOS S.I 

ALICATE CRIMPADOR S.I 

COMPUTADORES-CAMPUS I 17 

COMPUTADORES- 

ADMINISTRATIVO 
2 

GLPI Software livre de gerenciamento de chamados e atendimentos 

técnicos disponibilizado no endereço 

http://servicedesk.ueap.edu.br/ possuindo manual de utilização em 

https://servicedesk.ueap.edu.br/glpi/front/helpdesk.faq.php 

CloneZilla Software livre de clonagem de disco, utilizado para instalação do 

sistema operacional agilizando o atendimento e padronizando os 

softwares instalados na máquina. 

 

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (GERAIS) 

No ano de 2021, a DINFO encaminhou e deu continuidade à processos relacionados à 

infraestrutura assim como participou e participa, juntamente com o DRCA, ESIG e 

PRODAP, a implementação do novo sistema acadêmico, que são importantes para a 

UEAP e para a estrutura acadêmica da instituição. Os processos são descritos na Tabela 3 

abaixo: 

Tabela 3: Descrição dos equipamentos, serviços e softwares e sua situação atual na UEAP. 

Item Software/Equipamentos/Serviços Descrição Situação 

1 Contrato Compuservice Utilização dos serviços 

de internet da 

WebFlash- 
Compuservice 

Em andamento 

2 SIGAA Instalação do novo sistema 

acadêmico 

Em andamento- Instalação 

do módulo de graduação 
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3 Solução Wi-Fi Aquisição de nova 

estrutura Wi-Fi 
Em andamento- 

Autorização  para 

adesão de ATA 

4 Cluster Aquisição de Node para 

cluster Nutanix- Acordo 

entre o PRODAP-UEAP 

Em andamento- 

Encaminhado para o setor 

 financeiro 

responsável 

5 Serviço de implantação- Data Center Contratação empresa 

especializada para 

Implantação 

Equipamentos para o 
Data Center 

Em andamento- 

Encaminhado para o setor 

 financeiro 

responsável 

6 Aquisição de Notebooks para os 

professores da UEAP 

Compra de notebooks 

para os professores da 

UEAP 

Em andamento- 

Encaminhado para o setor 

 financeiro 
responsável 

 

O item 1 da Tabela 3 está em andamento e, atualmente, está sendo acompanhado por um 

técnico da DINFO (Fiscal de contrato) na execução do contrato. No item 1, a UEAP 

utiliza a rede física (cabo) da empresa (WebFlash) para conectar se conectar ao link de 

internet fornecido pelo PRODAP. 

No item 2, se refere à implementação do SIGAA (novo sistema acadêmico- contrato 

nº002/2021-UEAP-processo-0022.0216.1202.0005/2020) que está sendo feita pela 

empresa ESIG, juntamente com PRODA e a UEAP. O sistema está sendo instalado em 

servidores virtuais do PRODAP, após a assinatura do termo de cooperação realizado 

entre esta e a UEAP. Até o presente momento somente o módulo de graduação do SIGAA 

está em processo de implementação, contudo outros módulos serão implementados. 

Uma melhor descrição dos passos de instalação desse módulo pode ser melhor descrita 

pelo DRCA. Contudo, a DINFO tem acompanhado os treinamentos e a instalação do 

módulo junto ao DRCA e à ESIG, dando suporte em questões técnicas que precisam ser 

resolvidas. 

Também é necessário destacar que além do acompanhamento técnico (com participação 

de reuniões, treinamentos e resoluções técnicas) da instalação do novo sistema acadêmico 

SIGAA, a DINFO participa da fiscalização do processo através do Fiscal de contrato 

AMERSON RILEY CABRAL CHAGAS. Além disso, atualmente, o contrato com a 

empresa ESIG está em processo de renovação para que seja possível continuar a 

instalação dos módulos assim como suporte da empresa à UEAP em relação ao SIGAA. 
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Em relação aos itens 3 (processo-0022033312020008/2021), 4, 5 (processo-

0022.0265.1202.0035/2020) e 6 da Tabela 3, a DINFO informa que os mesmos estão em 

processo de aquisição/contratação e foram encaminhados aos setores financeiros 

responsáveis da PROPLAD, aguardando retorno do mesmo. Nos 2.1 e 2.2 são descritas, 

de forma mais detalhada, as funções e atividades desenvolvidas pela DINFO através da 

UDR e USUS. 

2.1 Relatório de gestão anual da Unidade de Desenvolvimento de Redes- 

(UDR) 

A Universidade do Estado do Amapá através de sua equipe técnica de segurança em 

redes de computadores vem tratando e aplicando as medidas cabíveis em segurança da 

informação e de redes em suas políticas de TIC, além de atuar em vários outros segmentos. 

Estas medidas são descritas na Tabela 4 abaixo: 

Tabela 4: Atividades gerais da UDR-DINFO 

ATIVIDADES 

Gestão/Manutenção de Firewalls com balanceamento de carga dos links de Internet (RNP/GOV); 

Gestão/Manutenção de Proxy Web para controle de acesso por ACLs; 

Gestão/Manutenção de Políticas de Grupos (GPOs); 

Monitoramento dos servidores e da distribuição de internet em tempo real; 

Gestão/Manutenção de sensores IDS (Intrusion Detection System) nos gateways dos 

Campus I e Graziela; 

Gestão/Manutenção de IPS (Intrusion Prevention System). Prevenção de intrusão e tráfico malicioso 

(vírus, botnet); 
Gestão/Manutenção das redes administrativas, laboratórios e serviços; 

Rotinas de Backups/Replicação das bases de dados (SQL/LDAP) do domínio, intranet,sites, servidores e 

logs; 
Gestão/Manutenção de Firewall no Campus Administrativo; 

Administração de Servidores Virtuais; 

Gestão/Manutenção das redes do Campus Graziela entre rede administrativa e rede wi-fi; 

Roteamento e monitoramento com Software SNMP ZABBIX; 

Gestão/Manutenção de Proxy para controle de sites maliciosos e prevenção de vírus; 

Gestão/Manutenção do Controlador de Domínio para autenticação de usuários em software livre para 

substituição de sistema proprietário defasado; 
Gestão/Manutenção do Sistema de detecção de intrusão; 

Gestão/Manutenção dos serviços de internet (sites, intranet, links de internet e email) 

Gestão/Manutenção do portal dinâmico www.ueap.edu.br (Com gerenciamento de conteúdo); 

Gestão/Manutenção do Sistema de processo seletivo processoseletivo.ueap.edu.br; 

Gestão/Manutenção do Gerenciador de processo seletivo – gps.ueap.edu.br; 

Gestão/Manutenção do Sistema PSU, para processo seletivo unificado (Inscrição) psu.ueap.edu.br; 

Gestão/Manutenção do Acompanhamento de processo seletivo; 

Gestão/Manutenção do Sistema para verificação de notas do ENEM –SuaNota.ueap.edu.br; 

Gestão/Manutenção Sistema de Intranet – intranet.ueap.edu.br: 

Gestão/Manutenção do Service Desk para controle de atendimento; 

Gestão/Manutenção do Protocolo eletrônico da intranet; 

Gestão/Manutenção do sistema de Folha de ponto com controle de férias; 
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Gestão/Manutenção do Sistema de periódicos; 
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Reformulação do questionário da CPA (Comissão Própria de avaliação); 

 

Além de várias atuações em relação à rede de internet da UEAP, ao longo do ano de 2021, 

a UDR também participou na análise técnica da contratação e gestão de bens e serviços 

de TI, entre outras ações (migrações) como descrito na Tabela 5. 

Tabela 5: Atividades específicas 2021 

ATIVIDADES 

Contratação empresa especializada para Implantação Equipamentos para o Data Center- Em andamento 

Aquisição de Node para cluster Nutanix - Acordo firmado entre PRODAP e UEAP- Em andamento 

Contratação Empresa Especializada em Infraestrutura de Cabeamento de Redes – Aguardando resposta 

do PRODAP, que informou estar trabalhando nesse processo para uso dos órgãos do estado- Em 

andamento 

Aquisição Solução Wi-Fi (Autorizado pela Gestão para adesão em ATA) (em andamento)- Em andamento 

Avaliação dos relatórios técnicos enviados pela empresa ESIG (Fiscal de Contrato)- Em andamento 

Criação dos Subdomínios para o novo sistema acadêmico junto ao PRODAP 

Instalação do sistema operacional Proxmox em três servidores DELL R640 

Migração/atualização das máquinas virtuais dos servidores defasados para os novos servidores 

Migração/atualização do servidor/serviço de domínio 

Migração/atualização do serviço servicedesk 

Migração/atualização do servidor/serviço do sistema de monitoramento Zabbix 

Migração/atualização do serviço de hora (NTP) 

Migração/atualização dos servidores/serviços de nome (DNS) 

Migração/atualização do servidor/serviço de rede privada virtual (VPN) 

Migração/atualização do servidor/serviço de domínio 

Migração/atualização do servidor/serviço de roteamento central 

Migração/atualização do servidor/serviço de acesso remoto para os técnicos do DRCA 

Migração/atualização do servidor/serviço periodicos.ueap.edu.br 

Migração/atualização do servidor/serviço de proxy 

Migração/atualização do servidor/serviço do gerenciador de wi-fi 

Projeto de localização e distribuição de pontos de telecomunicações na estrutura de rede do campus dos 

lagos (AMAPÁ) 
Implantação de infraestrutura de virtualização com Proxmox e servidores Dell R640 

 

 
Atualmente, para realização das atividades descritas anteriormente nas Tabelas 4 e 5, são 

utilizados os softwares descritos na Tabela 6. 

 
Tabela 6: Softwares utilizado pela UDR-DINFO 

Nome Descrição 

FreeBSD Sistema operacional utilizado nos servidores 

Linux (Rocky/Debian) Sistema operacional utilizado nos servidores 

Suricata Software de detecção de ameaças 

Zabbix Software de monitoramento de infraestrutura de TI 

260

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



 
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ 
 

  

Samba Software para gerenciamento de usuários e compartilhamento de 

arquivos em uma rede com usuários 
Windows 

261

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



 
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ 
 

  

Squid Software para controle de acesso à sites (URL) 

Apache Software para hospedagem de sites 

Nginx Software para hospedagem de sites 

Proxmox Software de virtualização de servidores 

BIND Software de resolução de nomes 

GLPI Software de gerenciamento de chamados técnicos 

 

 

Contudo, mesmo com várias funções desenvolvidas pela UDR, o setor possui algumas 

demandas e necessidade próprias s para melhorar a atuação e o serviço prestado à UEAP. 

As demandas mais urgentes, principalmente o primeiro item, são descritas na Tabela 7 

 
Tabela 7: Demandas urgentes UDR-DINFO 

Concurso para chamamento de novos Analistas de TI com especialidade em Redes (Urgente); 

Cursos de capacitação da equipe técnica; 

Contratação de empresa para reestruturação do cabeamento estruturado da instituição; 

Aquisição de materiais de manutenção (RJ45, tomadas, cabeamento UTP/STP); 

Aquisição de novos switches gerenciáveis; 

Aquisição de roteadores de rede; 

 

 

 
2.2 Relatório de gestão anual da Unidade de Suporte aos Usuários- USUS 

Devido ao seu objetivo a USUS trabalha com atendimento presencial e, por este fato, é 

necessário que a unidade trabalhe em formato de escala com os seus servidores. Na Tabela 

8, é mostrado a escala utilizada no ano de 2021 somente para o Campus I e 

administrativo. 

 
Tabela 8: Escala de trabalho dos técnicos da USUS. 

CAMPUS I 

Servidores Manhã Tarde 

BRUNO ROGERIO MOREIRA TEIXEIRA X 
 

CÁSSIO CALLINS SILVA 
 

X 

DAIWID RENATO CAMPOS DO COUTO X 
 

EWERTON SOARES D’ATHAIDE X 
 

FRANCISCO GEAN FREITAS DO NASCIMENTO X 
 

ÍTALO WEYDER TELES MARINHO X 
 

JORRINEI PEREIRA SERRA 
 

X 

PAULO VICTOR VALE MARTINS DE XEREZ X 
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ADMINISTRATIVO 

IRINEU DE ANDRADE BARLETA X 
 

RICARDO ANDRÉ MACIEL DA CRUZ 
 

X 

 

No item 2.2, são descritas as atividades realizadas pela Unidade de Suporte ao Usuário, 

onde a principal ferramenta de atendimento é a plataforma Service Desk. Os gráficos 

retirados do sistema de atendimento de chamados (https://servicedesk.ueap.edu.br/) são 

referentes ao período de janeiro a dezembro de 2021 e foram gerados em 15/12/2021, 

totalizando 681 chamados conforme a Figura 2. Contudo, é preciso destacar que mesmo 

um alto número de chamado, em relação ao ano de 2019 (1236), este número foi bem 

inferior, onde tal fato pode estar ligado diretamente aos efeitos da pandemia do COVID- 

19. 

 

Figura 2: Gráfico com o resumo dos chamados recebidos pela USUS através do Service Desk em 2021. 

 

 

Na Figura 2 onde é visto o gráfico, é possível observar que nos primeiros meses de 2021 o 

número de chamados (com exceção de maio) foram baixos. 
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Contudo, a partir de agosto ocorreu um aumento significativo dos chamados abertos. 

Tal aumento provavelmente está associado ao retorno das aulas em formato híbrido 

assim como o retorno das atividades administrativas presencias. 

Na Figura 3 (gráfico 2), é possível observar que os maiores chamados são feitos do 

Campus I (363), seguido do Administrativo (239) e Campus Graziela (63). 

 
 

Figura 3: Gráfico 2, distribuição dos chamados realizados através da plataforma Service Desk. 

 
 

Em relação aos tipos de chamados, o gráfico 3 da Figura 4 mostra que o número de 

solicitações registrados por “requisição” é predominante, onde são requerimentos 

gerados que não impedem o desenvolvimento das atividades do usuário, já os chamados 

do tipo “incidente” comprometem o em suas atividades ou são impedidas de realizá-las, 

tendo prioridade em seu atendimento. 
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Figura 4: Gráfico 3 com a distribuição dos tipos de chamados 

 
 

Outra informação importante a se destacar, é o tempo de atendimento e resolução aos 

chamados. Estas informações são descritas na Figura 5 (gráfico 4). 

 

 

Figura 5: Gráfico 4 indicando o tempo de solução dos chamados. 
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Como é possível observa, no gráfico 4, que trata sobre o Tempo de Resolução de 

Chamados, mais da metade foram solucionados em até 1 dia, totalizando 405 (60,8%) 

chamados solucionados. Os chamados com tempo de finalização de mais de 8 dias, estes 

ocasionados, na maioria dos casos, pela demora ou ausência do usuário em responder a 

requisição para dar continuidade nos atendimentos. 

As quantidades de chamados por setor são indicadas na Figura 6 (gráfico 5). No referido 

gráfico os chamados são classificados de acordo com o tipo de chamado e para onde este 

foi direcionado. 

 

 
Figura 6: Gráfico 5 com a divisão dos chamados por grupos. 

 

 

Na Figura 6 (gráfico 5) é possível observar que a maioria das requisições são direcionados 

a Unidade de Suporte, onde o total de 214 chamados são voltados à atendimentos 

presenciais ao usuário e/ou administrativo, a fim de solucionar problemas técnicos 

lógicos ou físicos, em sua maioria em equipamentos de informática. 

Para melhor compreensão, na Figura 7 (gráfico 6), são discriminados, de forma mais 

detalhada, quais são especificamente os tipos de chamados. 
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Figura 7: Gráfico 6, distribuição dos chamados por categoria. 

 
 

Na Figura 7, é possível observar que a maioria dos chamados está associado ao SIGDOC 

(sistema de assinatura digital). Contudo, é preciso destacar que muitos dos usuários não 

possuem acesso devido ao não acesso ao PRODOC, sendo este acesso liberado pela 

Unidade de Recursos Humanos da UEAP. 

Em segundo lugar, com 81 chamados, estão atendimentos relacionados aos 

computadores, onde muitas vezes os usuários não conseguem acessar aos seus 

computadores. 

É preciso destacar o tipo de chamado INTERNET/REDE >SEM INTERNET, pois neste 

tipo de chamado a demanda ocorre devido a fatores externos como queda de energia, 

rompimento de cabos ou até mesmo por problemas de fornecimento de internet por parte 

da rede RNP ou PRODAP. Infelizmente, vários fatores ocorreram ao longo do ano de 

2021, onde várias 
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vezes a UEAP ficou sem acesso à vários serviços importantes como acesso ou e-mail 

institucional e site da instituição. 

Além das atividades relacionadas ao atendimento aos usuários, na Tabela 9, são descritas 

outras atividades de apoio desenvolvidas pela USUS ao longo do ano de 2021. 

Tabela 9: Atividades extras desenvolvidas pela USUS no ano de 2021. 
 

Planejamento e realização da “II Jornada digital da UEAP: experiências e novos desafios 

para a docência e a aprendizagem no ensino remoto”; 

Participação do Suporte técnico para os docentes da UEAP, para a realização de II 

Período letivo não presencial; 

Participação da comissão responsável pelo processo de aquisição de 

equipamentos para o laboratório de linguagem; 
Participação do planejamento e fiscalização do sistema acadêmico (SIGAA) 

 
 

Contudo, mesmo com várias atividades desenvolvidas na UEAP, a USUS, assim como a 

UDR, possui várias necessidades e demandas para que possam melhorar os serviços 

oferecidos à instituição. As demandas são descritas na Tabela 10 abaixo. 

Tabela 10: Demandas necessárias para melhorar os serviços oferecidos à UEAP. 

Ord. OBJETO DESCRIÇÃO QTD 

 
1 

 

BATERIAS PILHAS 

LITHIUM CR2032, 3V 

 

TAMANHO DA PILHA CR2032, FORMA 

BOTÃO, VOLTAGEM NOMINAL: 3V 

 
120 

  CPU E CHIPSET: INTEL® CORE™ i3  

  MEMÓRIA RAM: 8 GB RAM DDR4-2666 MHZ  

  TELA 14" LED  

  ARMAZENAMENTO: 256 GB SDD PCIE 3.0 

X4 NVME (M.2 2280) 

 

 

 

 
2 

 

 
 
NOTEBOOK DE 14 POL. 

COM 8GB DE RAM DDR4 

EXPANSÃO: ESTE MODELO TEM QUE TER 

CAPACIDADE PARA A INSTALAÇÃO E/OU 

MELHORIAS DE SSD E HDD: SLOT 

OCUPADO M.2 2280, COMPATÍVEL COM 

UNIDADES SSD PCIE 3.0 NVME X2/X4 DE 

ATÉ 512GB (NÃO ACOMPANHA O 

PRODUTO). SLOT LIVRE SATA 3, 

COMPATÍVEL COM HDD OU SSD SATA 3 2.5” 

DE ATÉ 2TB. 

 

 

 
1 

  WEBCAM: WEBCAM HD COM 1280 X 720 DE 

RESOLUÇÃO E GRAVAÇÃO DE ÁUDIO E 

VÍDEO EM 720P. 

 

  WIRELESS E REDE: WIRELESS (WI-FI): 

COMPATÍVEL COM IEE 802.11A/B/G/N/AC 
WIRELESS LAN SUPORTE A REDES COM 
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  FREQUÊNCIA DE 2.4 GHZ E 5 GHZ COM 

TECNOLOGIA MU-MIMO 2X2 BLUETOOTH® 

5.0 LAN/REDE COM FIO: GIGABIT 

ETHERNET, WAKE ON LAN READY, COM 

SISTEMA OPERACIONAL PRÉ-INSTALADO 

 

  JOGO DE CHAVE COM HASTE EM AÇO  

  LIGA CROMO VANÁDIO NIQUELADO,  

  INJETADA DIRETAMENTE SOB A LÂMINA,  

  PONTA IMANTADA. CONTENDO AS  

  SEGUINTES CHAVES:  

  -FENDA 1/4X1-1/2  

  -FENDA 1/8X4  

  -FENDA 1/4X6  

 
JOGO CHAVE DE FENDA -FENDA 3/16X4  

3 E PHILLIPS IMANTADO 12 
PEÇAS 

-FENDA 3/16X6 3 

  -FENDA 5/16X8  

  -PHILIPS 3/16X1-1/2  

  -PHILIPS 1/8X3  

  -PHILIPS 1/4X6  

  -PHILIPS 3/16X3  

  -PHILIPS 3/16X4  

  -PHILIPS 5/16X8  

  INTERFACE SATA REV. 3.0 (6GB/S),  

 
 

4 

 

SSD SATA DE 250GB NO 

FORMATO DE 2,5 POL 

NAND TLC, EXPECTATIVA DE VIDA ÚTIL 1 

MILHÃO DE HORAS MTBF, COM TOTAL 

BYTES GRAVADOS (TBW) DE 180TB, 

 
 

20 

  LEITURA SEQUENCIAL - 500 MB/S  

  GRAVAÇÃO SEQUENCIAL - 350 MB/S  

 

5 

 
ESTANTE DE AÇO 

REFORÇADA 

TRATAMENTO ANTIFERRUGEM E PINTURA 

EPÓXI APLICADO NO ARMÁRIO, 4 PLANOS 

EM AÇO, MEDIDAS (ALTURA X LARGURA X 

PROFUNDIDADE) 198X92X60 CM, SUPORTA 

80KG POR BANDEJA 

 

2 

 

 

6 

 

HD INTERNO SATA DE 

1TB NO FORMATO 3.5 

POL 

CAPACIDADE: 1TB, VELOCIDADE DE 

LEITURA: 7200RPM, TAXA MÉDIA DE 

DADOS, LEITURA/GRAVAÇÃO: 156 MB, 

MÁX. TAXA DE DADOS, 

LEITURA/GRAVAÇÃO OD: 210, CACHE: 64 

MB, INTERFACE: SATA 6GB/S, TAMANHO: 

3,5 POL 

 

 

20 
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7 

 
TECLADO COM FIO USB, 

PADRÃO ABNT2 

CONEXÃO: USB, PADRÃO ABNT2, VERSÃO 

EM PORTUGUÊS, DESIGN RESISTENTE A 

DERRAMAMENTOS, TECLAS DURÁVEIS 

QUE RESISTEM A ATÉ 10 MILHÕES DE 

PRESSIONAMENTOS, SUPORTES 
INCLINÁVEIS, FORTES E AJUSTÁVEIS, 

 
 

40 
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  COMPATÍVEIS COM WINDOWS 8, 

WINDOWS 10 E LINUX 

 

 

8 

 

MOUSE COM FIO USB 

CONEXÃO USB, DPI (MÍN./MÁX.): 1.000±, 3 

BOTÕES, COMPRIMENTO DO CABO: 180 

CM, COMPATÍVEIS COM WINDOWS 8, 

WINDOWS 10 E LINUX 

 

40 

 

 

9 

 

 
HD EXTERNO PORTÁTIL 

1TB, USB 3.0 

CAPACIDADE: 1TB, INTERFACE: USB 3.0, 

ROTAÇÃO: 5400 RPM, TAXA MÁXIMA DE 

TRANSFERÊNCIA: ATÉ 4,8 GBPS (USB 3.0), 

COMPATIBILIDADE: SISTEMA 

OPERACIONAL WINDOWS XP SP3, 

WINDOWS VISTA®, WINDOWS 7, 

WINDOWS® 8 OU SUPERIOR 

 

 

6 

 

 

10 

 

 
PEN DRIVE, 64GB, USB 

3.0 

 

CAPACIDADE: 64GB, INTERFACE: USB 3.0 

(RETROCOMPATÍVEL COM USB 2.0), 

DESEMPENHO: ATÉ 100 MB/S LEITURA 

 

 

8 

 

 

11 

 

 
ROLO DE FITA VELCRO 

PRETO DUPLA FACE 

FITA VELCRO ORGANIZADOR DE CABOS, 

TAMANHO DO ROLO: 19MM X 3,60 

METROS, MATERIAL DE BASE: 

POLIPROPILENO / POLIAMIDA, COR: PRETO 

 

 

20 

 

12 

CARTUCHO PAPEL 

ROTULADOR - 12MM, 

FUNDO BRANCO, TINTA 

PRETA 

FITA ADESIVA, MATERIAL PLÁSTICO, TIPO 

ROTULADORA, LARGURA 12, 

COMPRIMENTO 8, COR BRANCA, 

APLICAÇÃO ROTULADOR ELETRÔNICO 

 

15 

 

 

 

 
13 

 

 

LUVA ANTIESTÁTICA 

PRETA PARA 

MANUTENÇÃO DE 

ELETRÔNICOS, 

TAMANHO M(8) 

 

 
LUVA PU DE SEGURANÇA TRICOTADA EM 

NYLON. CONFECCIONADA EM NYLON, 

RECOBERTA COM BANHO DE 

POLIURETANO NA PALMA, FACE PALMAR 

DOS DEDOS E PONTA DOS DEDOS. COR: 

PRETA, TAMANHO M(8) 

 

 

 

 
30 

 

 

 
14 

 
LUVA ANTIESTÁTICA 

PRETA PARA 

MANUTENÇÃO DE 

ELETRÔNICOS, 

TAMANHO G(9) 

LUVA PU DE SEGURANÇA TRICOTADA EM 

NYLON. CONFECCIONADA EM NYLON, 

RECOBERTA COM BANHO DE 

POLIURETANO NA PALMA, FACE PALMAR 

DOS DEDOS E PONTA DOS DEDOS. COR: 

PRETA, TAMANHO G(9) 

 

 

 
20 
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15 

 

 

 

 
FONTE ALIMENTAÇÃO 

ADAPTADOR 9V 2A 

BIVOLT ROTULADOR 

COMPRIMENTO DO CABO: 1,5 METROS 

MEDIDA PINO: P4 

TIPO: CARREGADOR DE PAREDE 

ENTRADA: 100-240V 50/60HZ AC 

TENSÃO DE SAÍDA: DC 9V 

CORRENTE DE SAÍDA: 2.0A, 

CENTRO NEGATIVO, 

COMPATÍVEL COM PT80, PTH110, PTD210 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 

 
 

16 

 

 

 

 

 

LIMPA CONTATO 

ELETRÔNICOS- NÃO 

SILICONADO, NÃO 

OLEOSO 210ML 

LIMPADOR CONTATO 

ELÉTRICO/ELETRÔNICO, APLICAÇÃO 

LIMPEZA DE MICROCOMPUTADOR, 

APRESENTAÇÃO SPRAY 

ALTA VOLATILIDADE, DESENVOLVIDO 

PARA LIMPEZA DE ÓLEO, GORDURA E 

SUJEIRA QUE PREJUDICAM A 

CONDUTIVIDADE NOS CONTATOS 

ELÉTRICOS E ELETRÔNICOS SEM DEIXAR 

RESÍDUOS. PRODUTO HIDRO-REPELENTE, 

REMOVE A ÁGUA PRESENTE NO SISTEMA 

EVITANDO FALHAS E MAU CONTATO. 

ELIMINA RESÍDUOS QUE PREJUDICAM OS 

CONTATOS ELÉTRICOS E ELETRÔNICOS. 

COMPOSIÇÃO: N-HEXANO E PROPELENTE. 

 

 

 

 

 

 
 

5 

 

 

 

17 

 

 

 
ÁLCOOL ISOPROPÍLICO 

1000ML 

ÁLCOOL PROPÍLICO, ASPECTO FÍSICO 

LÍQUIDO LÍMPIDO, INCOLOR, ODOR 

CARACTERÍSTICO, FÓRMULA QUÍMICA 

(CH3)2CHOH (ISOPROPÍLICO OU ISO- 

PROPANOL), PESO MOLECULAR* 60,10, 

GRAU DE PUREZA PUREZA MÍNIMA DE 

99,5, CARACTERÍSTICA ADICIONAL 

REAGENTE P.A., NÚMERO DE 

REFERÊNCIA QUÍMICA CAS 67-63-0 

 

 

 

5 

 

 

18 

 

 

MÁSCARA N95 KIT 20UNI 

 

TAXA DE FILTRAÇÃO SUPERIOR A 95%. 

POSSUI CERTIFICADO DE APROVAÇÃO DA 

ANVISA, POSSUI 5 CAMADAS DE TECIDO 

 

 

20 

 

 

19 

 

 
PASTA TÉRMICA 

BISNAGA 50GM 

ISOLANTE TÉRMICO, ASPECTO FÍSICO 

PASTA, APLICAÇÃO PROCESSADOR, 

CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS 

CONDUTIVIDADE TÉRMICA 

9.24W/M.ºC/TEMPERATURA 0-200, 

FORMATO SERINGA DE 5 GRAMAS, 

MATERIAL PRATA 

 

 

8 

272

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



 
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ 
 

  

 

20 

KIT COM 500 CADEADO 

20MM TODOS COM O 

MESMO SEGREDO 

 
KIT COM 500 CADEADO DE 20MM TODOS 

COM O MESMO SEGREDO 

 

1 
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21 

KIT 3 PINCEIS E ESCOVA 

ANTIESTÁTICO ESD P/ 

LIMPEZA DE PLACAS 

LIMPEZA DE PLACA, 3 PINCEIS E ESCOVA 

ESD (ANTIESTÁTICO) 

 
5 

 
22 

 
BATERIA ALCALINA 9V 

BATERIA 9V ALCALINA, FORMA 

RETANGULAR 

 
8 

 

 

23 

 

 
ÓCULOS DE PROTEÇÃO 

EPI 

ÓCULOS DE SEGURANÇA CONSTITUÍDOS DE 

ARCO CONFECCIONADO EM MATERIAL 

PLÁSTICO PRETO COM PROTEÇÃO SUPERIOR 

NAS BORDAS, PINO CENTRAL E DUAS 

FENDAS NAS EXTREMIDADES PARA O 

ENCAIXE DO VISOR CONFECCIONADO EM 

POLICARBONATO 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
24 

 

 

 

 

 

 

 

 

FONTE TFX SLIM 300W 80 

PLUS GOLD 

FONTE TFX 300W 80 PLUS GOLD 

BIVOLT AUTOMÁTICA 

QUANTIDADE DE CONECTORES SATA: 3 

SAÍDAS: 

- +3.3V 

- +5V 

- +12V 

- -12V 

- +5VSB 

DIMENSÕES: 

- COMPRIMENTO: 17,5 CM 

- LARGURA: 8,5 CM 

- ALTURA: 6,5CM OU 7 CM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
20 

 

 

 

 
25 

 

 

 
DOCKSTATION 2 HDS 

USB 3.0 HD SATA 2.5 E 

3.5 FUNÇAO CLONAR 

SUPORTA HDDS DE 2.5" E 3.5" DE 

QUALQUER CAPACIDADE. 

DUPLICADOR DE HD, GERENCIADOR DE 

HD, QUE PERMITE E SIMPLIFICA A 

CLONAGEM E USO DE ATÉ DOIS HDS 

EXTERNOS. PODE SER UTILIZADO 

TAMBÉM COMO CASE PARA HD, 

PERMITINDO ACESSO AO CONTEÚDO DO 

HD EXTERNO PELO NOTEBOOK OU 

DESKTOP. 

 

 

 

 
6 
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15. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 

LEGAIS E NORMATIVAS. 

 

15.1. Informações sobre as providências adotadas para atender às deliberações exaradas em 

acórdãos do TCE ou em relatórios de auditoria do órgão de controle interno a que a unidade 

jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o não cumprimento. 

 Informamos que temos notificações sobre demandas de Relatórios do Tribunal de Contas 

no ano de 2020. 

 

15.2. Informações sobre o tratamento das recomendações realizadas pela unidade de controle 

interno, caso exista na estrutura do órgão, apresentando as justificativas para os casos de 

não acatamento, bem como a explicitação das medidas administrativas tomadas para 

apuração interna de responsabilidade por eventual dano ao erário identificado na unidade 

(omissão no dever de prestar contas, desvio, desfalque, perda e extravio de bens ou recursos 

públicos). 

 

 A Unidade de auditoria interna está posicionada no organograma da UEAP, como 

unidade de assessoramento da Reitoria. Para a realização das atividades de auditoria, a unidade 

dispõe de uma sala, localizada no prédio da reitoria, com mobiliário, equipamento de informática e 

internet. A UEAP não possui em seu quadro técnico o cargo de auditor, sendo a equipe técnica da 

unidade de auditoria formada por 02 (dois) servidores, pertencente ao quadro efetivo da UEAP. 

 

15.3. Informações sobre o cumprimento das obrigações estabelecidas na Lei Complementar 

010/1995 (art. 97), relacionadas à entrega e ao tratamento das declarações de bens rendas. 

 

 A Universidade do Estado do Amapá adota a obrigatoriedade da entrega, junto a Unidade de 

Recursos Humanos, de declaração de bens e valores assinada pelo servidor como condição sine qua non para 

a posse e entrada em exercício. 

 A entrega da declaração é exigida também quando ocorre o desligamento do servidor não sendo 

feita sua atualização durante o período de exercício junto a Instituição. 
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16. LICITAÇÃO E CONTRATOS 

  

16.1.  Relação de licitações, dispensas e inexigibilidade iniciadas durante o exercício, com declaração 

da área responsável atestando que as informações estão atualizadas, contendo: o número do 

processo licitatório, descrição do objeto, modalidade, data e meio de publicação, valor e dotação 

orçamentária. 

 

 

 

 

Quadro 35 – Relação de Licitação  

DATA TIPO NÚMERO ASSUNTO DEMANDANTE 

SETOR 

ATUAL 
 
SITUAÇÃO 

01/02/2021 CONTRAT

AÇÃO DE 

EMPRESA 

0022.0370.1202.00

02/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA 

FORNECIMENTO DE 

CRACHÁS À UEAP 

DAF EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

09/03/2021 CONTRAT

AÇÃO DE 

EMPRESA 

0022.0370.1202.00

05/2021 

FORNECIMENTO DE 

CAFÉ, AÇUCAR EGÁS DE 

COZINHA 

DAF EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

03/03/21 CONTRAT

AÇÃO DE 

EMPRESA 

0022.0370.1202.00

06/2021 

CONTRATAÇÃO - 

FORNECIMENTO DE 

ÁGUA MINERAL 

DAF EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

16/03/2021 PROVIDÊN

CIAS 

0022.0265.1202.00

38/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

BIBLIOTECA VIRTUAL 

BIBLIOTE

CA 

 

EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

23/04/2021 PROVIDÊN

CIAS 

0022.0265.1202.00

58/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE 

CONSULTORIA 

GABINET

E 

EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

03/05/2021 PROVIDÊN

CIAS 

0022.0265.1202.00

62/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

IMÓVEL PARA 

INSTALAÇÃO DO 

PRÉDIO 

ADMINISTRATIVO 

USG EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

04/05/2021 PROVIDÊN

CIAS 

0022.0265.1202.00

63/2021 

AQUISÃO DE MATERIAL 

PARA O LABORATÓRIO 

DE MATEMÁTICA - 

LAPEM 

COLIMA EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

11/05/2021 AQUISIÇÃ

O 

0022.0333.1202.00

02/2021 

AQUISIÇÃO DO 

LABORATÓRIO 

VIRTUAL 

PROGRAD EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

17/05/2021 AQUISIÇÃ

O 

0022.0333.1202.00

03/2021 

AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE 

EXPEDIENTE E 

CONSUMO DA UEAP 

DAF EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

20/05/2021 AQUISIÇÃ

O 

0022.0333.1202.00

04/2021 

AQUISIÇÃO DE 

REAGENTES QUÍMICOS 

PARA A UEAP 

SLAB EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

20/05/2021 AQUISIÇÃ

O 

0022.0333.1202.00

05/2021 

AQUISIÇÃO DE 

MATERIAIS DE 

EXPEDIENTE E DE 

CONSUMO PARA A UEAP 

DAF EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

27/05/2021 PROVIDÊN

CIAS 

0022.0265.1202.00

78/2021 

LOCAÇÃO DE PRÉDIO 

PARA O COMPLEXO 

DAF EM 

TRAMITAÇ
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ADMINISTRATIVO DA 

UEAP 

ÃO 

14/06/2021 AQUISIÇÃ

O 

0022.0333.1202.00

06/2021 

AQUISIÇÃO DE PEÇA 

PARA MANUTENÇÃO DE 

EQUIPAMENTO 

SEAUDIO EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

23/06/2021 PROVIDÊN

CIAS 

0022.0265.1202.00

97/2021 

AQUISIÇÃO DE 

INFRAESTRUTURA PARA 

O SISTEMA ACADÊMICO 

DINFO  

CONCLUÍD

O 

21/07/2021 AQUISIÇÃ

O 

0022.0333.1202.00

07/2021 

COMPRA DE 

CERTIFICADO DIGITAL 

E-CNPJ A1 

UC EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

 

23/07/2021 

 

CONTRAT

AÇÃO DE 

EMPRESA 

 

0022.0370.1202.00

07/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA 

ATUALIZAÇÃO DE 

PROJETO 

ARQUITETÔNICO - 

CAMPUS JK 

 

DAF 

 

EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

28/07/2021 CONTRAT

AÇÃO 

0022.0586.1202.00

01/2021 

CONTRATO PARA 

FORNECIMENTO DE 

VALE-TRANSPORTE 

ELETRÔNICO – VTE – 

URBANO E 

INTERURBANO 

PROEXT CONCLUÍD

O 

04/08/2021 CONTRAT

AÇÃO 

0022.0586.1202.00

02/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

ASSINATURA ANUAL DE 

ACESSO À FERRAMENTA 

DE 

PESQUISAS E COTAÇÕES 

DE PREÇOS 

SLAB EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

06/08/2021 AQUISIÇÃ

O 

0022.0333.1202.00

08/2021 

AQUISIÇÃO DA SOLUÇÃO 

WI-FI 

DINFO EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

20/08/2021 CONTRAT

AÇÃO DE 

EMPRESA 

0022.0370.1202.00

08/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

INSTITUIÇÃO/EMPRESA 

PARA CONCURSO 

PÚBLICO 

PROGRAD EM 

TRAMITA

ÇÃO 

 

16/09/2021 

 

CONTRAT

AÇÃO DE 

EMPRESA 

 

0022.0370.1202.00

09/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA NO 

FORNECIMENTO DE 

CRÉDITOS 

DE MEIA-PASSAGEM 

 

PROEXT 

 

EM 

TRAMITA

ÇÃO 

 

18/10/2021 

 

AQUISIÇÃ

O 

 

0022.0333.1202.00

09/2021 

AQUISIÇÃO DE 

MATERIAIS DE 

CONSUMO PARA 

ATENDIMENTO PRÉ 

HOSPITALAR 

(PRIMEIROS SOCORROS). 

 

DECAE 

 

EM 

TRAMITA

ÇÃO 

 

19/10/2021 

 

CONTRAT

AÇÃO DE 

EMPRESA 

 

0022.0370.1202.00

10/2021 

PROCESSO PARA 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA DE 

MANUTENÇÃO PREDIAL 

E SERVIÇOS ELÉTRICOS 

INFRAEST

RUTU RA 

 

EM 

TRAMITA

ÇÃO 

22/10/2021 AQUISIÇÃ

O 

0022.0333.1202.00

10/2021 

AQUISIÇÃO DE 

PROJETORES 

INTERATIVOS 

SEAUDIO EM 

TRAMITA

ÇÃO 
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28/10/2021 
CONTRATAÇÃ

O DE 

EMPRESA 

ESPECIAL

IZADA 

0022.0398.1202.00

01/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE SEGURO 

DE ACIDENTES 

PESSOAIS 

SESTCUR EM 

TRAMITA

ÇÃO 

 

28/10/2021 
AQUISIÇÃO DE 

EQUIPAMEN

TO DE 

INFORMÁTI

CA 

 

0022.0731.1202.00

01/2021 

AQUISIÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS, 

SOFTWARE E SERVIÇOS 

PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA 

UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DO AMAPÁ-

UEAP. 

 

DINFO 

 

EM 

TRAMITA

ÇÃO 

 

04/11/2021 
CONTRATAÇÃ

O DE 

EMPRESA 

ESPECIAL

IZADA 

 

0022.0398.1202.00

02/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM 

INTERMEDIAÇÃO DE 

FORNECIMENTO DE 

COMBUSTÍVEL 

 

SETRANS

P 

 

EM 

TRAMITA

ÇÃO 

 

10/11/2021 AQUISIÇÃ

O DE 

MATERIAL 

0022.0585.1202.00

01/2021 

AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE 

CONSUMO-CARTUCHO 

DE TONER PARA 

IMPRESSORA 

USG EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

18/11/2021 AQUISIÇÃ

O 

0022.0333.1202.00

11/2021 

AQUISIÇÃO DE 

VEÍCULO TIPO VAN 

PROEXT EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

19/11/2021 CONTRAT

AÇÃO DE 

EMPRESA 

0022.0370.1202.00

11/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA A 

PRESTAÇÃO DOS 

SERVIÇOS DE LIMPEZA E 

CONSERVAÇÃO 

USG EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

 

20/11/2021 

 

CONTRATA

ÇÃO DE 

EMPRESA 

DE 

ENGENHARI

A 

 

0022.0486.1202.00

02/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA DE 

ENGENHARIA PARA A 

CONSTRUÇÃO DO 

REFEITÓRIO DO 

RESTAURANTE 

UNIVERSITÁRIO DA 

UNIVERSIDADE DO 

ESTADO DO AMAPÁ. 

 

INFRAESTR

UTU RA 

 

EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

25/11/2021 AQUISIÇ

ÃO 

0022.0333.1202.00

12/2021 

AQUISIÇÃO DE VEÍCULO 

TIPO VAN 

DAF EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

 

01/12/2021 

 

CONTRAT

AÇÃO DE 

EMPRESA 

 

0022.0370.1202.00

12/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA 

AQUISIÇÃO DE GÁS - 

TIPO: LIQUEFEITO DE 

PETRÓLEO; DADOS 

COMPLEMENTARES: 

BOTIJÃO A BASE DE 

 

DAF 

 

EM 

TRAMITAÇ

ÃO 
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TROCA. CODIGO SIGA: 

0005958 (GÁS DE 

COZINHA) 

01/12/2022 CONTRAT

AÇÃO DE 

EMPRESA 

0022.0370.1202.00

13/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM 

LOCAÇÃO DE VEICULOS 

AUTOMOTORES 

TERRESTRES 

SETRANS

P 

EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

 

 

03/12/2021 

 

CONTRAT

AÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALI

ZADA 

 

 

0022.0398.1202.00

03/2021 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM 

MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA, 

CORRETIVA, 

INSTALAÇÃO E 

DESINSTALAÇÃO, COM 

REPOSIÇÃO DE PEÇAS, 

SEM ÔNUS ADICIONAL 

PARA A CONTRATANTE, 

EM APARELHOS DE 

CENTRAL DE AR QUE 

COMPÕEM O SISTEMA 

DE CLIMATIZAÇÃO 

DOS IMÓVEIS ONDE A 

UNIVERSIDADE DO 

ESTADO DO AMAPÁ – 

UEAP DESENVOLVE 

SUAS ATIVIDAD 

 

 

DAF 

 

 

EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

 

07/12/2021 

 

CONTRAT

AÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALI

ZADA 

 

0022.0398.1202.00

04/2021 

 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA NO 

FORNECIMENTO DE 

ÁGUA MINERAL DE 20 

LITROS. 

 

DAF 

 

EM 

TRAMITAÇ

ÃO 

 

 

22/12/2021 

 

CONTRAT

AÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALI

ZADA 

 

 

0022.0398.1202.00

05/2021 

 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA A 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO DE 

ENGENHARIA COM 

FORNECIMENTO DE 

MATERIAL E MÃO DE 

OBRA, PARA A 

REALIZAÇÃO DE 

ADEQUAÇÕES, DO 

PRÉDIO 

ADMINISTRATIVO 

LOCADO PELA UEAP, 

 

 

GABINET

E 

 

 

EM 

TRAMITAÇ

ÃO 
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Quadro 36 - Declaração de Responsabilidade da CPL 

 

 

 

Para fins de realização de licitações (fase externa), a plataforma utilizada por esta autarquia como 

ferramenta de operacionalização das licitações públicas é a plataforma gerenciada pelo Banco do 

Brasil S/A denominada “licitações-e” conforme link: https://www.licitacoes-e.com.br/aop/. 
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16.2. CONTRATOS E CONVÊNIOS 

16.2.1. Quadro demonstrativo de acompanhamento de contratos com pessoas jurídicas da 

Universidade do Estado do Amapá 

ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS – PESSOA JURÍDICA 

Nº 

CONTRATO 
CONTRATADO OBJETO 

VIGÊNCIA 
ADITIVOS PUBLICAÇÃO 

INICIO FIM 

001/2016 
RANS E RUMENNIG 

LTDA. - ME 

LOCAÇÃO DE IMÓVEL SITUADO NA AV. 

HENRIQUE GALÚCIO PARA ABRIGAR O 

ALMOXARIFADO DA UEAP 

29/03/20
16 

29/03/2021 1 - 

009/2016 SEGUROS SURA S/A 

CONTRATAÇÃO DE SEGURO CONTRA 

ACIDENTES PESSOAIS, MORTE ACIDENTAL, 

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU 
PARCIAL POR ACIDENTE, DESPESAS 

MÉDICAS E HOSPITALARES, EM ATIVIDADE 

NO TERRITÓRIO NACIONAL E 
INTERNACIONAL PARA ALUNOS 

REGULARMENTE MATRICULADOS NA UEAP; 

AOS DISCENTES QUE NECESSITEM SE 
DESLOCAR PARA DESEMPENHO DE 

ATIVIDADES DE CAMPO FORA DA SEDE; AOS 

DISCENTES PARTICIPANTES DOS 
PROGRAMAS DE ESTÁGIO DA UEAP, TODOS 

COM IDADE ENTRE 14 E 70 ANOS, EM 

ATIVIDADE NO TERRITÓRIO NACIONAL E 
INTERNACIONAL 

30/11/20

16 
29/11/2020 3 - 

001/2017 
H FONSECA DE FARIAS 

& CIA LTDA - EPP 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE LIMPEZA, 

CONSERVAÇÃO, HIGIENIZAÇÃO, 
JARDINAGEM, COPEIRAGEM E AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS 

23/02/20

17 
22/02/2021 5 - 

004/2017 

ELETROSERVICE 
COMÉRCIO E 

ENGENHARIA LTDA - 

EPP 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE 

MANUTENÇÃO PREDIAL DE NATUREZA 

FREQUENTE 

10/03/20

17 
10/03/2021 3 - 

011/2017 

NOVASEG 

SEGURANÇA 

PATRIMONIAL E 
PRIVADO LTDA - EPP 

CONTRATAÇÃO E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 

CONTINUADOS DE GUARDA E VIGILÂNCIA 

PATRIMONIAL DESARMADA, COM 
FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS 

(UNIFORMES E EQUIPAMENTOS) A SEREM 

UTILIZADOS NA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
EM TODAS AS INSTALAÇÕES DA UEAP 

13/07/20

17 
13/12/2020 4 

DOE/AP nº 

6490/2017 

014/2017 
J M VIAGENS E 

TURISMO LTDA - ME 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS, 
DE NATUREZA CONTÍNUA, 

COMPREENDENDO A EMISSÃO, RESERVA, 

MARCAÇÃO/REMARCAÇÃO E 
CANCELAMENTO DE BILHETES DE 

PASSAGENS AÉREAS NACIONAIS E 

INTERNACIONAIS 

14/08/20
17 

14/08/2020 3 - 

020/2017 
KLIMA 

REFRIGERAÇÃO LTDA. 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA, CORRETIVA, INSTALAÇÃO E 
DESINSTALAÇÃO, COM REPOSIÇÃO DE 

PEÇAS ORIGINAIS EM APARELHOS 

CONDICIONADORES DE AR (CENTRAL DE AR) 
E BEBEDOUROS QUE COMPÕEM O SISTEMA 

DE CLIMATIZAÇÃO DOS IMÓVEIS ONDE A 

UEAP DESENVOLVE SUAS ATIVIDADES 

08/11/20
17 

08/11/2020 2 - 

021/2017 

COMPANHIA DE ÁGUA 

E ESGOTO DO AMAPÁ - 

CAESA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE FORNECIMENTO 
DE ÁGUA E COLETA DE ESGOTO 

21/11/20
17 

INDET. - - 

069/2017-

THV 

COMPANHIA DE 
ELETRICIDADE DO 

AMAPÁ 

REGULAR OS DIREITOS E OBRIGAÇÕES DAS 
PARTES REFERENTES AO USO DE ENERGIA 

ELÉTRICA DE PROPRIEDADE DA 

CONTRATADA PARA ATENDIMENTO DAS 
NECESSIDADES DA DEMANDA DO 

CONTRATANTE 

23/05/20

17 
22/05/2022 - - 

003/2018 
MR CONSTRUÇÕES 

LTDA. - ME 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 
22/02/20

18 
21/02/2021 3 

DOE/AP nº 
6637/2018 
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DE MANUTENÇÃO PREDIAL DAS 

ESTRUTURAS FÍSICAS DOS PRÉDIOS DA UEAP 

004/2018 
RANS E RUMENNIG 

LTDA. - ME 

LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA ABRIGAR O 

NÚCLEO TECNOLÓGICO DE ENGENHARIA DE 

PRODUÇÃO (NTEP) 

07/03/20
18 

07/03/2022 1 - 

006/2018 
LCF MENDES EIRELI - 

ME 

LOCAÇÃO DE IMÓVEL COMERCIAL COM 

FINALIDADE DE ACOMODAÇÃO DE SALAS 

PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS 
ADMINISTRATIVAS DE SETORES DA UEAP 

16/04/20

18 
16/04/2023 - 

DOE/AP nº 

6666/2018 

001/2019 
D R G COMÉRCIO DE 

INFORMÁTICA E 

REFRIGERAÇÃO LTDA. 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE 

INFORMÁTICA, ATIVOS DE REDES DE 

COMPUTADORES E SOFTWARES DE 
GERÊNCIA 

15/03/20

19 
15/03/2020 - 

DOE/AP nº 

6894/2019 

002/2019 

MAN LATIN AMÉRICA 

INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO DE 

VEÍCULOS LTDA. 

AQUISIÇÃO DE VEÍCULO DE TRANSPORTE 

ESCOLAR DIÁRIO DE ESTUDANTES, 
DENOMINADO ÔNIBUS ESCOLAR RURAL 

(ORE) 

04/04/20
19 

04/04/2020 - 
DOE/AP nº 
6896/2019 

006/2019 IMPRENSA NACIONAL 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO 

NO DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO DE ATOS 

OFICIAIS E DEMAIS MATÉRIS DE INTERESSE 

DA UEAP 

29/11/20

19 
INDET. - 

DOE/AP nº 

7112/2020 
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16.3. Quadro demonstrativo de acompanhamento de contratos temporários com pessoas físicas da 

Universidade do Estado do Amapá 

ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS – PESSOA FÍSICA 

Nº 

CONTRATO 
CONTRATADO CARGO 

VIGÊNCIA 
ADITIVOS PUBLICAÇÃO 

INICIO FIM 

001/2018 
JOSÉ AUGUSTO SOSINHO 

SOUZA 
BIBLIOTECONOMISTA 18/01/2018 18/01/2019 - - 

002/2018 
ALANA CARINE 

SOBRINHO SOARES 
PROFESSOR MESTRE 23/01/2018 12/09/2019 1 - 

003/2018 
ADRIANA CARVALHO 

SOUZA CASTRO 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
26/01/2018 10/09/2019 1 - 

004/2018 
EDIELSON DE SOUZA 

SILVA 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
26/01/2018 10/09/2019 1 - 

005/2018 
BIANCA CATERINE 

PIEDADE PINHO 
PROFESSOR MESTRE 26/01/2018 10/04/2019 1 - 

006/2018 
ANDERSON PEDRO 

BERNARDINA BATISTA 
PROFESSOR MESTRE 25/01/2018 25/01/2019 - - 

007/2018 ROBSON CARMO LIMA PROFESSOR MESTRE 07/02/2018 06/02/2020 1 - 

008/2018 
CADU CALIXTO DE 

CARVALHO DOS SANTOS 
PROFESSOR MESTRE 18/07/2018 18/07/2019 - - 

009/2018 
PAULO SÉRGIO MENDES 

PACHECO JUNIOR 
PROFESSOR DOUTOR 05/10/2018 06/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

010/2018 
JUVENAL JUAREZ 

ANDRADE DA SILVA NETO 
PROFESSOR MESTRE 08/10/2018 09/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

011/2018 
JOANA D'ARC MAURÍCIO 

ROCHA 
PROFESSOR DOUTOR 05/10/2018 06/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

012/2018 
CLEYSON SANTOS DE 

PAIVA 
PROFESSOR MESTRE 04/10/2018 05/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6838/2019 

013/2018 
MANOEL RODRIGUES DA 

SILVA 
PROFESSOR MESTRE 05/10/2018 06/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

014/2018 ROSANY LOPES MARTINS PROFESSOR MESTRE 05/10/2018 01/08/2019 - 
DOE/AP nº 

6812/2018 

015/2018 
SERGIO RICARDO ALVES 

DE OLIVEIRA 
PROFESSOR DOUTOR 05/10/2018 06/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

016/2018 
WANNE KAROLINNE 

SOUZA DE MIRANDA 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
05/10/2018 10/02/2019 - 

DOE/AP nº 

6812/2018 

017/2018 

MARINA MELLO DE 

MENEZES FELIX DE 

SOUZA 

PROFESSOR DOUTOR 05/10/2018 06/10/2020 1 
DOE/AP nº 

6812/2018 

018/2018 HELEN COSTA COELHO PROFESSOR MESTRE 05/10/2018 06/10/2020 1 
DOE/AP nº 

6812/2018 

019/2018 
ROMÁRIO DUARTE 

SANCHES 
PROFESSOR MESTRE 05/10/2018 06/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

020/2018 
RODOLFO MEIRELES DE 

SOUSA 
PROFESSOR MESTRE 05/10/2018 06/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

021/2018 
CARLA PATRÍCIA RIBEIRO 

NOBRE 
PROFESSOR MESTRE 05/10/2018 06/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

022/2018 
MILENY TÁVORA DE 

MENDONÇA 
PROFESSOR MESTRE 05/10/2018 06/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

023/2018 
DIEGO SAIMON DE SOUZA 

ABRANTES 
PROFESSOR MESTRE 05/10/2018 06/02/2019 - 

DOE/AP nº 

6812/2018 

024/2018 
VANESKA AIMEE 

PARANHOS DE ARAÚJO 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
05/10/2018 06/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

025/2018 GIOVANA MILANETTO PROFESSOR MESTRE 08/10/2018 
01/03/2019 

 
- 

DOE/AP nº 

6812/2018 

026/2018 
LUIZ ROGÉRIO DE 

MENDONÇA BAPTISTA 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
05/10/2018 06/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 
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027/2018 
LAYZA RAVENA 

MEDEIROS E MEDEIROS 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
08/10/2018 09/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

028/2018 
ANA LUZIA FERREIRA 

FARIAS 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
10/10/2018 11/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

029/2018 JÉSSICA ALVES DA SILVA PROFESSOR MESTRE 10/10/2018 07/02/2019 - 
DOE/AP nº 

6812/2018 

030/2018 JOSIVAN DA SILVA COSTA PROFESSOR DOUTOR 10/10/2018 11/10/2020 1 
DOE/AP nº 

6812/2018 

031/2018 
MARA ROSANA DE 

CARVALHO MORAIS 
PROFESSOR MESTRE 10/10/2018 11/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

032/2018 RYAN DA SILVA RAMOS PROFESSOR MESTRE 10/10/2018 11/10/2020 1 
DOE/AP nº 

6812/2018 

033/2018 
WANILDO FIGUEIREDO DE 

SOUSA 
PROFESSOR DOUTOR 10/10/2018 11/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

034/2018 
RAIMUNDO BARBOSA DA 

SILVA FILHO 
PROFESSOR MESTRE 10/10/2018 04/01/2019 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

035/2018 
JOSÉ PINHEIRO FRAGOSO 

NETO PEREIRA 
PROFESSOR MESTRE 10/10/2018 11/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

036/2018 
JANILSON PINHEIRO 

BARBOSA 
PROFESSOR DOUTOR 11/10/2018 12/10/2020 1 

DOE/AP nº 

6812/2018 

037/2018 ALEX SANTIAGO NINA PROFESSOR MESTRE 18/10/2018 19/10/2020 1 - 

038/2018 
FÁBIO DE GODOY DEL 

PICCHIA ZANONI 
PROFESSOR DOUTOR 19/10/2018 20/10/2020 1 - 

001/2019 ELINEIA CASTRO COSTA PROFESSOR DOUTOR 23/05/2019 23/05/2020 - 
DOE/AP nº 

6877/2019 

002/2019 
RICARDO JOSÉ 

HUNDELSHAUSSEN RUBIO 
PROFESSOR DOUTOR 23/05/2019 23/05/2020 - 

DOE/AP nº 

6952/2019 

003/2019 
ÉDPO FELIPE DA SILVA 

FERREIRA 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
23/05/2019 23/05/2020 - 

DOE/AP nº 

6952/2019 

004/2019 
CAIO AUGUSTO TEIXEIRA 

SOUTO 
PROFESSOR DOUTOR 23/05/2019 23/05/2020 - 

DOE/AP nº 

7148/2020 

005/2019 
LÍVIA VERENA CUNHA DO 

ROSÁRIO 
PROFESSOR MESTRE 23/05/2019 23/05/2020 - 

DOE/AP nº 

6952/2019 

006/2019 
PÂMELA RABELO DE 

OLIVEIRA 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
23/05/2019 23/05/2020 - 

DOE/AP nº 

7148/2020 

007/2019 
PAULA MENEZES 

ALMEIDA 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
23/05/2019 23/05/2020 - 

DOE/AP nº 

7120/2020 

008/2019 
FERNANDA MARIA DE 

SOUZA 
PROFESSOR DOUTOR 23/05/2019 23/05/2020 - 

DOE/AP nº 

6952/2019 

009/2019 NILSON DE MELO VIEIRA 
PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
23/05/2019 23/05/2020 - 

DOE/AP nº 

6952/2019 

010/2019 
ÍTALO BRUNO MENDES 

DUARTE 
PROFESSOR DOUTOR 23/05/2019 23/05/2020 - 

DOE/AP nº 

7148/2020 

011/2019 
REINALDO MELO DE 

OLIVEIRA 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
23/05/2019 23/05/2020 - 

DOE/AP nº 

7119/2020 

012/2019 PAULA SIBBELE SANTOS 
PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
24/05/2019 24/05/2020 - 

DOE/AP nº 

7148/2020 

013/2019 
BRUNO DE OLIVEIRA 

RODRIGUES 
PROFESSOR MESTRE 24/05/2019 24/05/2020 - 

DOE/AP nº 

7148/2020 

014/2019 
JORGE LUIS MIRANDA 

ANDRADE 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
24/05/2019 24/05/2020 - 

DOE/AP nº 

7148/2020 

015/2019 
VINÍCIUS DA SILVA E 

SILVA 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
24/05/2019 24/05/2020 - 

DOE/AP nº 

7120/2020 

016/2019 

ROSÂNGELA ALVES 

NASCIMENTO DE 

OLIVEIRA 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
30/05/2019 30/05/2020 - 

DOE/AP nº 

7120/2020 

017/2019 
BRUNO JOSÉ BEZERRA 

RIBEIRO 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
01/08/2019 01/08/2020 - 

DOE/AP nº 

7148/2020 

018/2019 ELANE DA SILVA VIANA PROFESSOR 26/06/2019 26/06/2020 - DOE/AP nº 
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ESPECIALISTA 7174/2020 

019/2019 
EDGAR DEL TETTO 

MINERVINO COSTA 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
01/08/2019 01/08/2020 - 

DOE/AP nº 

7174/2020 

020/2019 RENAN GOUVEA DIAS PROFESSOR MESTRE 01/08/2019 01/08/2020 - 
DOE/AP nº 

7174/2020 

021/2019 ERICH POTRICH PROFESSOR DOUTOR 09/08/2019 09/08/2020 - - 

022/2019 
FÁBIO FIGUEIREDO 

BARTOLONI 
PROFESSOR DOUTOR 09/08/2019 09/08/2020 - - 

023/2019 
WANDA MARIA DA SILVA 

FERREIRA LIMA 
PROFESSOR MESTRE 14/08/2019 14/08/2020 - - 

024/2019 
SIGELFRANN SOARES 

ALENCAR 
PROFESSOR MESTRE 09/09/2019 09/09/2020 - - 

025/2019 LIZANDRA LIMA SANTOS PROFESSOR MESTRE 09/09/2019 09/09/2020 - 
DOE/AP nº 

7040/2020 

026/2019 
RAQUEL DAMASCENO 

DOS SANTOS 
PROFESSOR MESTRE 09/09/2019 09/09/2020 - 

DOE/AP nº 

7040/2020 

027/2019 
JUAN DANIEL VILLACIS 

FAJARDO 
PROFESSOR DOUTOR 09/09/2019 09/09/2020 - 

DOE/AP nº 

7040/2020 

028/2019 
DANIEL PEREIRA DA 

COSTA 
PROFESSOR DOUTOR 09/09/2019 09/09/2020 - 

DOE/AP nº 

7040/2020 

029/2019 
ROSANA DO SOCORRO 

CAMPOS LIMA 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
09/09/2019 09/09/2020 - 

DOE/AP nº 

7040/2020 

030/2019 
MARCELINE GUEDES DOS 

SANTOS 

PROFESSOR 

ESPECIALISTA 
12/09/2019 12/09/2020 - 

DOE/AP nº 

7040/2020 

031/2019 
ALANA CARINE 

SOBRINHO SOARES 
PROFESSOR MESTRE 23/05/2019 23/05/2020 - 

DOE/AP nº 

7040/2020 

 

Fonte: Unidade de contratos e convênios(UCC), 2021. 
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17. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS. 

 

17.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas 

Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC T 16.9 e NBCT 16.10, publicadas 

pelas Resoluções CFC nº 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento contábil 

da depreciação, da amortização e da exaustão de itens do patrimônio e avaliação e 

mensuração de ativos e passivos da unidade. 

Os bens do ativo imobilizado das entidades do setor público estão sujeitos à depreciação ou 

exaustão, cuja apuração deve ser feita mensalmente, quando o item do ativo estiver em condições 

de uso. A depreciação têm como característica fundamental a redução do valor do bem e se inicia a 

partir do momento em que o item do ativo se tornar disponível para uso. 

A depreciação cessa quando do término de vida útil do ativo ou quando ele é 

desreconhecido. Ao final da vida útil, o valor contábil do ativo será igual ao seu valor residual, ou 

na falta deste, igual a zero. A partir desse momento, o bem somente poderá ser depreciado se 

houver uma reavaliação, acompanhada de uma análise técnica que defina o seu tempo de vida útil 

restante. 

No que diz respeito à aplicação dos critérios estabelecidos pela NBC T 16.9, que trata da 

depreciação, amortização e exaustão dos bem do ativo imobilizado, e pela NBC T 16.10, revogada pela 

NBC TSP 07 relativo a avaliação e mensuração de ativos e passivos das entidades, é oportuno destacar 

que o sistema SIGA ainda encontram-se em caráter de implementação. Sendo assim, a UEAP não 

apresentou nenhum registro de depreciação dos seus bens patrimoniais referente ao exercício 2021. 

 

17.2. Declaração do contador responsável por unidade jurisdicionada que tenha executado sua 

contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento e Administração Financeira do 

Estado – SIAFE, que as Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320, de 17 de 

março de 1964, e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público 

NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 31/10/18), conforme alcance definido na NBC TSP 

ESTRUTURA CONCEITUAL (DOU4/10/16), refletem a adequada situação 

orçamentária, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta relatório 

de gestão. 
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DECLARAÇÃO DO CONTADOR 

DENOMINAÇÃO COMPLETA 
Código 

UG 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ 25202 

          Declaro que os demonstrativos contábeis constantes do SIPLAG (Balanços 

Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e as Demonstrações das Variações 

Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e Demonstração das Mutações no Patrimônio Líquido), 

regidos pela Lei n.º 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao 

Setor Público NBC T 16.6 aprovada pela Resolução CFC nº 1.133/2008, relativos ao 

exercício de 2021, refletem adequada situação orçamentária, financeira e patrimonial da 

Universidade do Estado do Amapá que apresenta o Relatório de Gestão 

                 Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração.  

Local Macapá (AP) Data 31/12/2021 

Contador 

Responsável Lidiane Araujo Farias 
CRC Nº AP 002295/O-0 

 

17.3. Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320/64 e pelas Normas Brasileiras de 

Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 31/10/18), incluindo as notas 

explicativas, e a qualificação do contador responsável pelas Demonstrações Contábeis, com pelo 

menos: nome completo, CPF, RG, e-mail, endereço profissional e CRC, no caso das unidades que 

não executaram sua contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento eAdministração 

Financeira do Estado – SIAFE.  

 A Universidade do Estado do Amapá executa sua contabilidade integralmente no 

Sistema Integrado de Planejamento e Administração Financeira do Estado – SIAFE. 

 

17.3.1. Demonstrações contábeis previstas na Lei nº 6.404/76 ou em lei específica, incluindo as 

notas explicativas. 

 As demonstrações Contábeis da UEAP foram elaboradas em conformidade da Lei 4.320/64 

e, as NBC TSP 11, 12 e 13. Os resultados gerais do exercício serão demonstrados no Balanço 

Orçamentário, Balanço Financeiro, Balanço Patrimonial e na Demonstração das Variações 

Patrimoniais, segundo os anexos números 12, 13, 14 e 15 e os quadros demonstrativos constantes 

dos anexos números 1, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 16 e 17. Incluído ainda, a demonstração dos fluxos de 

caixa. Cumpre informar que a demonstração das mutações do patrimônio líquido não é obrigatória, 

a considerar a natureza jurídica da UEAP. Os demonstrativos foram incluídos no relatório de 

gestão, conforme Anexo I. 

 

17.3.2. Informações sobre a composição acionária do capital social, indicando os principais 

acionistas e respectivos percentuais de participação, assim como a posição da entidade como 

detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora). 

 

Não se aplica, devido à natureza jurídica da UEAP. 
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17.3.3. Parecer da auditoria independente sobre as demonstrações contábeis, quando a 

legislação dispuser a respeito. 

 

Não se aplica, as demonstrações contábeis da UEAP não são auditadas por auditoria 

independente.17.3.5 Anexo do Balanço Financeiro 

Anexo 13.1 

17.3.4. Balanço Patrimonial – Anexo 14 

 

O Balanço Patrimonial é a demonstração contábil que evidencia, qualitativa e 

quantitativamente, a situação patrimonial da entidade pública por meio de contas representativas do 

patrimônio público, bem como os atos potenciais, que são registrados em contas de compensação. 

A conta créditos e valores de curto prazo presente no balanço patrimonial, representa os 

valores registrados com suprimentos de fundos de exercícios anteriores que ainda não foram 

baixados na contabilidade, devido aos processos ainda se encontrarem na auditória para análise de 

encerramento. Integram ainda o saldo dessa conta os valores de diárias e auxílio a pesquisador. Os 

valores registrados só serão baixados contabilmente após apresentação e aprovação da prestação de 

contas pelos beneficiários. 

17.3.5 Anexo 1 - Demonstrativo Do Superávit/Déficit Financeiro Apurado no Balanço 

Patrimonial 

Anexo 14.1 

17.3.6 Demonstração das Variações Patrimoniais - Anexo 15 

A Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) evidenciará as alterações verificadas no 

patrimônio, resultantes ou independentes da execução orçamentária, e indicará o resultado 

patrimonial do exercício, apurado na DVP pelo confronto entre as variações patrimoniais 

quantitativas aumentativas e diminutivas.  

 A UEAP apresentou um resultado patrimonial positivo no exercício de 2021 de R$ 

4.902.842,65 (quatro milhões, novecentos e dois mil, oitocentos e quarenta e dois reais e sessenta e 

cinco centavos).  

 

17.3.7 Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo Categorias Econômicas. 

 Anexo 1 

17.3.8 Demonstrativo da Execução da Despesa por Programa de Trabalho. 

 Anexo 6 

17.3.9 Demonstrativo de Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7 

17.3.10 Demonstrativo da Despesa por Função, Subfunção e Programa 

Anexo 8 

17.3.11 Demonstrativo da Despesa Por Órgãos e Funções 

Anexo 9 

17.3.12 Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10 

17.3.13 Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 
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Anexo 11 

17.3.14 Demonstrativo da Dívida Fundada Interna e Externa 

Anexo 16 

17.3.15 Demonstrativo da Dívida Flutuante – Anexo 17. 

 

A Dívida Flutuante refere-se aos compromissos de pronto pagamento que independem de 

autorização orçamentária para serem realizados, como por exemplo, os restos a pagar. 

17.4.Demonstrações contábeis previstas na Lei nº 6.404/76 ou em lei específica, incluindo as 

notas explicativas. 

17.4.1 Demonstração dos Fluxos de Caixa – Anexo 18. 

A Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) passou a fazer parte das demonstrações 

contábeis do setor público após as primeiras edições das Normas Brasileiras de Contabilidade 

Aplicadas ao Setor Público. 

A DFC apresenta as entradas e saídas de caixa classificadas em fluxos operacional, de 

investimento e de financiamento. 

17.5. Informações sobre a composição acionária do capital social, indicando os principais 

acionistas e respectivos percentuais de participação, assim como a posição da entidade como 

detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora). 

Não se aplica. 

 

 

17.6. Parecer da auditoria independente sobre as demonstrações contábeis, quando a 

legislação dispuser a respeito. 

Não se aplica.  
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO CATEGORIAS ECONOMICAS

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 13:53

Anexo I, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

RECEITA R $ DESPESA R $

RECEITAS CORRENTES 2 . 6 8 7 . 8 7 9 , 4 7 DESPESAS CORRENTES 1 1 . 2 2 6 . 9 0 3 , 5 2

   TRIBUTÁRIAS 0,00    PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00

   CONTRIBUIÇÕES 0,00    JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00

   PATRIMONIAIS 279.778,67    OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.226.903,52

   AGROPECUÁRIAS 0,00    Linha em branco 0,00

   INDUSTRIAL 0,00    Linha em branco 1 0,00

   SERVIÇOS 0,00    Linha em branco 2 0,00
   TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 886.790,61    Linha em branco 3 0,00
   OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.521.310,19    Linha em branco 4 0,00
DEDUÇÕES DA RECEITA 0 , 0 0    Linha em branco 5 0,00

   DEDUÇÕES DA RECEITA CORRENTE 0,00    Linha em branco 6 0,00
TOTAL (A) 2 . 6 8 7 . 8 7 9 , 4 7 TOTAL (A) 1 1 . 2 2 6 . 9 0 3 , 5 2

DÉFICIT (B) 8.539.024,05 SUPERÁVIT (B) 0,00

TOTAL I (A + B) 1 1 . 2 2 6 . 9 0 3 , 5 2 TOTAL I (A + B) 1 1 . 2 2 6 . 9 0 3 , 5 2

RECEITAS DE CAPITAL 0 , 0 0 DESPESAS DE CAPITAL 8 . 7 9 0 , 0 0

   OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00    INVESTIMENTOS 8.790,00

   ALIENAÇÃO DE BENS 0,00    INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00

   AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS 0,00    AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00

   TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00    Linha em branco 0,00
   OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00    Linha em branco 1 0,00

TOTAL (C) 0 , 0 0 TOTAL (C) 8 . 7 9 0 , 0 0

DÉFICIT (D) 8.790,00 SUPERÁVIT (D) 0,00

TOTAL II  (C + D) 8 . 7 9 0 , 0 0 TOTAL II  (C + D) 8 . 7 9 0 , 0 0

RECEITA INTRA-ORÇAMENTÁRIA 0 , 0 0 DESPESAS DE INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 0 , 0 0

   RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 0,00    PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00

   RECEITA PATRIMONIAL 0,00    JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00

   RECEITA INDUSTRIAL 0,00    OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00

   RECEITA DE SERVIÇOS 0,00    AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00

   OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00    Linha em branco 1 0,00

TOTAL (E) 0 , 0 0 TOTAL (E) 0 , 0 0

DÉFICIT INTRA-ORÇAMENTÁRIA (F) 0,00 SUPERÁVIT INTRAORÇAMENTÁRIO (F) 0,00

TOTAL II I  (E+F) 0 , 0 0 TOTAL II I  (E+F) 0 , 0 0

TOTAL ( I  + I I  + I I I ) 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2 TOTAL ( I  + I I  + I I I ) 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2

Linha em branco 0,00 Linha em branco 0,00
RECEITAS CORRENTES 2 . 6 8 7 . 8 7 9 , 4 7 DESPESAS CORRENTES 1 1 . 2 2 6 . 9 0 3 , 5 2

RECEITAS DE CAPITAL 0 , 0 0 DEPESAS DE CAPITAL 8 . 7 9 0 , 0 0

RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIA 0 , 0 0 DEPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIA 0 , 0 0

DÉFICIT ORÇAMENTÁRIO 8 . 5 4 7 . 8 1 4 , 0 5 SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO 0 , 0 0

DEDUÇÕES 0 , 0 0 Linha em branco 0,00

TOTAL 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2 TOTAL 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP

 

Siafe-AP / SEFAZ-AP Página 1/1
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 13:54

Anexo II, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO DESDOBRAMENTO ORIGEM E 
ESPÉCIE

CATEGORIA 
ECONÔMICA

1 - Receitas Correntes 2.687.879,47

   13 - Receita Patrimonial 279.778,67

      132 - Valores Mobiliários 279.778,67

         1321001 - Remuneração de Depósitos Bancários 279.778,67

            13210011 - Remuneração de Depósitos Bancários 279.778,67

               1321001101 - Remuneração de Depósitos Bancários -
Recursos Não Vínculados - Principal

243.060,59

               1321001110 - Remuneração de Depósitos Bancários -
Recursos Vínculados - Principal

36.718,08

   17 - Transferências Correntes 886.790,61

      171 - Transferências da União e de suas Entidades 886.790,61

         1718109 - Outras Transferências de Convênios da União 886.790,61

            17181091 - Outras Transferências de Convênios da União - 
Principal

886.790,61

               1718109100 - Outras Transferências de Convênios da 
União - Principal

886.790,61

   19 - Outras Receitas Correntes 1.521.310,19

      192 - Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 1.437,02

         1922991 - Outras Restituições 1.437,02

            19229911 - Outras Restituições - Principal 1.437,02

               1922991100 - Outras Restituições - Principal 1.437,02

      199 - Demais Receitas Correntes 1.519.873,17

         1990991 - Outras Receitas - Primárias 1.519.873,17

            19909911 - Outras Receitas - Primárias - Principal 1.519.873,17

               1990991100 - Outras Receitas - Primárias - Principal 1.519.873,17

TOTAL RECEITAS 2.687.879,47

TOTAL DE DEDUÇÕES 0,00

TOTAL DA RECEITA LÍQUIDA 2.687.879,47

RESUMO GERAL

   13 - Receita Patrimonial 279.778,67

   17 - Transferências Correntes 886.790,61

   19 - Outras Receitas Correntes 1.521.310,19

   TOTAL RECEITAS CORRENTES 2.687.879,47

   TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 0,00

   TOTAL RECEITAS INTRA 0,00

   TOTAL GERAL 2.687.879,47

   DEDUÇÕES DA RECEITA 0,00

   TOTAL DA RECEITA LÍQUIDA 2.687.879,47

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP

 

Siafe-AP / SEFAZ-AP Página 1/1

Cód. verificador: 87435220. Cód. CRC: 64B2410
Documento assinado eletronicamente por LIDIANE ARAÚJO FARIAS em 14/04/2022 15:49, conforme decreto nº
0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador

291

M
Á

R
C

IO
 M

O
R

E
IR

A
 M

O
N

T
E

IR
O

, D
O

C
E

N
T

E
/P

R
Ó

-R
E

IT
O

R
 P

R
O

P
L

A
D

, e
m

 2
8/

04
/2

02
2 

16
:3

6
A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
eh

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 13:54

Anexo II, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO DESDOBRAMENTO GRUPO DE DESPESA CATEGORIA 
ECONÔMICA

3 - Despesas Correntes 11.226.903,52

   3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.226.903,52

      90 - Aplicações Diretas 11.226.903,52

         339014 - Diárias - Civil 30.869,52

         339018 - Auxílio Financeiro a Estudantes 763.098,00

         339020 - Auxílio Financeiro a Pesquisadores 2.243.497,83

         339030 - Material de Consumo 99.243,06

         339031 - Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, 
Desportivas e Outras 

30.451,00

         339033 - Passagens e Despesas com Locomoção 109.659,73

         339036 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 65.044,34

         339037 - Locação de Mão-de-Obra 3.030.044,88

         339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 4.212.104,38

         339047 - Obrigações Tributárias e Contributivas 14.632,20

         339092 - Despesas de Exercícios Anteriores 73.537,54

         339093 - Indenizações e Restituições 554.721,04

   Total 11.226.903,52

4 - Despesas de Capital 8.790,00

   4 - INVESTIMENTOS 8.790,00

      90 - Aplicações Diretas 8.790,00

         449052 - Equipamentos e Material Permanente 8.790,00

   Total 8.790,00

LINHA EM BRANCO

RESUMO GERAL

LINHA EM BRANCO

DESPESAS CORRENTES 11.226.903,52

   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

   JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

   OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.226.903,52

   TOTAL DO GRUPO 11.226.903,52

LINHA EM BRANCO

DESPESAS DE CAPITAL 8.790,00

   INVESTIMENTOS 8.790,00

   INVERSÕES FINANCEIRAS

   AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 

   RESERVA DE CONTINGÊNCIA

   TOTAL DO GRUPO 8.790,00

DESPESA TOTAL 11.235.693,52

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ
Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 13:56
Anexo VI, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO PROJETOS ATIVIDADES
OPERAÇÕES 

ESPECIAIS TOTAL

12 - EDUCAÇÃO 0 , 0 0 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2 0 , 0 0 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2
   122 - Administração Geral 0 , 0 0 1 . 2 5 2 . 0 1 4 , 9 3 0 , 0 0 1 . 2 5 2 . 0 1 4 , 9 3
      0001 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO - EIXO 
ECONÔMICO

0,00 1.252.014,93 0,00 1.252.014,93

         2656 - MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA - UEAP 0,00 1.252.014,93 0,00 1.252.014,93
   364 - Ensino Superior 0 , 0 0 7 . 5 3 9 . 7 4 1 , 9 7 0 , 0 0 7 . 5 3 9 . 7 4 1 , 9 7
      0083 - REDE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 0,00 7.539.741,97 0,00 7.539.741,97
         2590 - CONSOLIDAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA UEAP 0,00 6.388.817,74 0,00 6.388.817,74
         2597 - PRODUÇÃO E DIFUSÃO DO CONHECIMENTO 
CIENTÍFICO

0,00 1.110.765,11 0,00 1.110.765,11

         2606 - EXPANSÃO, INTERIORIZAÇÃO, MODERNIZAÇÃO 
E ESTRUTURAÇÃO DO ENSINO SUPERIOR 

0,00 40.159,12 0,00 40.159,12

   571 - Desenvolvimento Científ ico 0 , 0 0 2 . 4 4 3 . 9 3 6 , 6 2 0 , 0 0 2 . 4 4 3 . 9 3 6 , 6 2
      0083 - REDE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 0,00 2.443.936,62 0,00 2.443.936,62
         2610 - EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA E ASSISTÊNCIA 
ESTUDANTIL

0,00 2.443.936,62 0,00 2.443.936,62

Tota l 0 , 0 0 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2 0 , 0 0 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2
FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 13:56

Anexo VII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO/PROGRAMA PROJETOS ATIVIDADES OPERAÇÕES ESPECIAIS TOTAL

12 - EDUCAÇÃO 0 , 0 0 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2 0 , 0 0 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2

   122 - Administração Geral 0,00 1.252.014,93 0,00 1.252.014,93

      0001 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO - EIXO 
ECONÔMICO

0,00 1.252.014,93 0,00 1.252.014,93

   364 - Ensino Superior 0,00 7.539.741,97 0,00 7.539.741,97

      0083 - REDE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 0,00 7.539.741,97 0,00 7.539.741,97

   571 - Desenvolvimento Científico 0,00 2.443.936,62 0,00 2.443.936,62

      0083 - REDE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 0,00 2.443.936,62 0,00 2.443.936,62

TOTAL 0 , 0 0 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2 0 , 0 0 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÃO, SUBFUNÇÃO E PROGRAMA

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 13:57

Anexo VIII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO/PROGRAMA DE TRABALHO ORDINÁRIO VINCULADO TOTAL

12 - EDUCAÇÃO 7 . 8 3 8 . 6 3 3 , 2 0 3 . 3 9 7 . 0 6 0 , 3 2 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2

   122 - Administração Geral 1 . 0 6 1 . 5 7 4 , 9 3 1 9 0 . 4 4 0 , 0 0 1 . 2 5 2 . 0 1 4 , 9 3

      1252021212200012656 - MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA - UEAP 1.061.574,93 190.440,00 1.252.014,93

   364 - Ensino Superior 6 . 2 3 7 . 3 2 1 , 6 5 1 . 3 0 2 . 4 2 0 , 3 2 7 . 5 3 9 . 7 4 1 , 9 7

      1252021236400832590 - CONSOLIDAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA UEAP 5.086.397,42 1.302.420,32 6.388.817,74

      1252021236400832597 - PRODUÇÃO E DIFUSÃO DO CONHECIMENTO 
CIENTÍFICO

1.110.765,11 0,00 1.110.765,11

      1252021236400832606 - EXPANSÃO, INTERIORIZAÇÃO, MODERNIZAÇÃO 
E ESTRUTURAÇÃO DO ENSINO SUPERIOR 

40.159,12 0,00 40.159,12

   571 - Desenvolvimento Científ ico 5 3 9 . 7 3 6 , 6 2 1 . 9 0 4 . 2 0 0 , 0 0 2 . 4 4 3 . 9 3 6 , 6 2

      1252021257100832610 - EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA E ASSISTÊNCIA 
ESTUDANTIL

539.736,62 1.904.200,00 2.443.936,62

Tota l 7 . 8 3 8 . 6 3 3 , 2 0 3 . 3 9 7 . 0 6 0 , 3 2 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES
UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 
13:57

Anexo IX, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ÓRGÃOS/FUNÇÕES (SOMENTE FILHOS) FILTRO GERAL DA 
CONSULTA

250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO 
DO AMAPÁ

0,00

TOTAL 0 , 0 0
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES
UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 
13:57

Anexo IX, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ÓRGÃOS/FUNÇÕES 12 - EDUCAÇÃO

250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO 
DO AMAPÁ

11.235.693,52

TOTAL 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES
UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 
13:57

Anexo IX, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ÓRGÃOS/FUNÇÕES (SOMENTE FILHOS) FILTRO GERAL DA 
CONSULTA

250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO 
DO AMAPÁ

0,00

TOTAL 0 , 0 0
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES
UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 
13:57

Anexo IX, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ÓRGÃOS/FUNÇÕES (SOMENTE FILHOS) FILTRO GERAL DA 
CONSULTA

250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO 
DO AMAPÁ

0,00

TOTAL 0 , 0 0
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES
UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 
13:57

Anexo IX, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ÓRGÃOS/FUNÇÕES (SOMENTE FILHOS) FILTRO GERAL DA 
CONSULTA TOTAL

250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO 
DO AMAPÁ

0,00 11.235.693,52

TOTAL 0 , 0 0 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2
FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

COMPARATIVO DA RECEITA ORÇADA COM A ARRECADADA

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 13:58

Anexo X, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO ORÇADA ($) ARRECADADA ($)
DIFERENÇA ($)

PARA MAIS PARA MENOS

I- RECEITA ORÇAMENTÁRIA BRUTA 1 6 . 7 5 7 . 6 1 7 , 0 0 2 . 6 8 7 . 8 7 9 , 4 7 0 , 0 0 1 4 . 0 6 9 . 7 3 7 , 5 3

   1 - Receitas Correntes 3 . 0 8 0 . 7 2 2 , 0 0 2 . 6 8 7 . 8 7 9 , 4 7 0 , 0 0 3 9 2 . 8 4 2 , 5 3

      13 - Receita Patrimonial 2 1 . 2 1 2 , 0 0 2 7 9 . 7 7 8 , 6 7 2 5 8 . 5 6 6 , 6 7 0 , 0 0

         1321001101 - Remuneração de Depósitos Bancários -
Recursos Não Vínculados - Principal

15.258,00 243.060,59 227.802,59 0,00

         1321001110 - Remuneração de Depósitos Bancários -
Recursos Vínculados - Principal

5.954,00 36.718,08 30.764,08 0,00

      16 - Receita de Serviços 1 4 2 . 0 8 4 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 1 4 2 . 0 8 4 , 0 0

         1610021100 - Inscrição em Concursos e Processos Seletivos 
- Principal

18.084,00 0,00 0,00 18.084,00

         1690990100 - Outros Serviços - PRINCIPAL 124.000,00 0,00 0,00 124.000,00

      17 - Transferências Correntes 1 . 5 4 0 . 0 0 0 , 0 0 8 8 6 . 7 9 0 , 6 1 0 , 0 0 6 5 3 . 2 0 9 , 3 9

         1718109100 - Outras Transferências de Convênios da União 
- Principal

1.540.000,00 886.790,61 0,00 653.209,39

      19 - Outras Receitas Correntes 1 . 3 7 7 . 4 2 6 , 0 0 1 . 5 2 1 . 3 1 0 , 1 9 1 4 3 . 8 8 4 , 1 9 0 , 0 0

         1922991100 - Outras Restituições - Principal 2.207,00 1.437,02 0,00 769,98

         1990991100 - Outras Receitas - Primárias - Principal 1.375.219,00 1.519.873,17 144.654,17 0,00

   2 - Receitas de Capital 1 3 . 6 7 6 . 8 9 5 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 1 3 . 6 7 6 . 8 9 5 , 0 0

      24 - Transferências de Capital 1 3 . 6 7 6 . 8 9 5 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 1 3 . 6 7 6 . 8 9 5 , 0 0

         2418109100 - Outras Transferências de Convênios da União 
- Principal

13.676.895,00 0,00 0,00 13.676.895,00

II - DEDUÇÕES DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   FUNDEB 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS A 
MUNICÍPIOS

0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

OUTRAS TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

RENÚNCIA 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

OUTRAS DEDUÇÕES DA RECEITA REALIZADA 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

SUBTOTAL DA RECEITA 1 6 . 7 5 7 . 6 1 7 , 0 0 2 . 6 8 7 . 8 7 9 , 4 7 0 , 0 0 1 4 . 0 6 9 . 7 3 7 , 5 3

SUBTOTAL DAS DEDUÇÕES 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

TOTAL GERAL 1 6 . 7 5 7 . 6 1 7 , 0 0 2 . 6 8 7 . 8 7 9 , 4 7 0 , 0 0 1 4 . 0 6 9 . 7 3 7 , 5 3

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ
Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 13:58
Anexo XI, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

CATEGORIA/GRUPO 
DE 

DESPESA/MODALID
ADE/NATUREZA

CRÉDITOS 
ORÇAMENTÁRIOS E 

SUPLEMENTARES

CRÉDITOS ESPECIAIS E 
EXTRAORDINARIOS

TOTAL REALIZADA DIFERENÇA

DESPESAS 
CORRENTES

1 3 . 5 8 3 . 4 6 2 , 0 0 0 , 0 0 1 3 . 5 8 3 . 4 6 2 , 0 0 1 1 . 2 2 6 . 9 0 3 , 5 2 2 . 3 5 6 . 5 5 8 , 4 8

   PESSOAL E 
ENCARGOS SOCIAIS

100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00

      90 - Aplicações 
Diretas

100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00

         319004 - 
Contratação por 
Tempo Determinado 

20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00

         319011 - 
Vencimentos e 
Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil

13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00

         319013 - 
Obrigações Patronais

40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00

         319016 - 
Outras Despesas 
Variáveis - Pessoal 
Civil

15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00

         319091 - 
Sentenças Judiciais 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         319094 - 
Indenizações e 
Restituições 
Trabalhistas 

12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00

   JUROS E 
ENCARGOS DA 
DÍVIDA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES

13.483.462,00 0,00 13.483.462,00 11.226.903,52 2.256.558,48

      90 - Aplicações 
Diretas

13.483.462,00 0,00 13.483.462,00 11.226.903,52 2.256.558,48

         339008 - 
Outros Benefícios 
Assistenciais do 
servidor e do militar 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         339014 - 
Diárias - Civil

51.122,00 0,00 51.122,00 30.869,52 20.252,48

         339018 - 
Auxílio Financeiro a 
Estudantes 

1.003.103,00 0,00 1.003.103,00 763.098,00 240.005,00

         339020 - 
Auxílio Financeiro a 
Pesquisadores

2.938.792,00 0,00 2.938.792,00 2.243.497,83 695.294,17

         339030 - 
Material de Consumo 

581.398,00 0,00 581.398,00 99.243,06 482.154,94

         339031 - 
Premiações Culturais, 
Artísticas, Científicas, 
Desportivas e Outras 

30.451,00 0,00 30.451,00 30.451,00 0,00

         339033 - 
Passagens e 
Despesas com 
Locomoção 

134.660,00 0,00 134.660,00 109.659,73 25.000,27

         339036 - 
Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa 
Física 

85.055,00 0,00 85.055,00 65.044,34 20.010,66

         339037 - 
Locação de Mão-de-
Obra 

3.030.045,00 0,00 3.030.045,00 3.030.044,88 0,12
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ
Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 13:58
Anexo XI, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

CATEGORIA/GRUPO 
DE 

DESPESA/MODALID
ADE/NATUREZA

CRÉDITOS 
ORÇAMENTÁRIOS E 

SUPLEMENTARES

CRÉDITOS ESPECIAIS E 
EXTRAORDINARIOS

TOTAL REALIZADA DIFERENÇA

         339039 - 
Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa 
Jurídica 

4.954.364,00 0,00 4.954.364,00 4.212.104,38 742.259,62

         339047 - 
Obrigações 
Tributárias e 
Contributivas 

24.633,00 0,00 24.633,00 14.632,20 10.000,80

         339092 - 
Despesas de 
Exercícios Anteriores 

77.538,00 0,00 77.538,00 73.537,54 4.000,46

         339093 - 
Indenizações e 
Restituições 

572.301,00 0,00 572.301,00 554.721,04 17.579,96

   TOTAL DESPESAS 
CORRENTES

13.583.462,00 0,00 13.583.462,00 11.226.903,52 2.356.558,48

DESPESAS DE 
CAPITAL

1 8 . 0 5 1 . 6 6 9 , 0 0 0 , 0 0 1 8 . 0 5 1 . 6 6 9 , 0 0 8 . 7 9 0 , 0 0 1 8 . 0 4 2 . 8 7 9 , 0 0

   INVESTIMENTOS 18.051.669,00 0,00 18.051.669,00 8.790,00 18.042.879,00
      90 - Aplicações 
Diretas

18.051.669,00 0,00 18.051.669,00 8.790,00 18.042.879,00

         449051 - Obras 
e Instalações 

14.142.849,00 0,00 14.142.849,00 0,00 14.142.849,00

         449052 - 
Equipamentos e 
Material Permanente 

3.908.820,00 0,00 3.908.820,00 8.790,00 3.900.030,00

   INVERSÕES 
FINANCEIRAS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   AMORTIZAÇÃO DA 
DÍVIDA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   TOTAL DESPESAS 
DE CAPITAL

18.051.669,00 0,00 18.051.669,00 8.790,00 18.042.879,00

RESERVA DE 
CONTINGÊNCIA

0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   TOTAL RESERVA DE 
CONTINGÊNCIA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LINHA EM BRANCO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tota l 3 1 . 6 3 5 . 1 3 1 , 0 0 0 , 0 0 3 1 . 6 3 5 . 1 3 1 , 0 0 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2 2 0 . 3 9 9 . 4 3 7 , 4 8
FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 13:58

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS PREVISÃO 
INICIAL (a)

PREVISÃO 
ATUALIZADA (b) RECEITAS REALIZADAS (c) SALDO  (d) =(c-b)

Receitas Correntes (I) 1 . 7 2 1 . 7 8 3 , 0 0 3 . 0 8 0 . 7 2 2 , 0 0 2 . 6 8 7 . 8 7 9 , 4 7 - 3 9 2 . 8 4 2 , 5 3

   IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES 
DE MELHORIA

0,00 0,00 0,00 0,00

   RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00

   RECEITA PATRIMONIAL 21.212,00 21.212,00 279.778,67 258.566,67

   RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00

   RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00

   RECEITA DE SERVIÇOS 142.084,00 142.084,00 0,00 -142.084,00

   TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.540.000,00 1.540.000,00 886.790,61 -653.209,39

   OUTRAS RECEITAS CORRENTES 18.487,00 1.377.426,00 1.521.310,19 143.884,19

Receitas de Capital ( I I ) 1 3 . 6 7 6 . 8 9 5 , 0 0 1 3 . 6 7 6 . 8 9 5 , 0 0 0 , 0 0 -13 .676 .895 ,00

   OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00 0,00 0,00

   ALIENAÇÃO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00

   AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00

   TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 13.676.895,00 13.676.895,00 0,00 -13.676.895,00

   OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + 
I I )

1 5 . 3 9 8 . 6 7 8 , 0 0 1 6 . 7 5 7 . 6 1 7 , 0 0 2 . 6 8 7 . 8 7 9 , 4 7 -14 .069 .737 ,53

Operações de Crédito /  
Refinanciamento ( IV) 

0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00

      Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00

      Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

   Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00

      Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00

      Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 
(V )  =  ( I I I + IV )

1 5 . 3 9 8 . 6 7 8 , 0 0 1 6 . 7 5 7 . 6 1 7 , 0 0 2 . 6 8 7 . 8 7 9 , 4 7 -14 .069 .737 ,53

Déficit (VI) 0,00 0,00 8.547.814,05 8.547.814,05

TOTAL (VI I )  = (V + VI) 1 5 . 3 9 8 . 6 7 8 , 0 0 1 6 . 7 5 7 . 6 1 7 , 0 0 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2 -5 .521 .923 ,48

Saldos de Exercícios Anteriores 
(Utilizados Para Créditos Adicionais)

0,00 1.813.286,00 1.813.286,00 0,00

   Recursos Arrecadados em Exercícios 
Anteriores

0,00 0,00 0,00 0,00

   Superávit Financeiro 0,00 1.813.286,00 1.813.286,00 0,00

   Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 13:58

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS DOTAÇÃO INICIAL (e) DOTAÇÃO ATUALIZADA (f) DESPESAS 
EMPENHADAS (g)

DESPESAS 
LIQUIDADAS (h)

DESPESAS PAGAS 
(i)

SALDO DA DOTAÇÃO (j) 
= (f-g)

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 3 3 . 7 8 6 . 8 1 6 , 0 0 3 1 . 6 3 5 . 1 3 1 , 0 0 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2 8 . 4 6 1 . 2 8 5 , 2 0 8 . 4 4 1 . 7 3 9 , 6 9 2 0 . 3 9 9 . 4 3 7 , 4 8

   Despesas Correntes (VII I) 16.005.125,00 13.583.462,00 11.226.903,52 8.452.495,20 8.432.949,69 2.356.558,48

      Pessoal e Encargos Sociais 150.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

      Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Outras Despesas Correntes 15.855.125,00 13.483.462,00 11.226.903,52 8.452.495,20 8.432.949,69 2.256.558,48

   Despesas de Capital ( IX) 17.781.691,00 18.051.669,00 8.790,00 8.790,00 8.790,00 18.042.879,00

      Investimentos 17.781.691,00 18.051.669,00 8.790,00 8.790,00 8.790,00 18.042.879,00

      Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Reserva de Contingência (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = 
(XVI I I  +  IX  +  X)

3 3 . 7 8 6 . 8 1 6 , 0 0 3 1 . 6 3 5 . 1 3 1 , 0 0 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2 8 . 4 6 1 . 2 8 5 , 2 0 8 . 4 4 1 . 7 3 9 , 6 9 2 0 . 3 9 9 . 4 3 7 , 4 8

Amortização da Dívida/ 
Refinanciamento (XI I )

0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 
(XI I I )  =  (X I  +  X I I )

3 3 . 7 8 6 . 8 1 6 , 0 0 3 1 . 6 3 5 . 1 3 1 , 0 0 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2 8 . 4 6 1 . 2 8 5 , 2 0 8 . 4 4 1 . 7 3 9 , 6 9 2 0 . 3 9 9 . 4 3 7 , 4 8

Superávit (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XV) = (XIII + XIV) 33.786.816,00 31.635.131,00 11.235.693,52 8.461.285,20 8.441.739,69 20.399.437,48

Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

Quadro da Execução dos Restos a Pagar Não Processados

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 13:59

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

 

INSCRITOS

Despesas Correntes 0,00 2.017.847,38 0,00 0,00 898.152,18 1.119.695,20

   Pessoal e Encargos 
Sociais 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Juros e Encargos da 
Dívida 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Outras Despesas 
Correntes

0,00 2.017.847,38 0,00 0,00 898.152,18 1.119.695,20

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0 , 0 0 2 . 0 1 7 . 8 4 7 , 3 8 0 , 0 0 0 , 0 0 8 9 8 . 1 5 2 , 1 8 1 . 1 1 9 . 6 9 5 , 2 0

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

Quadro da Execução dos Restos a Pagar Processados

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:04

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

 

INSCRITOS

Despesas Correntes 0,02 273.178,15 0,00 0,00 273.178,17

   Pessoal e Encargos 
Sociais 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Juros e Encargos da 
Dívida 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Outras Despesas 
Correntes 

0,02 273.178,15 0,00 0,00 273.178,17

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0 , 0 2 2 7 3 . 1 7 8 , 1 5 0 , 0 0 0 , 0 0 2 7 3 . 1 7 8 , 1 7

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

BALANÇO FINANCEIRO

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:04

Anexo XIII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

INGRESSOS

 EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

Receita Orçamentária ( I ) 2 . 6 8 7 . 8 7 9 , 4 7 3 . 3 6 6 . 3 6 7 , 7 3

   Ordinária 8 0 0 , 4 0 9 . 2 2 4 , 1 6

   Vinculada 2 . 6 8 7 . 0 7 9 , 0 7 3 . 3 5 7 . 1 4 3 , 5 7

      Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00

      Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00

      Recursos Vinculados à Previdência Social - RPPS 0,00 0,00

      Recursos Vinculados à Previdência Social - RGPS 0,00 0,00

      Recursos Vinculados à Assistência Social 0,00 0,00

      Outras Destinações de Recursos 2.687.079,07 3.357.143,57

Transferências Financeiras Recebidas (II) 1 6 . 7 4 7 . 2 0 6 , 6 6 7 . 2 6 9 . 7 3 4 , 3 6

   Transferências Recebidas para a Execução Orçamentária 16.747.206,66 7.269.734,36

   Transferências Recebidas Independentes de Execução Orçamentária 0,00 0,00

   Transferências Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00

   Transferências Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00

   Transferências Recebidas para Aportes de Recursos para o Sistema de Pagamento de Pensões Militares 0,00 0,00

Recebimentos Extra-orçamentários ( I I I ) 2 . 7 9 3 . 9 5 3 , 8 3 2 . 2 9 1 . 0 2 5 , 5 3

   Inscrição de Restos a Pagar Não Processados 2.774.408,32 2.017.847,38

   Inscrição em Restos a Pagar Processados 19.545,51 273.178,15

   Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00

   Outros Recebimentos Extraorçamentários 0,00 0,00

      Crédito 665.930.638,21 529.193.325,69

         OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS + 0,00 0,00

   Receita a Classificar 0 , 0 0 0 , 0 0

Saldo do Exercício Anterior (IV) 4 . 1 0 4 . 3 1 2 , 4 2 8 9 4 . 6 7 7 , 0 8

   Caixa e Equivalentes de Caixa total 4 . 1 0 4 . 3 1 2 , 4 2 8 9 4 . 6 7 7 , 0 8

   Caixa e Equivalentes de Caixa 4.104.312,42 894.677,08

   Investimento e Aplicações Temporárias a Curto Prazo 0,00 0,00

   Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0 , 0 0 0 , 0 0

TOTAL INGRESSO (V) = ( I+I I+I I I+IV) 2 6 . 3 3 3 . 3 5 2 , 3 8 1 3 . 8 2 1 . 8 0 4 , 7 0
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

BALANÇO FINANCEIRO

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:04

Anexo XIII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

DISPÊNDIOS

 EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

Despesas Orçamentárias (VI) 1 1 . 2 3 5 . 6 9 3 , 5 2 7 . 1 6 8 . 1 9 9 , 2 7

   Ordinária 7 . 8 3 8 . 6 3 3 , 2 0 6 . 5 1 9 . 8 4 6 , 9 0

   Vinculada 3 . 3 9 7 . 0 6 0 , 3 2 6 4 8 . 3 5 2 , 3 7

      Recursos Destinados à Educação 0,00 0,00

      Recursos Destinados à Saúde 0,00 0,00

      Recursos Destinados à Previdência Social - RPPS 0,00 0,00

      Recursos Destinados à Previdência Social - RGPS 0,00 0,00

      Recursos Destinados à Assistência Social 0,00 0,00

      Outras Destinações de Recursos 3.397.060,32 648.352,37

Transferências Financeiras Concedidas (VII) 2 4 2 . 8 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   Transferências Concedidas para a Execução Orçamentária 242.800,00 0,00

   Transferências Concedidas Independentes de Execução Orçamentária 0,00 0,00

   Transferências Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00

   Transferências Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00

   Transferências Concedidas para Aportes de recursos para o Sistema de pagamento de Pensões Militares 0,00 0,00

Pagamentos Extraorçamentários (VI I I ) 1 . 3 4 8 . 7 0 0 , 6 7 2 . 5 4 9 . 2 9 3 , 0 1

   Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados 1.077.722,52 1.892.259,85

   Pagamentos de Restos a Pagar Processados 270.978,15 657.033,16

   Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00

   Outros Pagamentos Extraorçamentários 0,00 0,00

Saldo para o Exercício Seguinte (IX) 1 3 . 5 0 6 . 1 5 8 , 1 9 4 . 1 0 4 . 3 1 2 , 4 2

   Caixa e Equivalentes de Caixa 13.506.158,19 4.104.312,42

   Limite de Caixa 0,00 0,00

   Investimento e Aplicações Temporárias a Curto Prazo 0,00 0,00

   Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0 , 0 0 0 , 0 0

TOTAL (X)  =  (V I+VI I+VI I I+ IX) 2 6 . 3 3 3 . 3 5 2 , 3 8 1 3 . 8 2 1 . 8 0 4 , 7 0

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
BALANÇO FINANCEIRO - QUADRO ANEXO

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ
Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:05
Anexo XIII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

Exercício Atual Exercício Anterior

Ordinária 8 0 0 , 4 0 0 , 0 0 8 0 0 , 4 0 9 . 2 2 4 , 1 6 0 , 0 0 9 . 2 2 4 , 1 6
Vinculada 2 . 6 8 7 . 0 7 9 , 0 7 0 , 0 0 2 . 6 8 7 . 0 7 9 , 0 7 3 . 3 5 7 . 1 4 3 , 5 7 0 , 0 0 3 . 3 5 7 . 1 4 3 , 5 7
Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Previdência Social - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Previdência Social - RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados à Assistência Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Destinações de Recursos 2.687.079,07 0,00 2.687.079,07 3.357.143,57 0,00 3.357.143,57
TOTAL 2 . 6 8 7 . 8 7 9 , 4 7 0 , 0 0 2 . 6 8 7 . 8 7 9 , 4 7 3 . 3 6 6 . 3 6 7 , 7 3 0 , 0 0 3 . 3 6 6 . 3 6 7 , 7 3

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:06

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

 Exercício Atual Exercício Anterior

Ativo ( I ) 318.845.208,08 45.667.755,02

   Ativo Financeiro 13.506.158,19 4.104.312,42

   Ativo Permanente 15.003.666,55 13.402.446,96

Total do Ativo 2 8 . 5 0 9 . 8 2 4 , 7 4 1 7 . 5 0 6 . 7 5 9 , 3 8

Linha em branco 0,00 0,00

Passivo (I I) 318.845.208,08 45.667.755,02

   Passivo Financeiro 21.745,51 273.178,17

   Passivo Permanente 713.032,19 211.486,00

Total do Passivo 7 3 4 . 7 7 7 , 7 0 4 8 4 . 6 6 4 , 1 7

Linha em branco 0,00 0,00

Saldo Patrimonial  ( I I I )  = ( I  -  I I ) 2 7 . 7 7 5 . 0 4 7 , 0 4 1 7 . 0 2 2 . 0 9 5 , 2 1

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:06

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

 Exercício Atual Exercício Anterior

Atos Potenciais Ativos 318.845.208,08 45.667.755,02

   Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00

   Direitos Conveniados e outros instrumentos congêneres 1.292.141,29 0,00

   Direitos Contratuais 0,00 0,00

   Outros Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00

   Total dos Atos Potenciais Ativos 1 . 2 9 2 . 1 4 1 , 2 9 0 , 0 0

Linha em branco 0,00 0,00

Atos Potenciais Passivos 318.845.208,08 45.667.755,02

   Garantias e Contragarantias concedidas 0,00 0,00

   Obrigações conveniadas e outros instrumentos congêneres 0,00 0,00

   Obrigações contratuais 0,00 0,00

   Outros atos potenciais passivos 0,00 0,00

   Total dos Atos Potenciais Passivos 0 , 0 0 0 , 0 0

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
QUADRO DO SUPERÁVIT / DÉFICIT FINANCEIRO

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ
Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:07
Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

FONTES DE RECURSOS Exercício Atual Exercício Anterior
Fontes Ordinárias -1 .987 .464 ,45 -7 .238 .748 ,82
   101 - Recursos de Transferências da União - RTU (FPE, IPI, ISO, ICMS-EX, CFRH, CFRM e OUTROS). 36.662.132,52 36.647.232,73
   107 - Recursos Próprios - RP (IPVA, IRRF, ITCD, ICMS, TEPP, TPS, RI,RVM, ORP, RS, MJM, OI, OR e RDAT) -38.658.998,83 -43.895.383,41
   171 - Aplicações Financeiras de Rendimentos de Recursos Não Vinculados (FPE, IPI, ISO, ICMS-EX, CFRFH, CFRM, RP E OUTROS). 9.401,86 9.401,86
Fontes Vinculadas 9 . 5 9 4 . 8 8 2 , 3 2 5 . 9 4 9 . 4 4 9 , 2 0
   000 - Não definido 2.571.462,45 2.571.462,45
   104 - Outras Transferências da União - OTU (FUNDO PETROBRAS, EMENDAS IND. IMPOSITIVAS) 3.659.560,00 0,00
   174 - Operações de Crédito Internas 0,00 318,13
   174 - Operações de Crédito Internas - BNDES 318,13 0,00
   203 - Transferências de Convênios - TC e Aplicações Financeiras de Rendimentos de recursos de Convênios - TC/AFRV. 426.295,44 795.344,70
   240 - Recursos Diretamente Arrecadados - RDA 2.500.341,56 2.388.479,77
   271 - Aplicações Financeiras de Rendimentos de Recursos Não Vinculados - (RDA e OUTRAS) 436.904,74 193.844,15
TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS 7 . 6 0 7 . 4 1 7 , 8 7 -1 .289 .299 ,62
FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

BALANÇO PATRIMONIAL

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:06

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ATIVO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

ATIVO CIRCULANTE 1 6 . 4 0 2 . 1 3 1 , 6 9 5 . 4 0 7 . 8 5 6 , 3 3

   Caixa e Equivalentes de Caixa 13.506.158,19 4.104.312,42

   Créditos a Curto Prazo 2.171.734,33 631.476,10

   Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo 0,00 0,00

   Estoques 724.239,17 672.067,81

   Ativo Não Circulante Mantido para Venda 0,00 0,00

   VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00

   Total do Ativo Circulante 16.402.131,69 5.407.856,33

ATIVO NÃO CIRCULANTE 1 2 . 1 0 7 . 6 9 3 , 0 5 1 2 . 0 9 8 . 9 0 3 , 0 5

   Realizável a Longo Prazo 0,00 0,00

   Investimentos 0,00 0,00

   Imobilizado 12.107.693,05 12.098.903,05

   Intangível 0,00 0,00

   Diferido 0,00 0,00

   Total do Ativo Não Circulante 12.107.693,05 12.098.903,05

TOTAL DO ATIVO 2 8 . 5 0 9 . 8 2 4 , 7 4 1 7 . 5 0 6 . 7 5 9 , 3 8
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

BALANÇO PATRIMONIAL

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:06

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

PASSIVO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2 8 . 5 0 9 . 8 2 4 , 7 4 1 7 . 5 0 6 . 7 5 9 , 3 8

PASSIVO CIRCULANTE 7 3 4 . 7 7 7 , 7 0 4 8 4 . 6 6 4 , 1 7

   Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 6.300,00 10.500,00

   Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00

   Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 0,00 429.325,80

   Obrigações Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00

   Obrigações de Repartições a Outros Entes 0,00 0,00

   Provisões a Curto Prazo 0,00 0,00

   Demais Obrigações a Curto Prazo 728.477,70 44.838,37

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 0 , 0 0 0 , 0 0

   Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

   Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00

   Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

   Obrigações Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00

   Provisões a Longo Prazo 0,00 0,00

   Demais Obrigações a Longo Prazo 0,00 0,00

   Resultado Diferido 0,00 0,00

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2 7 . 7 7 5 . 0 4 7 , 0 4 1 7 . 0 2 2 . 0 9 5 , 2 1

   Patrimônio Social e Capital Social 0,00 0,00

   Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00

   Reservas de Capital 0,00 0,00

   Ajustes de Avaliação Patrimonial 0,00 0,00

   Reservas de Lucros 0,00 0,00

   Demais Reservas 0,00 0,00

   Resultados Acumulados 27.775.047,04 17.022.095,21

   (-) Ações / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
VARIAÇÃO PATRIMONIAL

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ
Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:08
Anexo XV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS AUMENTATIVAS 1 8 . 7 2 6 . 1 5 3 , 9 6 1 0 . 6 3 6 . 1 0 2 , 0 9
   Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00
      Impostos 0,00 0,00
      Taxas 0,00 0,00
      Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

   Contribuições 0,00 0,00
      Contribuições Sociais 0,00 0,00
      Contribuições Econômicas 0,00 0,00
   Exploração de Bens e Serviços 0,00 1.050,00
      Venda de Produtos 0,00 0,00
      Prestação de Serviços 0,00 1.050,00
   VPA - Financeiras 279.778,67 9.127,16
      Juros e Encargos de Emp. e Fin. Concedidos 0,00 0,00
      Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00

      Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00
      Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00
      Remuneração de D. Bancários e A. Financeiras 279.778,67 9.127,16
      Outras Variações Pat. Aumentativas - Financeiras 0,00 0,00
   Transferências Recebidas 16.925.065,08 8.069.734,36
      Transferências Intra Governamentais 16.747.206,66 7.269.734,36
      Transferências Inter Governamentais 177.858,42 800.000,00
      Transferências de Instituições Privadas 0,00 0,00
      Outras Transferências e Delegações Recebidas 0,00 0,00

   Valorização e Ganhos com Ativos 0,02 0,00
      Reavaliação de Ativos 0,00 0,00
      Ganhos com Alienação 0,00 0,00
      Ganhos com Incorporação de Ativos 0,00 0,00
      Ganhos com Desincorporação de Passivos 0,02 0,00
   Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 1.521.310,19 2.556.190,57
      Variação Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00
      Resultado Positivo em Coligadas e Controladas 0,00 0,00
      Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas 1.521.310,19 2.556.190,57

Linha em branco 0,00 0,00
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
VARIAÇÃO PATRIMONIAL

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ
Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:08
Anexo XV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS DIMINUTIVAS 7 . 9 7 3 . 2 0 2 , 1 3 5 . 7 3 3 . 2 5 9 , 4 4
   Pessoal e Encargos Sociais 0,00 6.892,92
      Remuneração a Pessoal 0,00 6.892,92
      Encargos Patronais 0,00 0,00
      Benefícios a Pessoal 0,00 0,00

      Outras Variações Pessoal e Encargos 0,00 0,00
   Benefícios Previdenciários e Assisenciais 750.948,00 670.797,72
      Benefícios Previdenciários 0,00 0,00
      Benefícios Assisenciais 750.948,00 661.676,66
      Outros Benefícios Previdenciários e Assistenciais 0,00 9.121,06
   Uso de Bens e Serviços e Consumo de Capital Fixo 5.796.476,08 4.409.460,03
      Uso de Material de Consumo 17.784,91 1.585,67
      Utilização de Serviços 5.778.691,17 4.407.874,36
      Depreciação, Amortização e Exaustão 0,00 0,00

   VPD - Financeiras 43,25 0,00
      Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00
      Juros e Encargos de Mora 43,25 0,00
      Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00
      Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00
      Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 0,00 0,00
   Transferências Concedidas 242.800,00 0,00
      Transferências Intra Governamentais 242.800,00 0,00
      Transferências Inter Governamentais 0,00 0,00

      Transferências para Instituições Privadas 0,00 0,00
      Execução Orçamentária Delegada a Consórcios 0,00 0,00
      Outras Transferências Concedidas 0,00 0,00
   Tributárias 15.270,78 16.175,17
      Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 2.154,28 3.424,14
      Contribuições Sociais e Econômicas 13.116,50 12.751,03
   Desvalorização e Perda de Ativos 0,00 0,00
      Redução a Valor Recuperável e Provisão para Perdas 0,00 0,00
      Perdas com alienação 0,00 0,00

      Perdas Involuntárias 0,00 0,00

 

Siafe-AP / SEFAZ-AP Página 2/3

Cód. verificador: 87435220. Cód. CRC: 64B2410
Documento assinado eletronicamente por LIDIANE ARAÚJO FARIAS em 14/04/2022 15:49, conforme decreto nº
0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador

317
M

Á
R

C
IO

 M
O

R
E

IR
A

 M
O

N
T

E
IR

O
, D

O
C

E
N

T
E

/P
R

Ó
-R

E
IT

O
R

 P
R

O
P

L
A

D
, e

m
 2

8/
04

/2
02

2 
16

:3
6A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
e:

 
h

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ
VARIAÇÃO PATRIMONIAL

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ
Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:08
Anexo XV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior
      Incorporação de Passivo 0,00 0,00
      Desincorporação de Ativos 0,00 0,00
   Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 1.167.664,02 629.933,60
      Premiações 30.451,00 20.500,00
      Incentivos 754.139,51 188.500,00

      Resultado Negativo em Coligadas e Controladas 0,00 0,00
      Diversas Variações Parimoniais. Diminutivas 383.073,51 420.933,60
Resultado Patrimonial do Período 1 0 . 7 5 2 . 9 5 1 , 8 3 4 . 9 0 2 . 8 4 2 , 6 5
Linha em branco 0,00 0,00
FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA FUNDADA INTERNA E EXTERNA

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:08

Anexo XVI, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

AUTORIZAÇÕES
SALDO ANTERIOR EM 

CIRCULAÇÃO

MOVIMENTAÇÃO NO EXERCÍCIO SALDO PARA O EXERCÍCIO 
SEGUINTE

QUANTIDADE VALOR DA 
EMISSÃO EMISSÃO REAJUSTAMENTO RESGATE QUANTIDADE EM R$

DÍVIDA CONTRATUAL 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   EMPRÉSTIMOS INTERNOS - CURTO PRAZO 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   REESTRUTURAÇÃO DA DÍVIDA - CURTO PRAZO 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   PARCELAMENTO E RENEGOCIAÇÃO DE 
CONTRIBUIÇÕES PREVIDÊNCIÁRIAS - CURTO PRAZO

0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   EMPRÉSTIMOS INTERNOS 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   REESTRUTURAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00

   PARCELAMENTO E RENEGOCIAÇÃO DE 
CONTRIBUIÇÕES PREVIDÊNCIÁRIAS

0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

PRECATÓRIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (inclusive) 
Vencidos e Não pagos

0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

TOTAL DA DÍVIDA PÚBLICA CONSOLIDADA 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA FUNDADA INTERNA E EXTERNA

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:08

Anexo XVI, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

SALDO EXERCÍCIO ANTERIOR
MOVIMENTAÇÃO NO EXERCÍCIO SALDO PARA O EXERCÍCIO 

SEGUINTEDÉBITO CRÉDITO

DÍVIDA CONTRATUAL 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   EMPRÉSTIMOS INTERNOS - CURTO PRAZO 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   REESTRUTURAÇÃO DA DÍVIDA - CURTO PRAZO 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   PARCELAMENTO E RENEGOCIAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES PREVIDÊNCIÁRIAS - CURTO 
PRAZO

0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   EMPRÉSTIMOS INTERNOS 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

   REESTRUTURAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00

   PARCELAMENTO E RENEGOCIAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES PREVIDÊNCIÁRIAS 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

PRECATÓRIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (inclusive) Vencidos e Não pagos 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

TOTAL DA DÍVIDA PÚBLICA CONSOLIDADA 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP

 

Siafe-AP / SEFAZ-AP Página 1/1

Cód. verificador: 87435220. Cód. CRC: 64B2410
Documento assinado eletronicamente por LIDIANE ARAÚJO FARIAS em 14/04/2022 15:49, conforme decreto nº
0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador

320
M

Á
R

C
IO

 M
O

R
E

IR
A

 M
O

N
T

E
IR

O
, D

O
C

E
N

T
E

/P
R

Ó
-R

E
IT

O
R

 P
R

O
P

L
A

D
, e

m
 2

8/
04

/2
02

2 
16

:3
6A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
e:

 
h

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:09

Anexo XVII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO SALDO DO EXERCÍCIO ANTERIOR
MOVIMENTAÇÃO DO EXERCICIO

SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE
INSCRIÇÃO PAGAMENTO CANCELAMENTO

Restos a Pagar Processados 273.178,17 19.545,51 270.978,15 0,02 21.745,51

Restos a Pagar Não Processados 2.017.847,38 2.774.408,32 1.077.722,52 940.124,86 2.774.408,32

Tota l 2 . 2 9 1 . 0 2 5 , 5 5 2 . 7 9 3 . 9 5 3 , 8 3 1 . 3 4 8 . 7 0 0 , 6 7 9 4 0 . 1 2 4 , 8 8 2 . 7 9 6 . 1 5 3 , 8 3

l inha em branco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Depósitos Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valores Restituíveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tota l 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP

 

Siafe-AP / SEFAZ-AP Página 1/1

Cód. verificador: 87435220. Cód. CRC: 64B2410
Documento assinado eletronicamente por LIDIANE ARAÚJO FARIAS em 14/04/2022 15:49, conforme decreto nº
0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador

321
M

Á
R

C
IO

 M
O

R
E

IR
A

 M
O

N
T

E
IR

O
, D

O
C

E
N

T
E

/P
R

Ó
-R

E
IT

O
R

 P
R

O
P

L
A

D
, e

m
 2

8/
04

/2
02

2 
16

:3
6A

 a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e 
d

o
 d

o
cu

m
en

to
 p

o
d

e 
se

r 
co

n
fe

ri
d

a 
n

o
 s

it
e:

 
h

tt
p

s:
//s

ig
d

o
c.

ap
.g

o
v.

b
r/

p
u

b
lic

/a
u

te
n

ti
ca

d
o

rD
o

cu
m

en
to

/in
d

ex
.js

f.
 C

.V
er

if
ic

ad
o

r:
 8

93
40

31
3 

C
ó

d
ig

o
  C

R
C

: 
37

33
E

4D



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:09

Anexo XVII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO SALDO DO EXERCÍCIO 
ANTERIOR

BAIXAS
RESTOS A PAGAR 

INSCRITOS
SALDO PARA O EXERCÍCIO 

SEGUINTERESTOS A PAGAR 
PAGOS

RESTOS A PAGAR 
CANCELADOS

Restos a Pagar 
Processados

273.178,17 0,00 270.978,15 0,02 19.545,51 21.745,51

Restos a Pagar Não 
Processados

2.017.847,38 0,00 1.077.722,52 940.124,86 2.774.408,32 2.774.408,32

TOTAL - RESTOS A 
PAGAR

2 . 2 9 1 . 0 2 5 , 5 5 0 , 0 0 1 . 3 4 8 . 7 0 0 , 6 7 9 4 0 . 1 2 4 , 8 8 2 . 7 9 3 . 9 5 3 , 8 3 2 . 7 9 6 . 1 5 3 , 8 3

ESPECIFICAÇÃO SALDO ANTERIOR
MOVIMENTAÇÃO DO EXERCÍCIO

SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE
PAGO CANCELADO CRÉDITO

DEPÓSITOS RECEBIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VALORES RESTITUÍVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tota l 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:10

Anexo XVIII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I) 318.845.208,08 206.209.042,42

   Ingressos 19.435.086,13 10.636.102,09

      Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

      Receita de Contribuições 0,00 0,00

      Receita Patrimonial 0,00 0,00

      Receita Agropecuária 0,00 0,00

      Receita Industrial 0,00 0,00

      Receita de Serviços 0,00 1.050,00

      Remuneração das Disponibilidades 279.778,67 9.127,16

      Transferências recebidas 17.633.997,27 8.069.734,36

      Outras Receitas/Ingressos Operacionais 1.521.310,19 2.556.190,57

   Desembolsos 8.675.749,69 6.382.650,25

      Pessoal e Demais Despesas 8.432.949,69 6.382.650,25

      Juros e encargos da dívida 0,00 0,00

      Transferências concedidas 242.800,00 0,00

      Outros desembolsos operacionais 0,00 0,00

   Fluxo de caixa líquido das atividades operacionais (I) 1 0 . 7 5 9 . 3 3 6 , 4 4 4 . 2 5 3 . 4 5 1 , 8 4

LINHA EM BRANCO 0,00 0,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (II) 318.845.208,08 206.209.042,42

   Ingressos 0,00 0,00

      Alienação de Bens 0,00 0,00

      Amortização de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00

      Outros ingressos de investimentos 0,00 0,00

   Desembolsos 8.790,00 1.043.816,50

      Aquisição de Ativo Não Circulante 8.790,00 1.043.816,50

      Concessão de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00

      Outros desembolsos de investimentos 0,00 0,00

   Fluxo de caixa l íquido das atividades de investimento (I I) - 8 . 7 9 0 , 0 0 -1 .043 .816 ,50

LINHA EM BRANCO 0,00 0,00
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:10

Anexo XVIII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (III) 318.845.208,08 206.209.042,42

   Ingressos 0,00 0,00

      Operações de Crédito 0,00 0,00

      Integralização do capital social de empresas dependentes 0 0

      Outros ingressos de financiamento 0 0

   Desembolsos 0,00 0,00

      Amortização/Refinanciamento da Dívida 0,00 0,00

      Outros desembolsos de financiamentos 0 0

   Fluxo de caixa líquido das atividades de financiamento (I I I) 0 , 0 0 0 , 0 0

LINHA EM BRANCO 0,00 0,00

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+III) 1 0 . 7 5 0 . 5 4 6 , 4 4 3 . 2 0 9 . 6 3 5 , 3 4

Caixa e Equivalentes de caixa inicial 4.104.312,42 894.677,08

Caixa e Equivalente de caixa final 13.506.158,19 4.104.312,42

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES NO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:10

Anexo XIX, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO Pat. Social/ 
Capital Social

Adiantamento para Futuro 
Aumento de Capital

Reservas de 
Capital

Ajustes de Avaliação 
Patrimonial

Reservas de 
Lucros

Demais 
Reservas

Resultados 
Acumulados

Ações / Cotas em 
Tesouraria TOTAL

Saldo Inicial Ex. Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.119.252,56 0,00 12.119.252,56

Ajustes de Exercícios 
Anteriores 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aumento de Capital - Mês 
Final 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aumento de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado do Exercício 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.902.842,65 0,00 4.902.842,65

Constituição/ Reversão de 
Reservas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ajuste de Avaliação 
Patrimonial 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ações / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dividendos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Reserva Legal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo Final Ex. Anterior 
Saldo Inicial Ex. Atual

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.022.095,21 0,00 17.022.095,21

Ajustes de Exercícios 
Anteriores.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aumento de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado do Exercício Atual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.752.951,83 0,00 10.752.951,83

Reserva de Reavaliação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ajuste de Avaliação 
Patrimonial 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ações / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dividendos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Reserva Legal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo Final Ex. Atual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.775.047,04 0,00 27.775.047,04

0,00
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES NO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

UG : 250202 - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ

Acumulado até 13/2021

Emitido em: 11/04/22 14:10

Anexo XIX, da Lei 4.320/64 R$ 1,00

FONTE: Siafe-AP / SEFAZ-AP
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 
DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

UNIDADE DE CONTABILIDADE 

 

NOTAS EXPLICATIVAS 

 

1) CONTEXTO OPERACIONAL 

 

 A Universidade do Estado do Amapá, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa 

Jurídica - CNPJ sob o nº 08.186.277.0001-62, com sede na Av. Presidente Vargas, nº 

650, centro, tem como objetivo promover o ensino superior, desenvolvendo o 

conhecimento universal, com especial atenção para o estado do Amapá e para a 

Amazônia; Realizar pesquisa e estimular atividades criadoras, valorizando o 

indivíduo em seu processo evolutivo, incentivando o conhecimento científico 

relacionado ao homem e ao meio ambiente; Participar e colaborar com as 

políticas de desenvolvimento do Estado do Amapá. 

 As execução orçamentária e financeira da UEAP para o exercício de 2021 foram 

executadas com base no Decreto nº 0073 de 12 de janeiro de 2021 e suas alterações.  

 

2) APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

  

 As Demonstrações Contábeis, foram elaboradas em conformidade com a 

legislação, normas e práticas contábeis aplicadas ao setor público Lei 4.320/64 e as 

NBC TSP 11, 12 e 13. As demonstrações estão compostas, dentre outras, pelas 

seguintes peças: 

- Balanço Patrimonial (BP); 

- Balanço Orçamentário (BO);  

- Balanço Financeiro (BF);   

- Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP); e 

- Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC). 

 As Demonstrações Contábeis da UEAP, apresentam informações extraídas dos 

registros no Sistema Integrado de Planejamento e Administração Financeira do Estado- 

Siafe/AP. Sistema que registra os atos e fatos referentes à execução orçamentária, 
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 
DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

UNIDADE DE CONTABILIDADE 

financeira e patrimonial e foram elaboradas em conformidade com o disposto nas 

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público – NBC TSP, refletidas 

no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP. 

 As notas explicativas fornecem informações que complementam as 

demonstrações financeiras, dentre outras, as informações que não são observáveis nos 

demonstrativos, decorrentes de políticas contábeis adotadas em exercícios anteriores e 

posteriores, mas que sejam relevantes para a compreensão de quaisquer dessas 

demonstrações. E têm como objetivo trazer mais clareza dos critérios contábeis 

adotados pela organização.  

 

2.1 Balanço Orçamentário 

 

a. Receitas orçamentárias 

 

O Balanço Orçamentário evidencia a execução orçamentária das receitas 

previstas e as despesas fixadas, conforme o art. 102 da Lei nº 4.320/64 e art. 52 da LRF.  

No exercício de 2021 a receita orçamentária, outras receitas correntes 

registradas na fonte 240 proveniente de arrecadação própria, apresentou superávit. A 

base para o excesso de arrecadação foram doações financeiras de parceiros externos e 

arrecadação com a prestação de serviço de registro de diplomas. A universidade 

conseguiu captar recursos para execução de projetos de extensão junto a Fundação 

Porticus no total de R$ 600.278,40 (seiscentos mil, duzentos e setenta e oito reais e 

quarenta centavos). Apoio financeiro junto ao fundo JBS pela Amazônia no total de R$ 

575.614,77 (quinhentos e setenta e cinco mil, seiscentos e quatorze reais e setenta e sete 

centavos), e obteve ainda, a doação do Instituto Promundo no valor de R$ 56.000,00 

(cinqüenta e seis mil reais). O serviço de registro de diploma amparado pela Portaria nº 

1.095, de 25 de outubro de 2018, apresentou no exercício de 2021 uma arrecadação de 

R$ 287.980,00 (duzentos e oitenta e sete mil e novecentos e oitenta reais). E houve 

ainda, restituições no total de R$ 1.437,02 (um mil quatrocentos e trinta e sete reais e 

dois centavos). 
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As transferências correntes que representam as previsões para recebimentos de 

recursos referentes a convênios, apresentaram um déficit de arrecadação. Dos valores 

previstos houve o ingresso financeiro referente ao convênio nº 893046/2019 para 

contratação de empresa especializada em licenciamento de software de gestão 

acadêmica (PSGA) e, implementação do sistema integrado de gestão de atividades 

acadêmicas dos cursos de graduação da universidade do estado do Amapá. 

 

b. Despesas orçamentárias 

 

A despesa de capital com investimento foi abaixo do fixado, entretanto, a UEAP 

efetuou várias aquisições de material permanente através dos auxílios financeiros 

disponibilizados aos pesquisadores, com base na resolução 470/2020 CONSU, que 

estabelece as normas financeiras e administrativas para projetos e programas de 

pesquisa e extensão que envolvam doações e/ou patrocínio no âmbito da Universidade 

do Estado do Amapá. Os itens adquiridos serão incorporados ao patrimônio da UEAP 

quando da prestação de contas dos projetos executados pelos pesquisadores. 

Não houve execução da despesa com pessoal, a considerar que a folha de 

pagamento da Universidade é administrada pela SEAD. 

 

2.2 Balanço Patrimonial 

 

O Balanço Patrimonial é a demonstração contábil que evidencia, qualitativa e 

quantitativamente, a situação patrimonial da entidade pública por meio de contas 

representativas do patrimônio público, bem como os atos potenciais que são registrados 

em contas de compensação. 

 

a. Caixa e Equivalente de Caixa 

 

 Esta conta compreende dinheiro em caixa, depósitos bancários e investimentos 

de curto prazo de alta liquidez. O saldo apresentado no Balanço Patrimonial é apurado 

conforme os dados apresentados nas contas que compõem a estrutura de Caixa e 
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Equivalente de Caixa, tais como: conta movimento, contas de convênio, contas de 

arrecadação própria e aplicações financeiras. 

 

 

  

 

 

b. Créditos a Curto Prazo 

 

A conta créditos a curto prazo presente no balanço patrimonial, representa os 

valores registrados com suprimentos de fundos de exercícios anteriores que ainda não 

foram baixados na contabilidade, devido aos processos estarem na auditoria para análise 

de encerramento. Integram ainda, o saldo dessa conta os valores de diárias e auxílio a 

pesquisadores. Os valores registrados só serão baixados contabilmente após 

apresentação e aprovação da prestação de contas pelos beneficiários. 

 

 

 

c. Imobilizado/Depreciação 

 

Os bens do ativo imobilizado das entidades do setor público estão sujeitos à 

depreciação ou exaustão, cuja apuração deve ser feita mensalmente. A depreciação tem 

como característica fundamental a redução do valor do bem e se inicia a partir do 

momento em que o item do ativo se tornar disponível para uso. 

A depreciação cessa quando do término de vida útil do ativo ou quando ele é 

desreconhecido. Ao final da vida útil, o valor contábil do ativo será igual ao seu valor 

residual, ou na falta deste, igual a zero. A partir desse momento, o bem somente poderá 

ser depreciado se houver uma reavaliação, acompanhada de uma análise técnica que 

defina o seu tempo de vida útil restante. 

Atualmente, a UEAP, não cumpre os procedimentos desejados para bens móveis e 

imóveis, pois não há depreciação ou exaustão destes bens. O sistema responsável pelo 
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cálculo de depreciação dos bens do Governo do Estado do Amapá (GEA) é o Sistema 

Integrado de Gestão Administrativa (SIGA Almoxarifado), já o sistema responsável 

pelos registros dos eventos financeiros, patrimoniais e orçamentários é o Sistema 

Integrado de Planejamento e Administração do Estado do Amapá (SiafeAP). No 

exercício de 2021, houve várias reuniões e treinamento com a SEAD, com o objetivo de 

alinhar os procedimentos e implementar as medidas necessárias para que o respectivo 

cálculo de depreciação passe a ser contabilizado. 

 

c. Obrigações Trabalhistas, Previdenciária e Assistenciais a Pagar a Curto 

Prazo. 

  

 A conta representa os valores registrados com auxílios financeiros à acadêmicos 

enviados ao banco, mas que por algum motivo o valor foi devolvido de forma 

automática.  Estão registrados no passivo porque representam uma obrigação, desde 

modo a UEAP irá refazer esses pagamentos. 

 

d. Demais obrigações a curto prazo. 

 

 Esta conta registra os valores com a contribuição ao RGPS que representam as 

retenções de INSS dos prestadores de serviço e o saldo de convênio não utilizado. O 

convênio em tela ainda estará em execução no exercício de 2022. 

 

2.3. Balanço Financeiro 

 

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como 

os ingressos e dispêndios extraorçamentários, conjugados com os saldos de caixa do 

exercício anterior e os que se transferem para o início do exercício seguinte. O Balanço 

possibilita a apuração do resultado financeiro do exercício, calculado de duas formas, 

através do saldo em espécie para o exercício seguinte (-) saldo em espécie do exercício 

anterior, o resultado vai ser igual ao Resultado Financeiro do Exercício. A UEAP 

apresentou um resultado financeiro superavitário de R$ 9.401.845,77 (nove milhões 
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quatrocentos e um mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e setenta e sete centavos). 

Contudo, esse resultado não deve ser confundido com o superávit ou déficit financeiro 

do exercício apurado no Balanço Patrimonial. 

 

 

 

 

 

Segundo o MCASP 9ª edição, um resultado financeiro positivo é um indicador 

de equilíbrio financeiro. No entanto, uma variação positiva na disponibilidade do 

período não é sinônimo, necessariamente, de bom desempenho financeiro da gestão. Da 

mesma forma, a variação negativa não significa um mau desempenho. 

 No exercício de 2021, houve um aumento no repasse do GEA a UEAP de 

128,32% em relação ao ano anterior, incluindo todas as fontes orçamentárias. Isto 

justifica o aumento de 192,93% no superávit financeiro. 

 

2.4 Demonstração das Variações Patrimoniais  

 

A Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) evidenciará as alterações 

verificadas no patrimônio, resultantes ou independentes da execução orçamentária, e 

indicará o resultado patrimonial do exercício, apurado na DVP pelo confronto entre as 

variações patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas.  

 A UEAP apresentou um resultado patrimonial positivo no exercício de 2021 de 

R$ 10.752.951,83 (dez milhões, setecentos e cinquenta e dois mil novecentos e 

cinquenta e um reais e oitenta e três centavos).  
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Segundo o MCASP 9ª edição, o resultado positivo no setor público não é um 

indicador de desempenho, mas um medidor do quanto o serviço público ofertado 

promoveu alterações quantitativas dos elementos patrimoniais. A DVP permite a análise 

de como as políticas adotadas provocaram alterações no patrimônio público, 

considerando-se a finalidade de atender às demandas da sociedade. 

 

a. Dívida Flutuante 

 

A dívida pública é dividida em flutuante e fundada. A dívida flutuante é aquela 

contraída pela Administração Pública, por um breve e determinado período. Segundo a 

Lei nº 4.320/64, a dívida flutuante compreende os restos a pagar, excluídos os serviços 

de dívida a pagar, os depósitos e os débitos de tesouraria. 

 

 

 

 

 

 Considerando que houve um aumento na inscrição de restos a pagar entres os 

exercícios de 2020 e 2021, este crescimento está atrelado à expansão da Universidade, 

e, consequentemente, à maior execução orçamentária e financeira em relação ao ano 

anterior no percentual de 31,83%. 

 

2.5 Demonstração dos Fluxos de Caixa 

 

A Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) passou a fazer parte das 

demonstrações contábeis do setor público após as primeiras edições das Normas 

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. 

A DFC apresenta as entradas e saídas de caixa classificadas em fluxos 

operacional, de investimento e de financiamento. Identifica as fontes de geração dos 

fluxos de entrada de caixa, os itens de consumo de caixa durante o período das 

demonstrações contábeis e o saldo do caixa na data das demonstrações contábeis.  
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A informação da DFC permite aos usuários avaliar como a entidade do setor 

público obteve recursos para financiar suas atividades e a maneira como os recursos de 

caixa foram utilizados. Tais informações são úteis para prestação de contas e 

responsabilização (accountability) e tomada de decisão. 
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